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Proleg

L'Estrategia Valenciana de la Joventut 2030 es configura com l'instrument rector
indispensable per a l'articulacié de les politiques publiques destinades a la poblacid jove
en el nostre territori i com un instrument transversal de planificacié que orientara l'accié
de la Generalitat durant els proxims cinc anys.

Este full de ruta d'avancg dels jovens naix d'un diagnostic exhaustiu de la realitat de
la joventut valenciana, marcat per un creixement demografic positiu i una diversitat que
ens enriquix com a societat.

L'Estrategia Valenciana de la Juventud 2030 part d'una conviccid clara: les
politiques publiques han de fer-se de la ma de la joventut, situant a les generacions jévens
com a protagonistes actives i com a interlocutores valides en la transformacié
socioeconomica i cultural de la Comunitat Valenciana.

Al seu torn, esta Estrateégia respon a la necessitat de superar l'actual
compartimentacio de competencies mitjangant un enfocament de transversalitat efectiva
i una coordinacié interdepartamental eficient. Només aixi podrem donar resposta als
desafiaments que afronten les persones jovens en la societat contemporania i consolidar
un model capag de garantir drets i oportunitats per a tots.

En este sentit, reforcar 'Observatori Valencia de la Joventut i consolidar la Xarxa
Jove promoguda per l'IVAJ com a model de descentralitzacié i proximitat, constituixen
ferramentes essencials per a una adequada planificacié i un acompanyament real a la
joventut en tot el territori de la Comunitat Valenciana.

El present pla d'accié s'articula entorn de cinc grans prioritats estrategiques:

¢ Sostenibilitat del Projecte Vital: Combatre la precarietat estructural en l'accés a la
vivenda i a l'ocupacid, aixi com garantir una educacioé gratuita i de qualitat que permeta
'emancipacié primerenca i l'autonomia personal de la joventut.

* Benestar emocionali Salut Publica: Considerar la salut mentali el benestar emocional
com una prioritat estrategica, integrant programes preventius i assistencials dins de la
sanitat publica i gratuita, que permeten una atencié integral a les persones jovens.

e Cohesio Social i Igualtat Efectiva: Atendre la diversitat social, assegurant la igualtat
d'oportunitats i eliminant qualsevol forma de discriminacié, fomentant la
corresponsabilitat i erradicant les violéncies contra la dona.

e Capacitacio i Enfortiment Digital: Fomentar 'alfabetitzacio digital i la ciberseguretat,
dotant a la joventut d'un esperit critic i sempre enfortint les seues competencies digitals,
per a una participacio plena en un entorn global canviant.

¢ Sostenibilitat i Responsabilitat Ambiental: Consolidar un model de desenrotllament
sostenible i promoure comportaments respectuosos amb l'entorn, garantint que el progrés
de la Comunitat Valenciana siga compatible amb la proteccié mediambiental.

El nostre objectiu és clar: la joventut esta preparada per a afrontar un mén en constant
transformacio, amb ferramentes critiques que li permeten desembolicar-se en entorns
complexos, pero, sobretot, promoure una joventut que se senta protagonista de la seua
propia historia. Joventut entesa com a agent actiu, capag de desenrotllar els seus propis



projectes de vida, guiats per la seua llibertat individual i les seues propies metes en la
construccié d'un model de societat més equitatiu, dinamic, cohesionati solidari.

La Generalitat reafirma, amb esta Estrategia, el seu compromis amb una joventut
que no és nomeés el futur, sind el motor del present. Avancem amb determinacio perque la
Comunitat Valenciana siga un referent en drets, oportunitats i participacio, consolidant un
projecte col-lectiu en el qual les persones jovens ocupen el lloc central que els correspon.

Hble Sra. Sra. Susana Camarero Benitez
Vicepresidenta primera i Consellera de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat
Presidenta de l'IVAJ
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0.Introduccio

L'Estrategia Valenciana de Joventut 2030 (d'ara en avant, EVJ)) té com a epicentre la
persona jove nascuda o resident en la Comunitat Valenciana, 'ambit de la seua actuacié
son especificament les persones amb edats compreses entre els 12 i 30 anys, i la seua
vigencia serade 5 anys d'acord amb el que s'establix en la Llei 15/2017, de 10 de novembre,
de politiques integrals de joventut (Art. 2). Esta estrategia partix de l'experieéncia de
l'execucid de l'anterior EVJ 2019-2023 i de les conclusions extretes en la seua avaluacié
final; per a des d'un enfocament constructiu, continuar marcant el full de ruta de les
politiques integrals de joventut en 'ambit competencial de la Generalitat Valenciana.

Constituix la voluntat de l'administracié autondmica, abordar la situacié present de
les persones jovens en el nostre territori, posant l'emfasi en les seues fortaleses, en els
seus nivells de participacié social i amb els valors democratics, amb la mirada posada en
l'enfortiment del teixit associatiu juvenil, en el pes especific del voluntariat juvenil com a
mecanisme d'impuls de la solidaritat que és una senya d'identitat de la nostra terra, sense
deixar de costat els principals reptes als quals s'enfronta la joventut de Castelld, Valéncia i
Alacant.

Les persones joévens son present i futur, per aixo, esta nova estrategia 2030 té per
vocacio, constituir-se en una ferramenta que contribuisca a la construccié dels respectius
projectes de vida individuals, aixi com facilitar que estos siguen autonoms, lliures i
independents.

En un context canviant, propi del nostre temps, l'educacié en primer terme i l'accés
a una ocupacio digna i estable, constituixen el punt de partida que habilita a l'accés a una
autonomia suficient per a emprendre el cami cap a un projecte vital amb certitud,
confiancga i seguretat. Al costat d'aixo, facilitar l'accés a la vivenda i fomentar la salut i el
benestar, tant individual com col:lectiu, constituixen peces claus que han de sostindre esta
estrategia. La EVJ pretén donar resposta a aquells temes clau, i aquells altres emergents,
que conformen el conjunt de necessitats, preocupacions, anhels, aspiracions i desitjos de
la joventut de la Comunitat Valenciana d'acord amb la realitat i el context actual en el qual
viuen.

Al seu torn, en esta estrategia s'incorporen els objectius de las politiques de
joventut desenrotllades en l'ambit europeu, que descansen sobre principis fonamentals
com aquells plasmats en la Carta Social Europea (1996) pel que fa a la proteccié dels drets
socials i economics fonamentals. Recolzem al seu torn, els objectius de L'Estrategia de la
Unio Europea per a la Joventut 2021-2027, la p de la qualrincipal objectiu és “permetre que
els jovens es convertisquen en artifexs de la seua propia vida, donar suport al seu
desenrotllament personal i el seu cami cap a l'autonomia, reforgar la seua resiliéncia i
dotar-los d'habilitats per a la vida amb la finalitat que puguen enfrontar-se a un mon
canviant”.

La EV) es compromet, aixi mateix, amb el Conveni del Consell d'Europa sobre
prevenci6 i lluita contra la violéncia contra la dona i la violéncia domestica (Conveni
d'Istanbul); amb la finalitat d'erradicar definitivament d'esta xacra social; de la mateixa
manera que s'incorpora al text, l'Estratégia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ de la
Comissio Europea en relacié amb la lluita contra la discriminacio d'este col:lectiu.

Este horitzé 2030 per a la joventut de la Comunitat Valenciana, incorpora i fa seu,
per tant, el bagatge, la doctrina i els compromisos assumits en el marc de la Unié Europea,
com a estat membre, en materies clau; sense obviar les especificitats propies del nostre
entorn, de la nostra terra i de la nostra posicié geoestratégica en l'ambit estatal i europeu.



Cal citar aixi mateix per la seua rellevancia per al conjunt de l'Estat, la Estrategia de
Joventut 2022-2030 impulsada pel Govern d'Espanya, que perseguix “promoure un nou
contracte social que garantisca, en el present i en el futur immediat, el dret efectiu de la
joventut a dissenyar i desenrotllar els seus propis projectes vitals, propiciant les condicions
per a la seua plena inclusié social dins d'un model socioeconomic igualitari, just i
sostenible per als éssers humans i l'ecosistema, a través de l'accés a l'educacid publica i
inclusiva, a l'ocupacio digna, estable i ben remuneratide l'accés a la vivenda, amb especial
atencio a les particularitats de les dones, mares jovens i grups en risc de discriminacio i
exclusio social”.

Tenint en compte que, en el conjunt de l'Estat, la Comunitat Valenciana compta
amb una realitat propia i substantiva que exigix respostes concordes amb els reptes
presents demografics, socials i financers del nostre ambit territorial. Esta singularitat és la
que sosté l'existencia d'una EVJ propia que cristal:litze en mesures concretes, segons el
mandat legal que emana de la nostra llei autonomica de joventut i, conforme el mandat
estatutari que establix les competéncies de Joventut, com una competencia exclusiva de
la comunitat autonoma.

Finalment, també formen part de l'espina dorsal dels objectius d'esta estrategia els
principis rectors i mesures establides en lleis transversals com son: Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la violencia de genere, Llei
organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i hdomens; Llei 7/2012, de 23 de
novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana,
Ley 9/20083, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homens, Llei 2/2011, de 22 de marg,
de l'esport i l'activitat fisica de la Comunitat Valenciana, Llei 10/2014, de 29 de desembre,
de Salut de la Comunitat Valenciana, Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana o la més recent Llei 4/2025, de 22 de maig, de
voluntariat de la Comunitat Valenciana, entre altres, que pel seu caracter sectorial inciden
directament o indirectament en la vida de les persones jovens.

1. Analisi de la situacié actual de la joventut en la
Comunitat Valenciana: punt de partida

Per a l'elaboracié d'esta EVJ ha resultat imprescindible analitzar d'on venim, és a
dir, saber quin ha sigut el resultat de la politica juvenil aplicada fins hui i, al seu torn, donant-
nos suport en estudis sociologics, radiografiar la situacié de la poblacié jove en la
Comunitat Valenciana en el moment actual.

L'objectiu no és un altre que, disponer d'un punt de partida a partir dels resultats
d'estudis i enquestes elaborats; que contribuisca a definir les linies de treball presents i
futures, per a poder establir prioritats en el curt, mitja i llarg termini, des de la base de la
propia visié de la poblacio jove sobre la realitat que els envolta. Només des del rigor de les
dades que ens oferixen els estudis recents duts a terme per entitats i organitzacions com
el Centre d'Investigacions Sociologiques (CIS), l'Institut Valencia d'Estadistica (IVE),les
universitats radicades en el territori de la Comunitat Valenciana, els estudis impulsats des
del Consell Valencia de la Joventut (CVJ) o aquells elaborats per entitats com la Fundacion
d'Ajuda contra la Drogoaddiccié (FAD) o la Fundacié Horta Sud (FHS) l'activitat
investigadora de la qual es focalitza en materies relacionades amb la de joventut, ens



permeten esbossar unes linies clares sobre els principals ambits tematics i eixos de treball
que ha d'abordar esta estrategia.

Disposar d'un diagnostic o radiografia solid com a punt de partida de la situacio
actual té a veure en gran manera amb l'efectivitat en el desenrotllament posterior de la EV]J,
perque solament partint d'una analisi social objectiu es poden dissenyar mesures i
politiques publiques capaces de donar respostes eficaces.

En el que a impacte i evoluci6 social es referix, podem destacar succintament a
mode enunciatiu, perd no exhaustiu, alguns aspectes-clau com son els seglients extrets
de la “Radiografia de la poblaci6 jove de la Comunitat Valenciana”, FAD, (2024):

Davant el repte demografic que suposa una poblacié cada vegada més envellida,
aumenta la poblacié jove en la Comunitat Valenciana per sext any consecutiu. Este
increment coincidix amb un saldo migratori positiu i amb lingrés de poblacid jove
estrangera. En este context, l'index Sintétic de Desenrotllament Juvenil Comparat (ISDJ) en
la Comunitat Valenciana és de 5,18 punts i se situa en la posicio 31 de 45 i en la posicié 92
a nivell nacional (17 CCAA). Avancando tres posicions respecte a l'edicié anterior i millora
en els cinc ambits de desenrotllament juvenil superant la mitjana nacional

La Comunitat Valenciana també avanca en el indice d'Educacié amb 5,77 punts i es
manté en la posicid 31 de 45 territoris; el 9é respecte a les 17 CCAA. Millora en 3 dels 6
indicadors que componen lindex i se situa prop de la mitjana nacional. La taxa
d'escolaritzacié en edat obligatoria, als 15 anys, és de 96,66%. Als 18 anys, la taxa
d'escolaritzacio disminuix i se situa en 81,39%, apreciandose en este moment una bretxa
de genere a favor de les dones.

Milloren les taxes de jovens matriculats en educacio universitaria, als 22 anys, i la
poblacid jove de 25 a 29 anys que compta amb estudis de grau, master o doctorat. En els
dos casos, la participacié de les xiques és major a la dels xics.

Disminuixen les taxes d'abando primerenc de l'educacié a 14,33%, una taxa que se
situa per damunt de la mitjana nacional i europea. Els homens abandonen els estudis en
major proporcié que les dones.

L'index d'Ocupacié obté 4,89 punts, puja 4 posicions i se situa en el lloc 31 de 45 territoris,
superant a la mitjana espanyola. El periode 2021-2023 destaca per la millora en les taxes
d'ocupacié juvenil passant del 34,5% a 41,0% i la corresponent disminucié de la
desocupacio juvenil passant del 29,6% al 20,7%. Les millores en els dos indicadors han
tingut un efecte més positiu en els homens que en les dones. En l'altra cara, les taxes de
parcialitat involuntaria continuen sent altes (47,83%). Les dones també tenen majors taxes
d'ocupacié parcial involuntaria.

Les mesures de regulacié de la contractacié temporal han tingut impacte en la
reduccié d'este tipus de contractes, passant de taxes de temporalitat de 60,74% al 36,24%,
la qual cosa continua sent un index destacable. Ha aumentado la taxa de jovens que
treballen per compte propi i disminuixen les taxes de jovens inactius que no estudien.

La Comunitat Valenciana se situa en la posicié 30 de 45 del ranking d'Emancipacio,
avangant 11 posicions respecte a l'edicié anterior i se situa una posicié per davant de la
mitjana espanyola. No obstant aix0, solo el 7,7% dels jovens de 20 a 24 anys poden
emancipar-se, amb notables diferencies entre xiques (12,37%) i xics (3,39%). Entre els 25
a 29 anys, la taxa augmenta fins a aconseguir el 37,44% de jévens que aconseguixn
emancipar-se, no obstant aix0, ens situem en este punt encara en una posicid per davall
de la mitjana nacional (38,20%). Dins de les barreres que obstaculitzen abandonar la llar
familiar esta l'elevat esfor¢ que suposa assumir els gastos en vivenda, que col-loca a les i
els jévens en una posicié economica i social vulnerable.



Amb 7,37 punts la joventut valenciana avanga tres posicions i se situa en la posicié
11 de 45 territoris del | ndice de Vida, i encara que hi ha hagut un lleuger retrocés, continua
situant-se per davant de la mitjana espanyola i europea. La qualitat de vida relacionada
amb la salut (CVRS) puntua un 87,19% en jévens de 15 a 24 anys, que indica una bona salut
percebuda. EL 79,7% de xics i 76,4% de xiques realitzen activitat fisica moderada o alta. Els
xics tenen menor prevalenga de sedentarisme que les xiques.

En l'altra cara, suben les taxes de mortalitat jove i se situa en 0,26 (per mil), taxa
similar a la mitjana espanyola i més baixa que la mitjana europea (0,36). Augmenta la
mortalitat per accidents de transport (4,79 per 100.000 jévens) i la taxa de suicidis (4,54 per
100.000). Quatre de cada 10 jovens es troben en risc de mala salut mental, augmentant de
manera destacable la prevalenca respecte a 2016 i aumentan els casos de violencia
reportats en edat jove respecte al any 2022. En menors de 18 anys augmenta un 45,75%, i
un 34% entre jévens de 18 a 30 anys.

La poblacio jove de la Comunitat Valenciana se situa en la posicié 20 de 45 de
l'index de TIC. Amb 7,63 punts, se situa per darrere de la mitjana nacional (lloc 15) i molt
per davant de la mitjana europea (lloc 37). L'accés i Us d’internet és universal (100%) en la
poblacié jove valenciana. Les habilitats avancades en comunicacid i col-laboracio
(98,69%) i en informacid i alfabetitzacio de dades (85,23%) obtenen les taxes més altes i se
situen per damunt de la mitjana espanyola i europea. No obstant aix0, retroceden en
habilitats per a la creacioé de continguts digitals (de 80,02% a 69,78%) i en seguretat (75,1%
a67,21%) i es manté en les habilitats en resolucié de problemes.

Sens dubte, l'altre punt clau, té a veure amb la incorporacid de les principals
conclusions que ens ha aportat l'avaluacié final de l'anterior EVJ (2019-2023) en els
diferents eixos i ambits de treball a través dels 5 nivells d'avaluacié que es van establir en
esta, amb la finalitat d'utilitzar esta informacié com a referent en l'elaboracié de la nova
EVIJ.

Per la part positiva, destaquem la creacid i l'impuls de la Xarxa Jove, el Pla de
municipalitzacio, les linies de suport als programes i els plans locals joventut o el foment
de l'acci6 territorial del Consell Valencia de la Joventut.

En la part negativa, cal destacar la impossibilitat de desplegar algunes de les
ferramentes que contemplava la EVJ 2019-2023 com |'Oficina Teécnica de Supervisio de
l'estrategia (OTS), el Observatori Valencia de la Joventut (OVJ) o els mapes territorials, per
citar alguns exemples. S'observa també la necessitat de dotar d'un impuls transversal més
intens a les diferents politiques relacionades amb la joventut entre departaments.

L'avaluacié final de la EVJ 2019-23 ha constatat al seu torn que resulta necessari
disposar d'un sistema efectiu de seguiment i control de la EVJ al llarg de la seua execucio,
aixi com el foment de ferramentes d'avaluacié en paral:lel dels nivells de compliment dels
plans territorials de joventut durant el periode de la seua vigencia.

Quant als 5 nivells d'avaluacié, podem destacar més concretament el seglient:

1. Respecto del primer nivel, quant a les Condicions de vida de les persones
jovens, era un dels objectius per a tindre en compte a l'hora de valorar l'eficacia
de les politiques de joventut aplicades. No obstant aix0d, durant este periode no
s'han recopilat de manera sistematica dades fiables sobre este objectiu com
per a obtindre un diagnostic clar o contundent. Cal destacar l'informe IIMME
Ikerfel en 2020, perd no es va poder reeditar a consequéncia de la pandémia del




coronavirus, per la qual cosa no s'ha pogut apreciar la seua evolucio sostinguda
en eltemps.

El segon nivell és ['Avaluacio dels processos de col-laboracié
interdepartamental, valorant-se si s'ha complit o no amb l'objectiu de
cooperacio organica i la transversalitat predissenyades. Quant als oOrgans
previstos per a liderar estos processos, en el cas del Consell Rector de l'IVAJ, la
EVJ li atorgaba un paper rellevant en l'estratégia que no es correspon amb les
funcions ordinaries d'este organ i consta al seu torn l'escassa preséncia de
representants jévens que hagen assistit a les sessions celebrades en este
periode de vigencia de l'estrategia. L'Oficina Tecnica de supervisio no es creo
formalment i en substitucié ha sigut exercida per l'equip directiu de U'IVAJ. A
consequencia d'aixo, se ha trobat a faltar un lideratge tecnic més efectiu, no
s'han pogut generar les memories necessaries de seguiment, ni s'han arreplegat
dades de manera sistematica i periddica, la qual cosa ha dificultado
enormement realitzar una avaluacio ex post de l'efectivitat estrategia 2019-
2023. Un enfocament tecnic requeria de l'existencia d'un nucli operatiu i de
coordinacié centralitzat i visible. Respecte del OVJ), es van preveure dos
funcions en l'anterior estrategia: d'una banda, fonamentar i orientar les
actuacions de la EVJ a partir del coneixement de les diferents realitats juvenils
de la Comunitat Valenciana i, d'altra banda, fer seguiment i avaluacio de les
politiques aplicades. Pel que fa a la tasca de realitzar o facilitar la recollida
d'informacié i dades sobre l'aplicacié de les politiques de joventut en el conjunt
del territori, el treball d'este ha sigut irregular, per dos raons, per la propia
dificultat de recopilar informacié d'ens externs a U'IVAJ i, en segon lloc, pel
sistema d'indexs i indicadors de seguiment proposat per la propia EVJ, que
plantejava un model excessivament ambiciés. A tot aix0 cal sumar la
insuficiencia de recursos humans del OVJ que ha estat dotat Unicament d'una
persona técnica funcionaria de l'IVAJ. Quant a la Comissié Interdepartamental
de Joventut, s'espera de '0Organ que intervinga com a eix fonamental sobre el
qual s'impulse la transversalitat de les politiques de joventut des dels diferents
departaments de la Generalitat, d'acord amb el Decret 32/2020, de 20 de marg,
l'organ esta compost per un representant de cada Conselleria, no sent el mateix
pes especific igual per a totes les Conselleries per raé de la matéria el seu
impacte en joventut. Malgrat tot aix0 s'ha valorat positivament el paper d'esta
Comissio la labor d'impuls de la qual de la transversalitat s'hauria d'intensificar
de cara al futur. Per part seua, des del Consell Valencia de la Joventut, s'ha
reivindicat una major implicacid, encara que es considera que la EVJ ha
contribuit també a la transversalitat de les politiques de joventut.

De tot aix0 es desprén que la EVJ 2019-2023, ha posat els fonaments per a una
comprensié holistica de les politiques de joventut en l'ambit de la Comunitat
Valenciana, encara que quede encara un ampli marge de millora.

3. El tercer nivell el constituia l'Avaluacioé de politiques generals, preveient-se
una evaluacio de les politiques de joventut desplegadonas a través de l'analisi
dels diferentes mapes (MAVES, MAVASS, MAPRO, MAVAP). L'aspecte més
desfavorable que va llancar l'avaluacio final és que estos no s'han elaborat, o
s'han desenrotllat de manera parcial. La ferramenta informatica UMBRACO
pertanyent a l'IVAJ, va presentarimportants deficiencies en el seu funcionament
que no han fet possible complir els objectius establits. Com a consequeéncia,
I'IVAJ no ha pogut establir les bases necessaries per a obtindre i tractar les
dades que haurien permés la construccio i analisi dels indicadors basics per al
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seguiment de les politiques de joventut. No obstant aix0, malgrat 'absencia
dels quatre mapes, si que és possible avaluar de manera parcial el grau
d'execucio de les politiques generals de joventut previstes en la EV) 2019-2023
mitjancant l'analisi de la implementacié de la Xarxa Jove i, en concret, del
sistema de suport a les politiques de joventut desenrotllades en l'ambit
municipal, que constituia un dels pilars centrals sobre el qual se secundava
tota l'arquitectura dissenyada per l'estrategia. En este cas, l'éxit és rotund.
Podem afirmar que el gran exit de la EVJ 2019-2023 ha sigut la implantaci6 i
consolidacio d'un model de politiques de joventut descentralitzat i sustentat
sobre l'accié municipali mancomunada. En este sentit, com a peca fonamental
apareix el rol exercit pels i les profesionales de joventut, d'acord amb la
descentralitzacio de les politiques de joventut previstes en la llei. En este sentit,
l'importde lalinia de subvencio per al desenrotllament de politiques de joventut
es va incrementar progressivament durant tot el periode d'execucié. Un altre
punt destacable ha sigut, la posada a disposicio per part de l'IVA) de recursos
per a professionals de joventut amb la finalitat d'abordar terminades
tematiques a través del programa d'educacio en valors M’importa, que han
tingut molt bon acolliment per part de las entitats locals, especialment la
iniciativa #NoEmtoquesElWhatsapp, dirigida a la conscienciacié sobre
conductes masclistes entre la joventut, encara que ho dades estadistiques no
reflectisquen una millora en la materia.

Programes de U'IVAJ
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4. Un altre dels indicadorés que preveia la EVJ 2019-2023 era ['Avaluacio de la
participacié. Com hem indicat més amunt la impossibilitat d'elaborar el mapa
valencia de la participaci6 juvenil (MAVAP) ens impedix conéixer amb exactitud
si la EVJ 2019-2023 ha aconseguit el seu objectiu de fomentar la participacié
juvenil. Al marge d'esta ferramenta, el propi IVAJ va establir una escala de
mesurament de la participacié juvenil. Esta escala va des del simple contacte,
quan l'entitat responsable d'un projecte contacta amb les persones jévens
destinataries, fins a la gestié completa, quan la gestié del projecte recau
integrament en les persones joévens. No obstant aix0, tampoc es va aplicar esta
escala a les mesures desenrotllades en el marc de l'estrategia. Hem de recérrer
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a altres indicadors establits en matéria de participaciéo com l'organitzacio de
Forum Joves, on observem que s'han organitzat de forma cada vegada més
frequient. Es en 'ambit municipal, una vegada més, on s'ha aconseguit un major
impacte. Les politiques locals ja no sols son dirigides a les persones jévens, sind
que es conceben i implementen pels propis jévens. Un altre indicador per a
avaluar en quina mesura s'ha aconseguit l'objectiu de fomentar la participacio
juvenil és atendre el grau en el qual el Consell Valencia de la Joventut, en la seua
condicio de representant de la joventut valenciana, s'ha posat en el centre de la
presa de decisions que afecten les persones jévens. Sostenint-se a través de
sengles linies de subvenciod concedides al CVJ i als consells locals de joventut
per l'IVAJ, com a suport economic. En definitiva, podem concloure que hi ha
hagut una aposta per part dels poders publics de la Comunitat Valenciana pel
foment de la participacid juvenil que ha sigut notable, encara que es patisca
d'un deficit clar en materia d'indicadors i mesurament d'impacte dels principals
objectius de la EVJ 2019-2023.

5. Finalment, el quint nivell, analitza la EVJ anterior a través de l'Avaluacié
mesurada per mesura quant al seu grau de compliment singulaarrissat. Es
perseguia d'esta manera, monitorar el nivell d'execucié, el marc temporali la
seua relacié amb el pressupost destinat a cada una de les mesures establides.
El procés de recopilacio d'informacié ha sigut una tasca dificil pels seglients
motius: 1) moltes mesures estaven formulades de manera geneérica i patien de
falta de concrecid; 2) han tingut lloc nous canvis en els centres responsables de
l'execucié de cada mesura; i 3) les dificultats propies de mesurament de
'execucio pressupostaria. Una vegada processada tota la informacio facilitada
pels organs responsables de les 284 mesures previstes es va observar que, de
la totalitat, s'han complit 146 que representen el 51,40%, no s'han complit el
32,39% (92 mesures) i no es disposa d'informacio sobre la seua execucid sobre
el 16,19% (46 mesures). En particular, de les 129 mesures que corresponia
impulsar a l'IVAJ, més 2 encaminades a assegurar la continuitat de l'estrategia
s'han complit 74, la qual cosa suposa el 57,36%.

A mode de conclusié, podem apuntar que existix un ampli consens en queée
l'aportacié més valuosa de la EVJ 2019-2023 ha sigut la construccio d'un nou marc general
per a les politiques de joventut impulsades per la Generalitat Valenciana. Destacant el
desplegament de la Xarxa Jove, que ha contribuit significativament a incentivar i promover
la contractacio del personal en les respectives arees o delegacions de joventut de les
entitats locals radicades en la Comunitat Valenciana, la qual cosa pot considerar-se com
un cas d'exit des del punt de vista comparat si analitzem el nostre entorn i el sistema
desenrotllat per altres CCAA. Pero també s'ha incorregut en errors o ineficacies com és la
no elaboracié dels mapes, l'excés d'ambicid respecte de la dedicacié del personal tecnic
sobre el registre i actualitzacié de les dades de manera constant i estable en el temps. O
l'escassa capacitat de l'estrategia 2019-23 d'acte dotar-se de mecanismes de flexibilitat
per a adaptar-se a una realitat canviant.

S'ha pogut constatar que els indicadors haurien de ser molt més concrets i fiables,
aixi com preveure els recursos humans i materials que siguen necessaris per a portar a
terme un correcte seguiment. Finalment, tots els agents implicats coincidixen a dotar de
major nivell de concrecio a les mesures i actuacions previstes en un futur, allunyant-se de
posicionaments generics, aclarint objectius i associant a estos objectius, mesures
tangibles formulades de forma molt més clara i inequivoca.
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2. Cap aonvolem anaricom arribar

Una vegada exposades les grans linies que emmarquen la situacio real de la
joventut de la Comunitat Valenciana en l'actualitat i basant-nos en la combinacié de les
dades estadistiques i l'experiencia acumulada que es deriva de la implementacié de
l'estrategia anterior 2019-2023, des de U'IVAJ es va impulsar un procés col-laboratiu
mitjancant formularis amb la finalitat de comptar amb la visid i l'aportacié tant del Consell
Valencia de la Joventut com del personal politic i del personal tecnic de joventut per a
formular la nova estrategia. A partir d'esta informacié o feed-back i especialment a partir
de les observacions arreplegades, es fa patent la necessitat de fer de la EVJ 2030, una
ferramenta eminentment practica que permeta executar amb majors nivells d'efectivitat
las acciones i mesures estrategiques establides amb la finalitat que el seu impuls i
seguiment no es diluisca i siga possible integrar-los de forma molt més eficag i eficient en
els processos i en la gestio administrativa. Lus desafiaments contemporanis s'han
multiplicat, la societat de la informacié ha llangat una realitat molt més volatil, la qual cosa
exigix majors dosis de flexibilitat en un horitzé temporal quinquennal, aixi com una major
permeabilitat davant les demandes socials de la joventut.

Esta nova EVJ 2030 aspira a ser una ferramenta més dinamica, no estatica. Més
practica, menys teorica. Més operativa, agil i efica¢ que la seua predecessora. Que ens
permita desenrotllar unes politiques integrals de juventud ambicioses al mateix temps que
realistes, que es construisca des del coneixement empiric, integrant la riquesa de les
diverses aportacions realitzades des de diversos ambits i que redunde verdaderament en
un avang i millora de les condicions i barreres actuals durant el préximo quinquenni per a
la joventut.

Si alguna cosa ha deixat patent també l'analisi de la EVJ 2019-2023 és la
comprobacién que el cami que ens portara a desenrotllar una politica juvenil exitosa,
realista, segura i proxima passa necessariament per dos pilars fonamentals: la Xarxa Jove i
la politica de municipalitzacio per al que U'IVAJ ha d'exercir un rol coordinador-impulsor
fonamental en un marc de treball estable i dinamic on l'administracié autonomica i les
administracions locals encarnades en les figures dels seus professionals técnics de
joventut es encoentren periodicament per a reformular, reorientar i ajustar les mesures a
les necessitats presents i futures que vagen sorgint; sempre des de 'Optica de la persona
jove en el centre de les politiques publiques; allunyant-nos de propostes amb biaixos adult-
centristes.

Les persones jovens de la Comunitat Valenciana sén las unicas i verdaderas
protagonistes d'esta EVJ 2030 i les administracions publiques, entitats i institucions
privades que operen en l'ambit de joventut, aixi com la societat civil en general, han de
situar-se com a agents facilitadors que contribuisquen a reduir les barreres existents per al
ple desenrotllament d'este col-lectiu.

Som conscients al seu torn, que no existix impacte en politiques publiques sense
arrelament en el territori; conscients per aixo també de les peculiaritats, aspectes singulars
i especificitats que té cada provincia, cada municipi, cada mancomunitat de nuestra
comunitat i que hem de treballar per a atendre en condicions d'igualtat i equitat. El
despoblament rural i el repte demografic sén només dos exemples d'aixd0 que exigixen
estrategies multinivell i multicanal. L'IVAJ, es posiciona en este context com el “organisme
encarregat de coordinar les politiques de joventut en l'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana” (art. 6.1 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de
joventut).
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El exit futur d'esta EVJ 2030 passa per tant, per la capacitat i l'obstinacié a situar a
la persona jove en el centre de l'estrategia, per millorar els mecanismes de coordinacio i
col-laboracid interinstitucional, per simplificar la metodologia d'implementacié de
l'estrategia, per fer de l'avaluacié una ferramenta realitzable, per mantindre una
municipalitzacio i una inclinacid al territori de les politiques integrals de joventut i en
definitiva per incidir favorablement en l'enorme repte que suposa afrontar una vida en
constant canvi en este segle XXI, desafiador, complex i digitalhissat.

Tot aix0 ha de descansar sobre la base d'uns principis que servisquen de guia i
inspiracié constant i estable en els processos de formulacié, implementacié i avaluacié de
les diverses mesures concretes que contenen els diferents eixos tematics i ambits que
componen esta estrategia.

3. Principis

Lacitada Llei 15/2017 establix en els seus articles 3i4, els principis que han de regir
les politiques de joventut en la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a les
persones jovens respectivament. La EVJ és linstrument principal configurado per la
legislacio vigent pllaura el desplegament d'estos principis i ha de ser al seu torn, una
garantia per a la defensa explicita d'estos drets. Els uns i els altres, principis i drets, han
d'informar de manera transversal totes les actuacions al fet que done lloc la EVJ i han de
tindres'en compte com a argument decisiu a l'hora d'establir les prioritats i l'orientacio
quan es dissenye i es planifique la fase d’aplicacié i execuci6 de mesures. En
consequeéncia, esta estrategia es desenrotllara seguint els principis seguents:

1.Integralidad, transversalidad i proximitat.

El principi de integralidad significa que ha de ser complet, és adir, que les politiques
de joventut “es dissenyaran integralment perquée s'ocupen de tots els ambits vitals i socials
de la joventut” (Art. 3.1), sent U'IVAJ l'impulsor de les tasques de coordinacion de les
politiques integrals de joventut en el si de la Generalitat. Des d'un punt de vista practic,
implica que per a contribuir al fet que las persones jévens puguen definir i construir el seu
projecte vital resulta necessari que les politiques de joventut es dissenyen i s'executen de
manera integral i transversal, abastant tots els aspectes de la vida, personal i col-lectiva.
Este principi influix en el conjunt d'Eixos que conformen la EVJ 2030.

Complementariament a l'anterior, el principi de transversalitat se concep com a
metode per a planificar les politiques de joventut (Art. 3.3). Aix0 significa que tota la politica
juvenil ha de ser tractada per tots els departaments dels poders publics i la societat civil, i
no de forma aillada o excloent per un només. Este principi és necessari per a garantir
l'aplicacié de les politiques d'igualtat, solidaritat i benestar i incidix en el conjunt d'entitats
i organismes que duran a terme totes les mesures que conformen la EVJ 2030.

Per part seua, el principi de proximitat ha de garantir un major i millor servici public
a les persones jovens, ademas de tingueser en compte les diferents realitatés territorials i
permetre una prestacion i especial atencié al ambito rural. A nivell practic, este principi
concep que el millor i més eficient és que el servici o la prestacio estiga el més a prop
possible de la persona jove. Per ésta rad, l'IVAJ ha apostat i continuara apostant per
politiques juvenils de municipalitzacid, amb la participacié de les mancomunitats i també
amb referéncia a les comarques. L'equitat territorial, complementaria a estos principis,
també és tinguda en compte perque no es produisquen discriminacions territorials entre
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provincies o entre zones rurals i urbanas, de l'interior o de la costa. Estus principis els
podem contemplar al llarg de tota esta estratégia, i especialment en el desenrotllament de
mesures que conté el primer gje.

2.Participacid, cooperacio i codecisié.

Promoure la participacio juvenil és una de les funcions que especificament atribuix
la llei a U'l nstitut Valencia de la Joventut (Art. 7.5). Podemos definir la participacid juvenil
com el “conjunt d'accions i de processos que generen, entre les persones jovens, la
capacitat per a incidir en el seu entorn, en les seues relacions i en el seu desenrotllament
personal i col-lectiu, per a intervindre i transformar-los” (Art. 16). Logicament esta
participacio, no pot ser una participacié imposada o obligatoria, ha de partir de l'interés i
la voluntad de participar. Per aixd és tan important la figura del voluntariat (Eje 2). Les
persones jovens tenen “dret a la participacid i al ple exercici de la ciutadania activa” (Art.
4). El problema sorgix quan no hi ha iniciatives o quan la perspectiva de la poblacié jove
esta absent en el procés de presa de decisions. Per aix0, esta estrategia partix del
convenciment que Uenfortiment de la cohesié social porta associat intrinsecament la
participacio que s'arreplega fonamentalment en U'Eix 1. Quan es participa activament es
pot arribar al nivell més elevat d'esta participacio que és la decisio. Si aspirem al fet que
siga un procés compartit, este es convertix en codecisié. Este principi que situa a las
persones jovens en el centre de les politiques que els afectan, permetra també avaluar el
nivell i intensitat de la seua participacié en les politiques integrals de joventut que
s'establisquen. Formara part, per tant, d'un indicador de la EVJ. Tenim com a objectiu que
les persones jovens tinguen la capacitat real de dirigir, executar i avaluar de forma
equilibrada les politiques de joventut i aixo es traduix en un nivell de participacié elevada
com és la presa de decisions conjunta arreplegat especificament en el Ambito 1.4.

Complementariament, 'Estratégia Valenciana de Joventut 2030 promou el principi
de cooperacio entre els diferents organismes i administracions publiques, perque a todos
ellos els incumbix les politiques integrals de joventut, bé siga organica com territorialment,
aixi tenim departaments implicats com a Educacio, Sanitat, Justicia, Vivenda, Ocupacio,
entre uns altres, i a tots els nivells: local, autonomic, estatal, europeu o mundial.

3.1gualtat en la diversitat i solidaritat generacional.

El principi d'igualtat es un principi constitucional (Art. 14 CE), que també s'establix
en l'esmentada Llei 15/2017 (Art. 3) i ha de regir tota la politica de joventut. Per aix0, entre
els objectius de la EV) esta el dret d'una igualtat d'oportunitats que elimine tota
discriminacio per rad de sexe o per qualsevol altra condicié personal o social (raca, origen,
religid, creences, etc.). Este principi és transversal i el podem veure aplicat en tota la EVJ i
amb major grau d'intensitat en els Ejes 1 i 2, on es promou la igualtat efectiva de les
persones jovens, eliminant tot tipus de discriminacié. A més de combatir les desigualtats
hem de garantir mecanismes de denuncia de las discriminacions que es produisquen
contraries a l'ordenament juridic. Pero este principi d'igualtat deu compatibilizarse amb el
respecte a la diversitat. Atendre adequadament las persones jévens tenint en compte la
diversitat personal, social, econdmica i cultural també forma part de l'estrategia. Una de
les principals ferramentes per a combatre la discriminacié és el principi d'inclusié, com
veurem en el seglent punt 5.

També el principi de solidaritat és un principi constitucional (Art. 2 CE), que
s'establix per a garantir la justicia social i la igualtat entre persones i comunitats. La
solidaritat és, a més, un dels valors democratics que, al costat de la toleranciai el respecte
a la diversitat, sustentan determinades funcions que la llei 15/2017 assigna a l'IVAJ (Art.
7.4). Es, per tant, un valor i un principi d'actuacié universal que promoun l'ajuda als més
necessitatsiaaquelles persones mésvulnerables. La solidaritat és un valor molt benvolgut
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per les persones jévens, especialment en el nostre territori, que s'interessan pels qui
patixen injusticies i discriminacions, especialment arreplegat en l'estratégia en U'E je 2.
Aplicat sistematicament permitanira una cohesié social i territorial tan justa com
necessaria. Pero també les generacions jovens necessiten de la solidaritat de les més
adultes. Esta solidaritat intergeneracional permetra lluitar contra l'adult centrisme, que
impedix prendre en consideracié la perspectiva juvenil en la planificacié de les politiques
de joventut, i facilitara el posicionament de les persones jévens com a agents principals de
la societat actual i del seu propi projecte vital.

Igualtat i solidaritat sOn termes extensius, transversals, igual que el d'universalitat,
és a dir, s'han d'aplicar a totes les politiques de joventut, a totes les persones jovens, sense
importar la seua nacionalitat, raca, sexe, origen o qualsevol altra condicio. Estos principis
d'igualtat i solidaritat sén presents en tots els eixos de la EVJ 2030.

4. lgualtat entre dones i homens i erradicacio de la violéncia de genere.

Laigualtat entre dones i homens és un principi fonamental que emana directament
de l'Art. 14 de la CE i tiene que presidir tota actuaciod, programa, estratégia o intervencio de
la ciutadania en general i, sobretot, dels poders publics. Pero perque hi haja una igualtat
real entre homens i dones hem de comencar ja des de les etapes més primerenques de la
infanciail'adolescencia. Continuar en les etapes successives fins a arribar a l'etapa adulta.
Ellloc que ocupa la igualtat en l'estratégia és preeminent pelque faa educacio, prevencid
i detecci6 de patrons de conducta i actituds, ial fet que els biaixos masclistes no sén propis
d'una societat avangadaiigualitaria. Las desigualtats i discriminacions per rad de sexe es
produixen a qualsevol edat i circumstancia, i no tén cabuda en el nostre ordenament juridic
ni en els nostres valors democratics. Al mateix temps cal prestar especial atencié a
aquelles situacions en les quals es produisca l'assetjament i/o violéncia, i prestar una
especial ajudaiproteccio a les victimas d'esta violéncia de genere que es manifesta també
en poblacié jove. Hem de disposar de plans especifics adapteuos a las persones jovens
que impulsen la prevencio, tractament i seguiment davant situacions de va veurelencia
contra les dones (Ambito 2.3).

5.Inclusié activa i efectivitat de drets.

Com ocorre amb altres principis exposats més amunt, el principi d'i nclusién activa
resulta igualment imprescindible per a esta nova EVJ: “Les administracions publiques es
comprometen a vetlar, transversalment, per la inclusié de jovens pertanyents a col-lectius
vulnerables o en situacid de risc i/o amb diversitat funcional, i garantir ['accés als recursos
socials de totes les persones jovens, considerant les seues prioritats i necessitats propies”
(Llei 15/2017, Art. 5.6). A la nostra comunitat autdnoma arriben muchas persones jovens
procedents de diferents paisos, cultures i confessions. Hem de promoure la inclusié
d'estes persones nouvingudes i potenciar lus idiomes oficials i la cultura propia de la
nostra comunitat autbnoma com a ferramentes d'inclusié social i integracid; al mateix
temps que impulsar accions i programes dirigits a possibilitar que la joventut de la
Comunitat Valenciana conega altres realitats culturals fomentant el dialeg i la convivéncia
intercultural. En el Ambit 2.5 trobem objectius i mesures concretes dirigides en este sentit.
Las administraciones han de fer possible l'exercici dels drets de les persones jovens,
adaptandos'a cada una d'elles segons les seues circumstancies, amb igualtat
d'oportunitats, per a aconseguir una justa i efectiva aplicacié de drets propis de la nostra
societat i unainclusio efectiva, plenaireal.
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6.Seguretat i alfabetitzacio digital.

Ens movem en un mén digital molt canviant i volatil. Els avangos tan vertiginosos
afavorixen processos d'obsolescéncia rapids, exposicio a la sobreinformacid, un habitat on
emergixen reptes tan importants com les fake news, la desinformacid, la viralizacion,
'extorsio digital, la ciberdelincuencia, el phishing, el grooming, spamming, per citar alguns
exemples. En este context, resulta imprescindible posar el focus en la seguretat de la
poblacié juvenil en relacié amb la transmissié de dades i d'informacié procedent,
fonamentalment, de les xarxes socials i d'l nternet. En este context, resulta clau fomentar
el pensament critic entre la poblacio juvenil en un context amb elevades cotes d'accés a la
informacié digital gracies a l'eclosid de la Societat de la Informacid i la irrupcié de la
Intel:ligencia Artificial. Adquirir consciencia que no tota la informacié és verag, fiable i
contrastada, és responsabilitat de les administracions publiques que han de conscienciar
sobre este fenomen i fomentar l'esperit critic i la diversificacié de fonts d'informacio; aixi
com l'articulacio de mitjans, filtres o protocols que asseguren la veracitat de la informacio
que els arriba a les persones jovens.

Els ciberatacs o les ciberestafes es troben presents en l'agenda publicaieneldiaa
diade la ciutadania. L'Era digital havingut acompanyada d'un altre fenomen que constituix
jaunarealitat per alanostra poblacio juvenil: laintel-ligencia artificial (IA). També els jévens
han d'estar preparats per als canvis que venen associats a esta. A nivell més practic, la
orientacid que se'ls oferix es torna fonamental en la presa de decisions. L'Us responsable i
informat de la tecnologia, sent conscients dels seus beneficis i també dels seusriscos, ha
de constituir una maxima en el funcionament actual de les administracions publiques i de
la societat en el seu conjunt amb la finalitat de minimitzar els seus efectes perversos. En
este sentit s'han inclos com a novetat mesures en l'E je 5.

L'alfabetitzacié i educacio digital és una necessitat urgent que afecta a totes les
persones, perd sens dubte las noves generacions, nadiues digitals, estan bastant més
preparades per a manejar-se en el mon digital que les més majors, perd malgrat aixd també
estan més exposades a multiples riscos, per aixd, plantegem una major preparacio i
increment dels nivells de conscienciacié i formacié sobre esta material fet que
garantisquen el dret a la llibertat d'expressid i informacidé i a la proteccié com a
consumidors.

La seguretat dels més joévens esta també amenacada per 'anomenat bullying, o
assetjament escolar i pel ¢ iberbullying. Les seues consequéncies i l'impacte entre la
poblacid jove s'han vist amplificats de la ma del impacte que les xarxes i les plataformes
digitals tenen en les relacions socials juvenils. Es tracta d'un fenomen que es manifesta a
les aules dels centres escolars amb consequéncies terribles. Resulta imprescindible, per
tant, fomentar i millorar els protocols ja existents, aixi com l'impuls de noves mesures
(Ambit 1.11) que combaten esta xacra.

7. Eficacia en el control de la EVJ.

Entre els principis constitucionals esta el d'eficacia d'actuacié de les
administracions publiques (Art 103.1 CE), en este sentit, el paper que tén en la EVJ drgans
com 'Oficina técnica de supervisié de |'Estrategia Valenciana de Joventut 2030, el
Observatori Valencia de la Joventut, el propi IVAJ, el Consell Valencia de la Joventut, i la
Comissio Interdepartamental, requerixen de ferramentes que hagan eficaces la seua labor
de proposar, corregir, actualitzar, organitzar i avaluar tant esta estratégia, les seues
adaptacions durant el procés d'implementacid i que garantisca un marc més estable per a
les successives estratégies que s'aproven en un futur.
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La EVJ 2030 se sustenta sobre tots estos principis d'indole transversal i universal,
des dels quals han de partir totes les intervencions directes, concretes i mesurable en cada
un dels ambits d'actuacio que es plantegen.

Estos principis a més habiliten per a aconseguir els objectius estrategics, agrupats
en eixos i ambits, i totes les mesures d'actuacié deuen a més respectar els drets reconeguts
ales persones jovens de la Comunitat Valenciana en la Llei 15/2017 (article 4), sense perjui
d'aquells altres drets que els reconeguen altres normes. Estos drets son seglients:

—Dret a l'autonomia personal

—Dret a l'atencid, a la promocidia l'educacio

—Dret a la participacid i al ple exercici de la ciutadania activa

—Dret al'accés, amb garanties, a una ocupacio de qualitat

—Dret al'emancipaci6

—Dretd'accés a lavivenda

—Dret a la proteccio social

—Dret alallibertat d'expressid i d'informacié

—Dretalanodiscriminacid i a la igualtat d'oportunitats

—Dret a unavida lliure de violencies masclistes

—Dret al reconeixement i respecte de la identitat de genere

—Dret a aprendre i a expressar-se en les llengues oficials

—Dret a la llibertat de pensament, de consciéncia i de religié o creences

—Dretalajusticia de menors, ala no privacio de la llibertati també als servicis de prevencid
i reinsercioé social

— Dret a la mobilitat

—Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sanai a decidir sobre el propi cos, itambé a
l'educacid per a la salut

—Dret al'esporti a l'activitat fisica

— Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la proteccié davant un entorn
contaminat

— Dret a l'accés gratuit i universal a internet i a les tecnologies de la informacid i la
comunicacio

—Dret al'accés a lainformacid i a la transparéncia de les administracions publicas

—Dret al consum responsable i a la proteccié com a consumidores

—Dretal'ociiel benestar.

4. Procés de elaborgambal de la EVJ 2030

L'elaboraciéo de la EVJ 2030 ha sigut un procés participatiu en el qual han
intervingut, a més de L'IVAJ i el seu personal téecnic, la Comissio Interdepartamental de
Joventut, que integra als diferents departaments de la Generalitat, el Consell Valencia de la
Joventut, els i les professionals de joventut, 'Observatori Valencia de la Joventut, aixi com
agents de la societat civil, col-legis professionals, associacions i federacions juvenils,
universitats, corresponsals juvenils, joventut no associada i altres; este procés s'ha
caracteritzado pel seu enfocament transversal siguiendo la Resolucié del Consell de la
Unié Europea i els Representants dels Governs dels Estats membres en ['Estratégia de la
Unio6 Europea per a la Joventut 2019-2027. Igualment s'han tingut en compte les Metes de
la Joventut Europea que sén el resultat del sext cicle del dialeg estructurat amb els jévens,
els responsables politics, els investigadors i altres parts interessades titulat «La joventut a
Europa:iara qué?».

Hem volgut connectar les politiques valencianes de joventut atenent les
circumstancies especifiques de la nostra comunitat autdnoma (poblacid, arc mediterrani,
immigracid, i altres) i alinear-les amb les Metes de la Joventut Europea conscients que,
encara que no sean juridicament vinculants, representen un punt de trobada fonamentada
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en la metodologia de la participacién, punt indefugible amb el qual ha de comptar
qualsevol societat democratica avangada.

Necessitats detectades
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Font: IVAJ, 2024. Enquesta a regidors i técnics de joventut de la C. Valenciana

Una vegada analitzeua la situacio de la joventut en la Comunitat Valenciana en els
punts anteriors, a la vista de les necessitats detectades, s'han establit els objectius,
passando a elaborar ja la nova EVJ destacant que s'han generat huit ferramentes clau que
permetran al llarg de la seua vigencia una auténtica avaluacio continua de la EVJ 2030.
Estes ferramentes sén les seglients:

1. Oficina Tecnica de supervisio de la Estrategia (OTS).

Com l'organ operatiu en el qual el Consell Rector de l'IVAJ delega les funcions de coordinar,
planificar, impulsar i facilitar l'execucié de totes les mesures de la EVJ 2030.

2. Observatori Valencia de la Joventut (OV)).

Com l'ens encarregat de promover, sistematitzar i posar a la disposicié de la societat
valenciana, estudis i investiggambals comparadonas i encarregat de realitzar un seguiment
i una avaluacié continua de l'impacte de les politiques aplicades.

3. Planes juvenils territorials, son l'aplicacio a nivell local de la EVJ, bé siga des del municipi
o des de les mancomunitats. Estos plans, a través dels seus programes i actuacions
concretas i adaptades a un context concret, amb la coordinacié adequada de recursos
multidisciplinaris, permetran a la joventut l'accés a l'atencié directa i proxima al servici
public de politiques integrades i organitzades de joventut. La EVJ sera el marc o referéncia
dels plans territorials de joventut.
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4. Sistema d'indicadors que determinara l'assoliment dels objectius estrategics.

5. Mapa Profesional de les politiques de joventut (MAPRO), que es configura com el cens
de professionals de joventut de la Comunitat Valenciana, i que permet conéixer no sols el
nombre de professionals que treballen en l'ambit de la joventut, siné també la seua
distribucio territorial, les caracteristiques de cada lloc de treball, els seus nivells i
necessitats formativas, entre altres.

6. Mapa Valencia d'Equipaments i Servicis a la Joventut (MAVES), com a instrument que
arreplega tots els espais fisics en els quals es presta un servici especialitzat d'utilitat per a
les persones jovens (Centres d'Informacié i Animacio Juvenil, albergs juvenils, escoles
d'animacio juvenil, i en general, totes les infraestructures, instal-lacions, equipaments i
servicis especialitzats dirigits a la poblacié juvenil).

7. Xarxa d'i nformacién juvenil de la Comunitat Valenciana. Es un centre coordinador de
difusié i informacid juvenil amb atencid en linia a través de la web, i l'objectiu principal de
la qual és el de vetlar pels drets d'accés a la informacié de la poblacio jove.

8. Xarxa valenciana d'oci educatiu, l'objectiu fonamental del qual és la d'identificar els
espais i entitats integrats en ella que servixen per a l'aprenentatge de la participacio i
l'adquisicié de valors a través de l'educacié no formal. La xarxa establida explicitament en
la Llei 15/2017 de politicas integrals de joventut, li atorga una responsabilitat especifica de
cada municipi per a crear la seua propia xarxa local. Els municipis hauran de generar un
registre de grups juvenils, com areconeixement d'una forma basica de socialitzacié juvenil,
que és al mateix temps, una ferramenta indispensable per al treball téecnic en material de
joventut. El conjunt de dades i la participacié en els mapes generals, es vehiculara
essencialment a través de 'OVJ.

L'estructura de la EVJ 2030 és la seglient:
e 5 eixos tematics dissenyats com a grans arees d'accié publica.
e 35 ambits d'intervencio
e 93 objectius estrategics emmarcats en cada ambit

e 307 mesuresd'actuacio concretes amb indicadorsitemporalitat establides, tenint
en consideracié que per a un mateix objectiu poden establir-se diverses mesures
encaminades a la seua consecucio.

e Almenys un indicador per cada mesura que permeta obtindre un resultat
enregistrable i quantificable amb la finalitat analitzar la seua avaluacio.

e Elrang d'edat considerat adequat per a l'aplicacié d'una mesura. En principi, els
rangs d'edat sén els seglients: 12-17, 18-24 i 25-30. Pero també pot considerar-se
adequat, per exemple, altres rangs més globals com 12-30 o 18-30 depenent de la
naturalesa de la mesura.

e Les mesures poden estar coordinades per un o diversos organismes o entitats,
depenent de la matéeria o competéncia de la mesura.
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e Totesles mesures estan referenciades a un calendari d'aplicacio que es correspon
amb lavigencia de l'estrategia. L'avaluacio final es produira l'any 2030. Pero hi haura
una avaluacio intermédia en el 2028 on s'analitzara el seguiment i eficacia de cada
una de les mesures amb la possibilitat de la seua rectificacio o eliminacid, segons
la necessitat de continuar o no amb la mesura.

La funcid essencial de l'estrategia és la de generar les condicions perque es
desenrotllen projectes, programacions i intervencions els principal de les qualsés
protagonistsa sean les persones jovens, les seues iniciatives, les seues necessitats i
interessos. Una vegada aprovada la EVJ 2030, se establixen els seglents nivells de
concrecié d'esta :

e Projectes o iniciatives juvenils, que son idees o arguments que tenen una rad de
ser i que la seua posada en marxa generara un impacte sobre les necessitats
detectades i interessos de les persones jovens. Dan sentit al pla juvenil aprovat i
que perseguix satisfer estes necessitats o caréencies. Es una fase inicial més
prompte teodrica.

e Programes, és un conjunt ordenat i eficac d'instruccions o activitats destinat a
desenrotllar o posar en practica els projectes que han sigut presentats i pretenen
donar compliment als objectius relacionats amb el pla juvenil. Es una fase
expositiva i concreta d'objectius, metodes, activitats i criteris d'avaluacio.

e Intervencions, son les accions o mesures que s'han d'aplicar en un determinat
periode de temps atés un programa especific. Estes intervencions han de ser
posades en marxa per professionals qualificats i els destinataris dels quals son les
persones jovens.
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5.Centres o organismes que coordinaran les mesures

A continuacid, relacionem lus centres i organismes que coordinaran o lideraran les
mesures de la EVJ 2030. L'Oficina Tecnica de Supervisié és l'encarregada des de U'IVAJ de
coordinar i monitorar el grau de compliment de les mesures, tenint en compte que l'0organ
que s'encarregara de liderar o coordinar las mesuradas, es dotara dels recursos humans,
materials i pressupostaris necessaris, en cada cas per raé de la competencia o la materia.
Este lideratge podra intervindre en solitari o compartit amb un altre/s organisme/s o
entidades.

EN L'AMBIT DE LA GENERALITAT VALENCIANA:

Vicepresidéencia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat
DG d'lgualtat i de l'Institut de les dones

DG de Planificacié i Politiques de Vivenda

DG de Diversitat

Comissionat/a per a la lluita contra la Violéncia sobre la Dona
Institut Valencia de la Joventut (IVA)J)

Consell Valencia de la Joventut (CV))
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DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
LABORA
DG d'Ocupacié i Formacio

DG de Planificacid i Servicis

Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Presidéncia
DG d'Esport

DG d'Administracié Local

DG de Representacié UE i CCAA

DG Fons Europeus

DG Politica Linguistica

Vicepresidéncia Tercera i Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures i Territori i de
la Recuperacio

DG de Qualitat i Educacié ambiental

DG d'Urbanisme, Paisatge i Avaluacio Ambiental

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)

Autoritat de Transport Metropolita de Valencia (ATMV)

Conselleria de Educacién, Cultura i Universidadones

DG de Ordenacion Educativa

DG d'Innovacid i Inclusio Educativa

DG de Centres Docents

DG de Cultura

DG d'Universitats

DG de Formacio Professional

DG de Planificaci¢ i Servicis

Instituto Superior d'Ensenyances Artistiques de la CV (ISEACV)
Escuelas Oficial és di Idiomas (EOI)

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana

Conselleria de Sanitat
DG de Salut Publica
DG de Salut Mental i Addiccions

DG d'Informacié Sanitaria, Calidad i Evaluacié

DG d'Atencio Hospitalaria

Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié Publica
DG de Tributs i Joc

DG d'Economia

DG de Tecnologies i Comunicacié (DGTIC)

Institut Valencia de Finances (IVF)
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Institut Valencia d’Estadistica (IVE)

Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca

DG de Producci6 Agricola i Ramaderia

Conselleria de Servicis Socials, Familia i Infancia

DG de Familia, Infancia i Adolescencia i Repte demografic
DG d'Inclusié i Cooperaci6 al Desenrotllament

DG de les Persones amb Discapacitat

Conselleria d'Indistria, Turisme, Innovacié i Comerg

DG d'Innovacioé
DG de Comerg, Artesania i Consum

DG d'Emprenedoriai Internacionalitzacio

Conselleria de Justicia, Transparéncia i Participacio

DG de Justicia i Autogovern

DG de Transparencia i Participacio

Conselleria d'Emergeéncies i Interior
DG d'Interior.

Xarxa d'Oficines d'Assisténcia a Victimes del Delicte (OAVD)

Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana

Universitats publiques i privades de la Comunitat Valenciana

Administracio6 local

Diputacions Provincials de Castelld, Valéncia i Alacant
Ajuntaments i Mancomunitats de la Comunitat Valenciana

Federacié Valenciana de Municipis i Provincies (FVMP)

ALTRES AGENTS PARTICIPANTS:
Xarxa Espanyola d'Albergs Juvenils (REA)J)

Programa Erasmus+

European Youth Card (EYCA)

Fons Social Europeu (FSE)

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA)

Asociacidn de profesionales de juventud de la Comunitat Valenciana (APJCV)
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6. ESTRATEGIA VALENCIANA DE JOVENTUT 2030

La situacioé actual de la joventut de la Comunitat Valenciana, exigix respostes
concretes per als reptes presents i futurs, als quals s'enfronten les persones jovens, talcom
ha quedat reflectit en els punts anteriorés, i a la llum dels resultats sobre l'impacte que ha
tingut la EVJ 2019-2023.

En este sentit, el IVAJ ha elaborat esta EVJ 2030, sota el prisma d'arreplegar una
bateria de mesures ajustada a la realitat i orientades totes elles a la millora de les
condicions de vida que envoltan a les persones jovens de la nostra terra parella continuar
avancgant i ampliant les seues oportunitats i possibilitats de desenrotllament integral de
cada individu.

Després d'un procés participativo, conforme el que es preveu en la legislacio
autonomica en materia de joventut, a partir de la proposta de la Comissid
Interdepartamental, amb la participacié del Consell Valencia de la Joventut (CV)),
consensuat i visat amb els principals actors en l'ambit de joventut s'especifiquen a
continuacio un total de 307 mesures vinculades als organismes o entitats que deuen liderar
la seua aplicacié i implementacion al llarg dels proxims cinc anys. Les mesures establides
perseguixen fixar un horitzé clar, predictible i concorde al context actual perque tant les
administracions publiques com els agents socials intervinents troben en esta EVJ 2030 un
suport fonamental per a afrontar el futur amb garantias d'exit.

EIXOS D'ACTUACIO DE L'ESTRATEGIA VALENCIANA DE JOVENTUT (EVJ) 2030:

‘ 1. EIX: AUTONOMIA JOVE

| Ambits:
1.1. Educacié formal
1.2 Educacié no formal
1.3 Informacio juvenil
1.4 Canals de participacio juvenil en institucions publiques i privades
1.5. Formacio en idiomes
1.6 Educacié ambiental i sostenibilitat
1.7 Ocupacio
1.8. Vivenda
1.9. Mobilitat regional, estatal i internacional
1.10.  XarxaJove i equitat territorial
1.11. Equitatintergeneracional
1.12. Seguretat
1.13.  Educacié financera

‘ 2. EIX: LLIBERTAT, CONVIVENCIA, COHESIO SOCIAL | VALORS DEMOCRATICS

‘ Ambits:
2.1. Educacié en valors universals
2.2. Valores democratics
2.3. Igualtat entre dones i homens
2.4. Respecte a la diversitat i inclusio
2.5. Joventut migrant
2.6. Joventut i discapacitat
2.7. Solidaritat, voluntariat i cooperacié
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‘ 3. EIX: HABITS DE VIDA SALUDABLES

‘ Ambits:
3.1. Salut mental
3.2. Salut afectiu- sexual
3.3. Salut alimentaria
3.4. Salut i practica esportiva juvenil
3.5. Prevencio i tractament de conductes addictives

| 4. EIX:OCLI CULTURA

‘ Ambits:

4.1 Oci educatiu i entitats juvenils

4.2 Activitats d'oci educatiu

4.3 Oci cultural

4.4 Creativitat jove: arts plastiques i visuals
4.5 Cultura musical

4.6 Foment CTIAM

‘ 5. EIX: SOCIETAT DIGITAL [ JOVENTUT

‘ Ambits:
5.1. Educacié i socialitzacio digital
5.2. Ciberseguretat juvenili prevencié de delictes en entorns digitals
5.3. Desinformacié en continguts digitals i capacitat critica
5.4. Intel-ligéncia Artificial i innovacié
EIX1: AUTONOMIA JOVE

Les persones jovens tenen reconegut “el dret a l'atencid, a la promocid i a
l'educacié” (Llei 15/2017, art. 4). La necessitat educativa de les persones jévens és basica
per al seu desenrotllament. Comengant pel que s'ha anomenat l'ensenyanca reglada o
educacio formal (1.1) aquella impartida en el sistema educatiu reglat, a la qual se li va unint
altres instancies o modalitats com l'educacio no formal (1.2), 'ensenyancga d'idiomes (1.4),
els servicis d'informacié que oferixen els Centres d'Informacién Juvenil (1.3), l'educacié
ambiental (1.5), els tallers d'ocupacioé (1.2.2), els cursos formatius (1.3.3), i altres mitjans
formatius. Todo aixd constituix un bagatge, un conjunt de coneixements adquirits, a través
dels quals l'aprenentatge al llarg de la vida que permite adaptar-se als reptes que van
sorgint.

Per a aix0 és necessari que, a les persones jovens, els arribe una informacio precisa
i verac. Pero, la realitat, és que las persones jévens en la Societat de la Informacid i la
Comunicacio experimenten dificultats per a verificar la precisio i fiabilitat de la informacio
(1.3.1). Per aixo, es considera necessari, fixar l'atencié en la preparacioé per a discernir en el
panorama mediatic multicanal i d'esta manera, poder participar en un dialeg constructiu
social amb llibertat.

D'altra banda, per a poder construir un projecte de vida autonom allunyat d'una
mirada sobreprotectora, és important conéixer las barreres reals que té la joventut
actualment, i abordarlas amb objectivitat i rigor, mitjancant els principis
d'interseccionalitat (des de tots els aspectes de la identitat personal i comunitaria) i
transversalitat (des de tots els departaments), tenint especificament en compte les
necessitats i demandes dels jévens i adolescents amb discapacitat, incloent-hi els
creixents problemes de salut mental juvenil, als quals ens referirem més avant; aixi com
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fixar la nostra atencié cap a aquells col-lectius de jévens que per diverses circumstancies
siguen més vulnerables.

L'ocupacid, la vivenda i la mobilitat, constituixen els tres punts clau conduents a
l'autonomia de la poblacid jove i continuen sent principals preocupacions per a esta en el
context actual. Els desafiaments que es plantegen al respecte han d'ocupar un lloc
prioritari en este full de ruta, en honor de reduir progressivament les taxes d'emancipacio
tardana entre els nostres jévens.

Aixi mateix, la maxima expressid social de l'autonomia és la participacio. La
Constitucio espanyola, en el seu article 48, establix que “els poders publics promouran les
condicions per a la participacio lliure i eficac de la joventut en el desenrotllament politic,
social, economic i cultural”. Aixi mateix, la llei 15/2017, establix que correspon a les
administracions publiques “assegurar la participacio directa de les persones jovens i les
seues formes organitzades a través d'associacions, entitats juvenils o consells de joventut”.
Resulta convenient perque, a més de ser un mandat legal, fomentar la participacié de les
persones jovens per a construir la seua personalitat en una societat lliure, democratica i
participativa. Per tant, se han de desenrotllar mesures que promoguen la participacio
juvenil (1.4), estant en estos moments les persones jévens infrarepresentades en els
processos de presa de decisions que els afecten, la qual cosa ha de constituir un avang en
materia d'identificacidé i legitimacio dels sistemes democratics contemporanis. Esta
estrategia considera que aprenentatge i la educacio en el temps Uiure i l'oci educatiu (4.2)
constituixen dptimes ferramentes per a l'educacié en matéria en la joventut.

Per tot aixd ens plantegem els seglients ambits, objectius i mesures:
Ambit 1.1: Educacié Formal
Objectiu 1.1.1: Col-laborar en la mejora de la educacién académica, complementaria i

compensatoria, lluitant contra 'absentisme, donant suport a l'orientacié académica i
professional i les activitats extraescolars.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

2627282930

1. Combatre Registro i seguiment | 12-30 DG Innovacidi |x |[x |x |x |x
de l'alumnat jove

l'absentisme i que abandona el Inclusié

l'abandé escolar, sistema educatiu educativa/IVA)

especialment de sense obtindre cap

, titolacadémic o

l'alumnat procedent professional

de llars

desestructurades.

2. Donar suportala Num. de places 12-30 DG Ordenacié |x [x |x |x [x
d'orientadors . .

labor dels tutors com Educativa i PL

una orientacio

educativai

professional de primera
instancia, aixi com els
gabinetsi
departaments
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psicopedagogics
especialitzats.

NUm. alumnat de

3. Donar suport a 12-30 DG Innovaciéi |x |[x |Xx X
led ., compensatoria atés Inclusié
educaclo amb professionals nclusio
compensatoria per a especializados. educativa
l'alumnat amb alguna
mena de desavantatge
personal, familiar o
sociocultural que
necessite algun tipus
de suport o reforg.
4. Donar suport a les Elaboracion d'un 12-30 DG Innovacidi |[x |[x [x X
tivitat t L cataleg d'activitats Inclusid
activitats extraescolars | ..o @ amb nclusio
dels centres docents diferents objectius educativa
per a completar una consen.suat amb la
. . comunitat
educacioregladai educativa.
integral.
5.Incrementar el Nombre de 18-30 DG 25|26 |27
. .. | beneficiaris/ . .
nombre de beneficiaris | "¢ d'Universitats
de beques
universitaries,
potenciant el treball i
esforg academic.
6.Reduccid de l'aband¢ | -Taxapoblacionalde | 12.30 DG de X |x |x X
. cobertura i centres . .
primerenc de Formacion

l'educacioé primaria i
secundaria obligatoria.

educatius
participants.

- Nombre d'escolars
i taxa de casos
atesos, per curs
academic i nivell/
especialitat

- Grau de satisfaccio
amb el programa,
entre alumnati
professorat
participante

Professional
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Objectiu 1.1.2: Integrar i millorar les diferents formes d'aprenentatge concorde a les
capacitats individuals de cada alumne.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27 |28|29|30
7. Creariaplicar - Dades 12-30 DGd'Innovacié |x |x |[x |x [|Xx
R ; estadistiques que . iy
meétodes més reflectisquen L'ds i Inclusio
personalitzats, de metodologies Educativa
.. . . innovadores.
participatius i )
. - Ndm.
cooperatius, centrats d'intervencions en
en el alumnado | leS centres educatius
. de les O.E.O.
seues capacitats, en
cada etapa del procés
educatiu.
8. Garantir que Dades 12-30 DG Ordenacié |x |x [x [|x [|x
' ., . estadistiques que . .
l'educacio proporcione reflectisquen estes Educativai PL
a totes les persones capacitats en el
jévens capacitats per a | curriculumde les
. diverses etapes
lavida, com ara educatives
l'educacio financera i
juridica basicai
educacio per a la salut.
9. Promoure el NUm. de tallersde | 12-30 IVAJ/DG X [xX [x [x [x
t eritie. | pensament critic d'Ord c.
pensament critic, la realitzats/any/ rdenacid i
responsabilitat sociali | provincia. PL
el compromis civic, N R
mitjancant programes de
l'organitzacié de tallers | ideratge juvenil
. . .., |impulsats per
que posen a disposiCio | gntitats publiques i
ferramentes per a privades ena la
l'analisi de la realitat Comunitat
. . . Valenciana.
social, politica i
economicaide
promocio del lideratge
juvenil.
10. Garantir a la Dades 12-30 DG Ordenacié [x |[x |x [x [x
. estadistiques que . .
joventut un reflectisquen estos Educativai PL
coneixement solid dels | continguts en el
sistemes politics, la curriculum de les
< .. diverses etapes
democraciaielsdrets | qucatives
humans, com a base
per a la convivéncia.
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Objectiu 1.1.3: Proporcionar a l'alumnat de cicles formatius de Formacié Professional la
residencia de la qual estiga allunyada del seu entorn formatiu una ajuda per a finangar els
gastos addicionals que comporta este fet.

cursar formacié
professional en un
centre que estiga lluny
del seu domicili es
quede sense
possibilitat de fer-ho.

Mesura Indicador Edat Coordinaci6 Calendari
2627|128 (29|30

11.Atorgar beques de | Nombredebeques | 12-30 DG de 25|26 |27

transport, manutencio i :ZZE::SGS' Formacion

allotjament perqueé cap | individualés i Professional

alumne/al fet que vulga | globalés

Objectiu 1.1.4: Acreditar els coneixements de la nostra llengua propia, el valencia, a la

poblacid jove.

els seus estudis en la
Comunitat Valenciana
obtenga una
acreditacié
reconeguda del nivell
de coneixements de
valencia obtingut en
finalitzar Primaria,
Secundaria i Batxiller.

nivells (A2, B1, B2,
C1) en menors de 30
anys.

Educativa i PL

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26|27(28129|30
12. Garantir que tot N° gEeTUTTog 12-30 DG De X |x [x [x |Xx
lalumnat que finalitze | &XPedits/any per Ordenacio

Objectiu 1.1.5: Informar i posar a la disposicié dels jévens de la Comunitat Valenciana

tota l'oferta formativa de Formacié Professional, orientacién profesional, recursos i punts
d'accés a diferents tramits des d'una sola web accessible i util.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26272812930
13. Sistematitzar tota | N°devisitesala 12-30 DG de X [x |x [x |x
la informacio sobre pagina VYeb' Formacion
] interaccions obertes .
recursos i punts Professional
d'accés referents a
l'oferta formativa de FP
14.Coordinar l'execuci¢ | Num. dereunions | 12.23 IVAJ/DG di X |x
de coordinacio L.
del programa Jove _ Innovacion i
realitzades/any per a
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Oportunitat (JOOP)
amb les Direccions
Territorials a fi de dona
maxima difusié entre
orientadors educatius
de centres publics i
concertats del sistema
educatiu valencia.

la detecciéon de
situacions
susceptibles

I' | d'acollir-se al
programa.

Inclusién
Educativa

Ambit 1.2: Educacié No Formal

Objectiu 1.2.1: Fomentar la formacion ocupacional per a jovens desocupats o per als qui
desitgen ampliar els coneixements i destreses en una branca professional determinada.

reconeixementila
validacio de les
competencies
adquirides a través
de practiques,
formacions en
centres de treball i
altres formes
d'aprenentatge en el
treball.

d'expedients
d'acreditacié de
competéncies
professionals
tramitats/any.

d'Educacié/IVAJ

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27|28(29|30

15. Incorporar Nombre de 12-30 | IVAJ X |x |x |x |x

stod . t participants en el

meétodes i entorns programa

educatius no formals | JoOP/any.

que permeten a les

persones jovens

excloses del sistema

educatiu la

reincorporacié ala

societat (programa

JOOP).

17. Garantir el - Ndm. 16-29 |LABORA/Conselleria|x |x |[x [x [x

Objectiu 1.2.2: Facilitar l'accés a l'oferta formativa del Servici Valencia d'Ocupacio i
Formacié (LABORA) a les persones jovens que es troben en atur amb la finalitat de facilitar
que troben una ocupacio o en actiu, per a ampliar coneixements.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacié

Calendari

26

27

28

29

30

30



18. Donar suport ala
difusio entre la
poblacio jove de
l'oferta de cursos
formatius en Centres
de Formacié LABORA
o en el seu cataleg
formatiu anual.

- NUum. de jévens
inscrits com a
demandants
d'ocupacié participants
en cursos de formacio
LABORA.

16-29

LABORA/IVAJ

X

Objectiu 1.2.3: Fomentar l'educacié no formal com a espai complementari per a
l'aprenentatge personaliincrementar els recursos de l'IVAJ destinats a 'educacié en valors
i a l'oci educatiu entre les persones jovens.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27 (28129|30

19. Manteniment | -NUm.dedescarregues | 12-30 IVA) X |x |x [x |x
del b de materials en la pagina

els recursos web, | v yel programa
creaciod i M’importa.
mantenimentde | i ge sollicituds de
materials per al materials provinents de
fomento de centres educatius o

, L, professionals de
l'educacio en joventut.
valors.
20. Posarala -Ndm. de exposiciones | 12-30 IVA) X [Xx |[xX [x [x
disposicio de les #Noemtoquesel

., whatsapp'
persones jovens organitzades/any.
recursos
iti -Distribucié
expositius, d'exposicions per
formatiusi provincia.
informatius que
fomenten la
prevencio6 de la
violéncia contra
les dones.
21. Realitzacié de |-Num.decampanyesde |12.30 IVA) X |x |x [x |x
conscienciacio

campanyes realitzades.
especifiques sobre | -Num. colaboraciones
elrespecteicura |'ealitzadesamb

.. veterinaris i refugis
d'animals de d'animals.
companyia aixi
com la lluita
contra el seu
abanddé o el
maltractament
animal.
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-Habilitacio de linies de

22. Contribuir al 12-30 IVAJ X |[X |xX |x [X
fi td subvencid pera la
Inancament de realitzacié d'activitats i
programas d'oci programes per entitats
educatiu juvenil locals o entitats juvenils.
- Ndm. de programes
d'oci educatiu
subvencionats.
Objectiu 1.2.4: Millorar les taxes d'ocupabilitat de la poblacio jove.
Mesura Indicador Edat |Coordinacié Calendari
2627282930
23. Continuitaten la -Num. de persones | 16-29 | DG de Planificacido |[x |x |[x [x |x
. .. jévens ateses en . .
millora dels servicis brogrames i Servicis.
d'orientaci6 de d'orientacié posats LABORA
LABORA apostant per | &"manxa/any.
un model especialitzat | Num. de persones
i d'atenci¢ individual jovens ateses en
per al desenrotllament | °rientacio ENLINIA
d'itineraris
personalitzats;
habilitant un canal
d'orientacié en linia
que faciliten l'accés i el
disseny d'itineraris per
a les persones jévens
en situacié de
desocupacio.
24. Reforgar - Num. cursos 16-29 |DGde X |x
.. |, d'especialitzacio en . L.
1
l'especialitzacid de la | .. ica Planificacion i
plantilla d'orientadors | jévens/any. Servicis. LABORA
laborals, en l'atencié a
jovens.
25. Incorporacié de -Tecnologiesnoves | 16-29 | DG de X |x |x
. . posades en . L,
noves tecnologies i marxa/any Planificacion i
gamificacion en la -NUm. de jovenes Servicios.
prestacio dels servicis | @tes°s e”ye‘,s 5 LABORA
d' . t ., d . t servicis d'orientacid
orientacio dirigits a mitjangant
jc')vens, gamificacion.
-NUum. de
professionals
formats en
tecniques de
ludificacid.
26. Linia de subvencid |-N°departicipants | 16-29 | DG de X
. ., jévens en la . c.
per a la insercio laboral linia/any. Planificacid i
de jévens parats de Servicis. LABORA
llarga duracié sense
formacid dins del
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programa ORIENTA-
PLUS.

Ambit 1.3: Informacié Juvenil

Objectiu 1.3.1: Garantir que la joventut tinga un millor accés a la informacié fiable, aixi com
desenrotllar la seua capacitat per a avaluar la informacié de manera critica.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26272812930
28. Capacitar als -Num. de jovens 12-30 |[IVAJ X [x |[x |x [x
., <. participants en el
jovens perque siguen programa
receptors i generadors | -Num. de centres
d'informacid critics i educatius i institucions
; col-laboradores amb el
responsables atraves | ograma.
del programa
Corresponsals.
29. Mantindre i -Ntm. de membres 12-30 |IVAJ X [x [x |x [x
. , incorporats ala
potenciar la Xarxa d'l xarxa/any.
nformacidn Juvenil de
la Comunitat
Valenciana
30. Formacio a -Ntm. de formacions 12-24 | IVAJ/ERYICA |[x |[x [x |x |x
L realitzades a
corresponsals coma corred@bnsals.
ambaixadors Youth
-Tecniques qualitatives
InfOPEERS’ @&na de mesurament del grau
educadors entre iguals. | de coneixement dels
corresponsals.
31. Facilitar que les -NUm. de jovens que 12-30 |IVAJ X [xX [x |x [Xx
., participen en tallers de
persones jovens formacié sobre esta
puguen identificar i mena d'informacié.
denunciar noticies -Mesurament sobre
. @ l'evolucié del
enganyoses i aixicom coneixement de
verificar la fiabilitat de | recursos de detecci6 de
noticies falses entre
les fonts. iévens.
32. Proporcionar -NUm. de jovens que 12-30 |IVAJ X [xX [x |x [Xx
., participen en activitats i
formacioé ales campanyes de
persones jévens sobre | sensibilitzacio sobre
delictes d'odi ide l'odi i la discriminacio.
discriminacid.
33. Definir les vies -Ntm. de cursos o 12-30 |IVAJ X [x |[x |x [x
s els i6 tallers de Comunicacio
perque ets jovens No Violenta (CNV) dutes
uguen entaular un aterme.
pug
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dialeg respectudsino
violent.

-NUm. de jévens que
assistixen als tallers de
CNV.

-Num. de tallers

34. Facilitar l'accés a 12-30 |IVAJ X
inf ., realitzats per a
una informacio informadores juvenils
comprensible i proxima | sobre codis d'gtica i
per a jévens que estandards de qualitat.
. . s . | -Mesurament del nivell
seguisca codis d'éticai | 4 confianca dels jévens
estandards de qual_itat, en les fonts d'informacio
seleccionades.
35. Instaurar una -NUm. de consultes 12-30 |IVA) X
.. . rebudes/any.
Oficina Virtual -Nivell de satisfaccio
d'Orientaci6 Juvenil dels jévens amb
que atenga les l'atencié rebuda.
consultes de jévens
sobre programes
d'educacié no formal,
ocupacié ivivenda, que
incloga un cataleg de
cursos i tallers pera
ampliar competenciesi
aptituds.
36. Proporcionarales |-Num.deCentresque | 12.30 ||VA) X
., han obtingut el segell de
persones jovens una qualitat/any.
informacié actual, - Mesurament de
integrada, independent | !volucio dela llista de
L. . distribucio de la Xarxa
i atil mltjangant el Valenciana d'Informacio
reconeixement a través | iAnimacié Juvenil.
del Segell de Qualitat
de la informacié juvenil
atorgat per U'IVAJ.
37. Proporcionar a -Linia de subvencié 18-30 |IVAJ X
persones jc’)vens propia per a este fi.
. -NUum. de persones
recluses i exreclusas jévens recluses ateses
informacié d'interés en centres d'informacié
situats en centres
per alseu penitenciaris.
desenrotllament
personali professional,
amb acompanyament
especialitzat
38. Organitzar jornades | -Num. de jornades 12-30 |IVAJ X

informatives que
permeten discernir el
ciberassetjament, la
proteccion de dades de
caracter personal, el

organitzades en
col-laboracié amb altres
administracions o
entitats/any.
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dret a la propia imatge i
l'accés a continguts
segons l'edat.

39. Dissenyar
conjuntament
protocols que
garantisquen la
fiabilitat i idoneitat de
la informacid que es
difon en els centres
d'informacio juvenil

- Num. de protocols
elaborats

-Num. d'adhesions per
part d'administracions

i/o entitats als protocols

d'informacid verag.

12-30

IVAJ

Objectiu 1.3.2: Fomentar el sentiment de pertinenca de la joventut a la UE i construir un
pont entre esta i les persones jovens per a augmentar el sentiment de pertinenca i la
participacio juvenil en este ambit.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27(28129|30
40. Garantir que la R 12-30 |IVAJ/CVI X [x |x |x |x
.. ., ., . | que participen en
participacio dels jovensi | B oo
el dialeg amb ells siguen | presa de decisions.
significatius en la presa | \um. de visites a
de decisions de la UE. institucions de nivell
decisori en l'ambit
UE/any.
41. Garantir l'accés a EBuestes de 12-30 |[IVAJ X [X [X |x [x
. > satisfaccio entre els
una informacié de jovens sobre la
qualitat, imparcial i claredat i utilitat de
proxima per als jovens | @informacic.
. -Mesurament del
sobre el funcionament grau de
de la UE iles seues vies | coneixementde les
de participacio. politiques europees
entre]ovens.
42. Introduir i reforgar -Num. d'hores 12-30 |IVAJ/DG X [X [Xx |x [x
, hy dedicades a ny
l'educacio sobre Europa l'ensenyanca sobre Ordenacidé
i el paperde la UE en laUEenel EducativaiPL
entorns formals i no curriculum escolar.
-NUm. de programes
formals. de formacio per a
professors sobre
temes europeus.
-NUum. de
concursos, debats,
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visites i excursions
relacionats amb la
UE.

43. Desenrotllar la
confianga de les
persones jovens en el
projecte de la UE
abordant qliestions com
el valores democratics,
la representativitatii la
desafeccio politica.

-Ndm. de jévens
que participen en
consultes publiques
i forums de la UE.
-Num.
esdevenimentsi
activitats
organitzades per a
promoure el
coneixement del
projecte europeu.

12-30

IVA)/ DG de
Representacio
davant la UE
les CCAA.

Objectiu 1.3.3: Formar part de l'organitzacié europea independent ERYICA dedicada al
fomente de la formacio en materia de informacid juvenil.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26 (272812930

44. Promoure l'is dels |-Num. 12-30 |IVAJ/ERYICA X |x [x [x [|x

. ., d'informadors

istema de formacion juvenils que

ERY|CA, en el Marc compten amb

Europeu de formaci6 de ERYICA

. . i porcentaje que

CompetenC|eS pera completen amb exit

treballadors de la els cursos.

Informacio Juvenil .

satisfaccio

(YouthinfoComp) entre realitzades sobre

els informadors/as formacio ERYICA.

juvenils.

45. Promoure que tots - Num. de 12-30 |IVAJ/ERYICA X |X |x |x [X

els professionals de la professionals de la

X J di Xarxa Jove que

arxa Jove disposen obtenen el certificat

almenys del curs Yintro |delcurs/any.

de ERYICA.
Ambit 1.4: Vies de participacié juvenil en institucions publiques i privades
Objectiu 1.4.1: Proporcionar espais dedicats a la joventut en tots els ambits de la
societat.

Mesura Indicador Edat | Coordinacio Calendari

26(27|28(29|30
46. Coordinar i donar -N°d'espaisi | 12-30 | IVAJ X [x |x [x [X
. . entitats

difusio a la Xarxa identificats en

Valenciana d'Oci elmapai

Educatiu, identificando | "egistratsenla
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els espais i entitats ferramenta Pla
. Jove.
integrats en ella.
47. Facilitar en - Num. 12-30 | IVAJ/ EE.LL X |x X |x [x
.. d'instal-lacions
col:-laboracio amb les o
administracions locals, | infraestructures
la posada a la disposici¢ | "egistrades per
, . les entitats
d'un major nombre oficials en la
d'Espais Juvenils com a | ferramenta Pla
Jove
entorns. segl.!rs,. identificades
accessibles i orientats al | com a Espais
foment de la participacid |/uvenils.
i la convivencia juvenils.
48. Facilitar a les -Num. de 12-30 |IVAJ X [x |x |x |x
.. L , visualitzacions i
persones jovens l'accés |y coxiresues
a la programacio de l'agenda
d'activitats d'oci d'activitats en
. , la ferramenta
educatiu a través de la Pla Jove.
web i app mitjancant una
Agenda digital.
49. Fomentar la -Num. Consells | 12-30 | [IVAJ/DG X |x [x [x |Xx
.. ., ., Locals existents N A .
participacio de jovens en |\, ccua Transparenciai
l'ambit politic mitjangant | evolucis. participacio/EE.LL
la seua preséncia en Projecte pilot
comissions o organs, de |impulsats en
caracter decisori i no Rieria Ry
3 . participacio
exclusivament consultiu. | poiitica juvenil.
50. En l'ambit cultural, -Num. de 18-30 | IVAJ/DG Cultura X |x [x [x |x
persones
donar suport a la j6vens presents
preséncia de jévens en consells de
menors de 30 anys en els | 4ireccio
. . ., d'entitats i
organs de planificacio organismes en
cultural de les lambit de la
. . . , b j tut.
institucions publiques.  |°"*™
Objectiu 1.4.2: Planificar, executar i avaluar els Forums Joves.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26 (272812930
51. Elaborar un - NUm. de Forum 12-30 IVAJ /EE.LL X [x |x [x [x

calendari de Forums
Joves a diferents nivells

Joves organitzats i
celebrats/any
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territorials com a punt
de trobada entre les
associacions i grups
juvenils amb les
administracions
publiques per a la
planificacié conjunta
de politiques juvenils
en col-laboracié amb
U'IVAJ.

52. Establiment de
processos de consulta
ajovens peralla
planificacié de
politiques que
incidisquen la joventut
articulats
electronicamentia
través de mitjans
digitals.

- NUum. de consultes
realitzades/any.

12-30

IVAJ/EE.LL

Ambit 1.5: Formacié en idiomes

Objectiu 1.5.1: Desarrollar la capacitat de comunicacié de les persones jévens en idiomes

estrangers.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26(27(28129|30
53. Convocar -Niggile 12-30 EOI/IVA) X [x [x [x |x
tsi i campaments
camparfig@esy’' eSTges celebrats/any per a
a l'estranger, incloent- | l'aprenentatge
hi els intercanvis, pera |didiomes.
la practica d'idiomes. | -Num.
d'intercanvis
realitzats en el
marc del programa
Erasmus+.
54. Promocionar las - NUm. d'estades | 12-30 EOI/IVA) X |X [X |x |X
estades d'aprenentatge | "e@\itzades/any per
N . persones menors
per a la practica de de 30 anys amb el
l'idioma estudiat a proposit de la
, . ., acti
través de laimmersio practica
) . d'idiomes.
linguistica.
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55. Donar suport al

visionat de pel-licules
en V.O., tant en sales
de cinema com a nivell

particular.

- Num. de
pel-licules

en V.O./any.

projectades en
sales de cinema

12-30

EOI/IVA)

Objectiu 1.5.2: Promoure l'adquisicié de la capacitat linguistica professional en idiomas

estrangers.
Mesura Indicador Edat | Coordinacio Calendari
26 (27282930
56. Convocar -Num. cursos 16- LABORA/IVAJ/Conselleria [x |[x |x |x [X
cursos convocats/any | og d'Educacio.
, .. .., que compten
d espemahtzamo amb moduls
o reciclatge de impartits en una
families llengua
professionals que | €strangera.
incloguen moduls
en idiomes
estrangers.
57. Promocionar |-Num.de 18- DG Universitats/IVAJ X |x |x |x |X
lincrement de les |litulacionsque | 34
. . s'impartixen en
titulacions de grau j
] ) anglés en
que s'impartixen universitats
integrament en valencianes/any.
anglés o bilingles.

Objectiu 1.5.3: Fomentar entre els jévens l'adquisicid de competéncies en idiomes
estrangers acreditandose mitjancant titols oficials reconeguts en el Marc europeu comu de
referencia per a les llenglies (MECRL).

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26 (27|28 12930
58. Incentivar la - Num. dejévens | 16-30 EOI X |x |x [x [X

menors de 30 anys
matriculats en
Escoles Oficials
d'ldiomes/any.

matricula en Escoles
Oficials d'ldiomes
entre les persones
jovens.

- Nivell de
competencia
linguistica
d'alumnes de EOI
per rang d'edat.
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59. Difondre i ampliar
la convocatoria de
proves lliures de
certificacio d'idiomes
entre la poblacio jove.

-Num. de
persones menors
de 30 anys que es
presenten a proves
lliures de
certificacié/any.

16-30

EQI

Ambit 1.6: Educacié ambiental i sostenibilitat

Objectiu 1.6.1: Aconseguir una societat en la qual totes les persones jovens siguen

conscients i actives en la seua vida diaria, en materia mediambiental.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627|2829 |30
60. Assegurar que la | -Num. de visites 12-30 |DG Qualitat i X |x [x [x [x
poblacid jove és organitzades per a Educacio
. grups de jovens sobre .
conscientde la N ambiental
. consciencilacio
repercussio de les ambiental.
seues accions en el c g
. . - Campanyes de
medi ambient .p ves e
) o recollida de residus en
(petjada ecologica, espais naturals.
microplastics, gestid
de residus o altres).
61. Capacitarala - Num. de cursos de 12-30 |DG Qualitati |x |[x |x [x |x
joventut, per auna 9 (2 T Educacié
., impartits/any. .
correcta gestio dels ambiental
seus residus amb la
finalitat que actuen
com a verdaders
agents del canvie
mediambientalide la
sostenibilidad
ambiental.
62. Promoure la -NUm. de campanyes | 16-30 | DG Qualitat i X |x [x [x [x
cultura de la ?'”g'de? j”‘:c’r‘?e”t;e Educacié
P a creaclo de vivenaes .
sostenibilitat entre les . ambiental/IVA)
sostenibles.
persones jovens,
aplicat a la mobilitat i |-NUm-quilometres de
. p . carril bici
al'accés alavivenda . e
ampliats/any/provincia
de manera
transversal.
- Punts de recarrega de
vehicles eléctrics.
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63. Ampliar la - Num. de projectes 18-30 | DG Qualitati X |[x [x [x |x
investigacidila dlinvestigaci sobre Educacio
R ., sostenibilitat amb .
innovacié en N ambiental/DG
) ) participacio de jovens ) )
solucions i universitaris. Universitats
tecnologies
ogi . - Convocatories
ecologiques | premis estudis sobre
respectuoses amb el || medi ambient.
medi ambient.
64. Aconseguir - Elaboracié materials | 12-18 | DG Qualitati |x [x |x [x [x
majors nivells d:jdaCt"fs, SObk:‘? l Educacio
., . educacio ambiental. .
d'educacié ambiental ambiental/DG
entre la poblaci6 jove, | - Participaci6 de Ordenacio
mitjangant l'accié a"”?e}ls FSCOla’S Educativa i PL
. unicipats en
coordinada entre . ,p
i . . . . iniciatives
institucions, families i | mediambientals.
centres educatius.
-Iniciatives
promogudes pel
Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana.
65. Promoure - Num. d'activitats 12-30 |IVAJ/DG X |x [x [x [x
activitats dirigides a | realitzades per Esport/DG
.. . organitzacions juvenils . .
conéixer els espais . Qualitat i
en el medi natural. )
naturals com a llocs Educacio
de gaudi, oci, practica | - NUm-: ambiental
ti . d'esdeveniments
espor .Iva I_ esportius celebrats al
conscienciar sobre la | mig natural
biodiversitat, la flora i
la fauna autoctones.
66. Involucrar a las - Num. de tallers 12-30 |IVAJ/ DG X |[x [x [x |x
persones jovens en egufat"fs sobre Qualitat i
.. eficiencia energetica. .,
els beneficis de les & Educacio
energies netes i sobre |- Num. de centres ambiental
les accions juvenils sostenibles
d'eficiencia energeticament.
energetica.
Objectiu 1.6.2: Promoure el consumo responsable i sostenible.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26 (272812930
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coneixement del
nostre patrimoni
mediambiental en la
Comunitat
Valenciana,
aproximant-los a
Parcs Naturals,
espais protegits, o
amb gran valor
mediambiental.

de jévens a espais
referent del
patrimoni natural.

ambiental/IVAJ

67. Afavorir que les - Ndm. de cursos 12-30 DG de Comerg, | x X
persones jovens formatius sobre Artesania i
; ients d sostenibilitat en el o /IVAJ
siguen co.nsmen sde | . eum. onsum
la necessitat d'un
consum sa, -Elaboracié de
tenible i d t materials curriculars
sostenibte I € supor sobre la regla de les
al'economia local. 3R: reduir, reutilitzar
ireciclar.
68. Afavorir -Num. de 12-30 DG de Comerg, | x X
'adquisicié d'habits Camf’?;‘yes sobre Artesania i
. . . estalvid'energiai
socials, étics i aigua 8 Consum/IVAJ
mediambientals en
les decisions de - Nam. campanyes
orientades al foment
consum.
de transports eco,
consum de
proximitat o
productes km 0.
-NUum. campanyes
orientades a
fomentar habits
d'oci respectuosos
amb el medi
ambient.
69. Fomentar el - Num. cursospera | 12-30 DG de Comerg, | x X
reciclatge de roba, o |jovens. Artesaniai
articles de segona - Elaboracié d'un Consum/IVA)J
ma, per a aprofitar directori de
tota la vida util dels plataformes que
productes. Prof@ReTT '
reutilitzacio de
productes.
70. Fomentar entre la | - Nim. de visites 12-23 DG Qualitat i X X
poblacié jove el organitzades a grups Educacié

Una de les metes d'esta estratégia és proporcionar les ferramentes i recursos per
al desenrotllament personal, l'adquisicié d'habilitats socials, emocionals i practiques que
ajuden les persones jovens a desembolicar-se de manera efectiva en la vida quotidiana.
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Ajudarels a prendre decisions informades i el accesota universal a oportunitats
d'emancipacio, educatives, laborals, socials, de salut i de participacié ciutadana.

En primer lloc, un dels temes preeminents és l'ocupacid juvenil. Sense ocupacio
(1.6) no hi ha autonomia ni emancipacio possible. La falta d'experiencia no pot convertir-se
en barrerad'accés al'ocupacio. Les persones jovens han d'estar formades i preparades per
a accedir a un mon laboral cada vegada més competitiu i amb sectors productius
emergents. Aixi mateix, es considera un factor clau per a la insercié laboral, 'existéencia
d'una prévia orientacié educativa i professional, universal i de qualitat que alinee les
necessitats del mercat laboral amb les expectatives individuals.

La segona questio de rellevancia en materia d'emancipaciéo juvenil esta
relacionada amb l'accés a la vivenda (1.7). En el context actual, lus elevats preus de
mercat dificulten enormement que les persones jovens puguen independitzar-se, fins i tot
tenint treball, bé siga en regim de propietat o en lloguer. Aixo fa que molts continuen vivint
o fins i tot tornen a casa dels progenitors fins a una edat excessivament tardana. Este
fenomen, com és obvi, llastra les possibilitats de realitzacié de projecte de vida, convertint-
se en on focus de preocupacié constant que pot afectar la salut emocional de la joventut.

Les personesjovens també tenenreconeguteldretala mobilitat (1.8), tant nacional
com internacional, i és a través de la cooperacio entre administraciones el llit a través del
qual deuriguen posar-se en marxa diferents iniciatives que milloren i incrementen la
mobilitat juvenil, especialment la d'aquelles zones o regions que presenten majors
dificultats com sdén les zones rurals o més despoblades.

Un altre dels drets és el de la igualdad d'oportunitats que requerix de l'equitat o
cohesid territorial (1.9) i la garantia que les persones jovens podran gaudir dels mateixos
drets i de les mateixes oportunitats independentment del lloc en el qual visquen. La Llei
15/2017 de politiques integrals de joventut dona un protagonisme essencial a les
administracions locals per a desenrotllar les politiques de joventut dotant-les de
competéncies per a aixo. Es imprescindible garantir que les politiques de joventut arriben
a tots els municipis i/o mancomunitats de la nostra comunitat, establint una xarxa de
professionals de joventut qualificats, coordinant les diferents iniciatives i desenrotllant
una estructura d'espais per a les persones jévens que abaste tot el territori valencia.

Malgrat el compromis de les politiques publiques amb el desenrotllament rural
(1.9.5), prevalen les diferéncies entre la vida en zones urbanes i rurals. Es fa necessari, per
tant, programes especifics dirigits a les persones jévens en l'ambit rural, per a garantir una
igualtat d'oportunitats real i un accés als servicis publics equitatiu; amb especial atencié
en aquells municipis en risc de despoblament. L'ambit rural continua sent un repte per a
les politiques en general, pero la joventut que desitja mantindre el seu projecte de vida en
les zones rurals s'enfronta a majors desafiaments (limitacions en accés a servicis,
oportunitats educatives i laborals, menys servicis sociosanitaris...) sent el seu paper
fonamental per al desenrotllament d'estes arees.

En una piramide poblacional invertida, la equitat intergeneracional (1.10) significa
que les generacions presents han de ser responsables i solidaries amb les generacions
futures. Esta estrategia perseguix establir les bases per a l'adquisicié d'un compromis
intergeneracional que garantisca un llegat per a les noves generacions.

Aspirem al fet que l'educacid, la formacio, els habits de vida saludables, la
resilienciaila seguretat siguen pilars basics d'una societat que cuida, atén i protegix la seua
joventut. (1.11). Sobre este ultim etdt. en atencio als riscos emergents, la ciberseguretat,
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les estafes, els riscos associats al creixement dels entorns digitals suposen reptes

importants per a la joventut que han de ser abordats social i juridicament.

Finalment, es considera un aspecte fonamental en una economia globalitzada com

la contemporania, fomentar l'educacié

financera (1.12), que permita adquirir els
coneixements necessaris per a planificar i gestionar millor la seua economia personal,
familiar i laboral, més i millor protegida enfront d'eventuals crisis economiques,
internacionals o de diversa indole.

Por tot aix0, ens plantegem els seguents ambits, objectius i mesures:

Ambit 1.7: Ocupacié

Objectiu 1.7.1: Facilitar l'accés de les persones jovens a l'ocupacio .

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26(27(28(29(30
71. Facilitar la - Incentius dirigitsa | 16-29 | LABORA/IVA) X |X X [x |x
contractacid de empreses i autonoms
L, , p per al foment de la
jovens en l'accés al .
contractacio juvenil
mercat laboral.
(bonificacions quotes
SS, subvencions
directes, etc)
-Impuls de programes
especifics d'ocupacié
juvenil de practiques.
72. Ajudarenla -Num. de projectes | 16-29 |DG X |[xX |[x |x [Xx
posada en marxade | Sémpresarials liderats Emprendimient
iact per jévens menors de .
projec es. 30 anys. oi . .
empresarials de Internacionalitz
jovens -Empreses acio/LABORA
t ., registrades
(autoocupacio) constituides per
menors de 30
anys/any.
73.Facilitar l'accés a | -Num. de personas 18-30 |DG de Fons X |x [x |x [x
, .. . jovens desocupades .
l'ocupacio mitjangant | paricipants/any. Europeus i
la participaci6 en el - Num. de participantes Sector Public
que tenen una
programa de ocupacié/any.
mobilitat Eurodisea, |-Num.de participantes
. que obtenen una
potenciant les seues | ycupacis, en els 6
oportunitats laborals | mesossegientsala
E seua participacioé en el
a europa. programa.
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Objectiu 1.7.2: Garantir condicions laborals dignes i lliures d'abus laboral.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627282930

74. Instar la proteccid |-Num.de 18-30 IVAJ (en X [X [x [x [x

juvenil especificaen | dendncies col-laboracié

la legislacié laboral ;f:f;;aadv‘zfg amb AGE)

estatal mitjangant Inspeccié Laboral

inspeccions laborals i | enla Comunitat

mecanismes de Valenciana.

denuncia de

situacions d'abus

laboral.

75.Intensificar el -Ndim. de 18-30 IVAJ (en X [xX [x [x [x

control sobre la contractes en col-laboracié

duracié dels :Lal(; tg:;usr:imats amb AGE)

contractes en Social, en la

practigues, eliminant | Comunitat

l'abus d'esta figura de | Valenciana.

contractacio.

76. Vigilar les - Accidentes 18-30 IVAJ (en X [xX [x [x [x

condicions de QL oragen col-laboracié

seguretat i salut %if::;iy amb AGE)

laboral de les

persones

treballadoras jovens.

Objectiu 1.7.3: Garantir un mercado laboral accessible amb igualtat d'oportunitats per a
todas les persones jovens, sense cap mena de discriminacié.

campanyes
informatives sobre
benestar laboral que
incidisquen en
mesures correctores
de bretxes existents
en el mercat laboral

amb dades d'ocupacié
segons sexe/
edat/nacionalitat/grau
de discapacitat.

/EE.LL

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27(28129|30
77. Promover Estadistiques anuals | 16-29 | IVAJ/INVASSAT [x |[x [x [x |x
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(génere, edat,
discapacitat o altres
discriminacions)

78. Assegurar la
participacio de les
persones jovens en
les organitzacions
sindicals (seccions
juvenils) per al
seguimenti
l'avaluacio de
politiques
d'ocupacio.

- NUum. de jévens
vinculeuos a
organitzacions
sindicals en la
Comunitat valenciana.

18-30

- Membres en Taules
de Negociacié menors
de 30 anys.

IVAJ/DG
Planificacio i
Servicis

Objectiu 1.7.4: Facilitar les condicions per a l'e mprendimiento juvenil, eliminant barreres

financeres, juridiquesib

urocratigues.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26 (2728|2930
79. Promover la creacid | -Cens de centres 18-30 DG X |x |x |x |x
d t d'i ., . | d'emprenedoria E dori
e centres d'iNNOVacio i | ;i a jovens en mprenedoria
emprenedoria jove la Comunitat i
(networking, hubs VRgCian=y Internacionali
v » - Eventos de .,
d'innovacio, startups, netwarking tzacio.
incubadores, organitzats/any.
y -Num. ject
acceleradores i altres) | Num- deprojectes
innovadors
que fomenten desenrotllats/
l'emprenedoria entre centte.
s -Percentatge
elsjovens. d'empreses
dirigides per menors
de 30 anys la
permaneéncia dels
quals superaels 5
anys.
80. Oferir orientacid i -NUm. de jovens 18-30 DG X [x |[x |x [x
dris iuridic i usuaris de servicis E dori
apedris juridic i d'assessorament a mprenedoria
administratiu als emprenedors. i
projectes Internacionali
d'emprenedoria juvenil. tzacio.
81. Fomentar la -Establirforumsde | 18-30 DG X [x [x |x [x
tutorit i6d trobada entre jévens E dori
utoritzacio de emprenedors i mprenedoria
projectes empreses i
d'emprenedoria consolidades en els Internacionali
., diferents sectors L,
presentadas per jovens productius. tzacio.

46



per partd'empresesi
grups empresarials
consolidats

- Num. de linies

l'ecosistema
d'emprenedoria de la
Comunitat Valenciana,
entre les persones
jovens através de
subvencions.

subvenciones
concedides pera
persones
emprenedoresi
pimes en suport a
l'inici i consolidacié
del seu projecte
empresarial.

-Num. de
subvenciones per a
activitats no
economiques,
desenrotllades per
entitats de
l'ecosistema
d'emprenedoria de
la Comunitat
Valenciana.

Emprendimie
ntoi
Internacionali
tzacio

82. Afavorir l'articulacié 18-30 IVF X [X |[x [X |x
- d'ajuda establides i
de linies de quanties/any.
pedrisfinancer per a - Percentatge de
projectes projectes
, . empresarials de
d'emprenedoria de jévens que compten
jc')vens. amb ajuda financera
externa.
83.Fomentar -NUm. de 18-30 DG de X |x |x |x |x

Objectiu 1.7.5: Millorar la qualificacio professional de les persones jovens i facilitar la seua
transicio al mercat laboral.

en alternanca amb
l'ocupacié (Tallers
d'Ocupacié i Escoles
Tallers) preferentment
en ocupacions
relacionades amb la
recuperacio o
promocié del patrimoni
artistic, historic,
cultural o natural, la
rehabilitacié d'entorns
urbans o naturals,
'eficiencia energéetica i
les energies netes.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26272812930
84. Desenrotllar - Nam. de 16-29 LABORA X [x |xX [x [x
programes de formaci¢ | participants menors
de 30 anys/any.
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Ambit 1.8: Vivenda

Objectiu 1.8.1: Facilitar l'accés a la vivenda de les persones jovens.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26(27(28129|30
85. Promoure la - Nombre devivendes | 18-30 | DG Planificaciéi|x |x [x [x |x
construccié de amb rﬁse“’a/de oguer Politiques de
er a jovens/any.
vivendes per a jovens peral Y Vivenda
en régim de propietat |- Num-devivendes de
proteccio oficial
ode lloguer. construides/any.
88. Garantir la -Num. d'ajudes 18-30 | DG Planificacié |[x |x |[x [x [x
dotaci6 concedides/any. i Politiques de
pressupostaria del Bo | - Segregacio d'ajudes Vivenda
Lloguer Jove en la per trams d'edat.
Comunitat
Valenciana.
88 bis. Promoure -Num. d'iniciativesde | 18-30 | DG Planificacio |[x [x |x [x |x
. L L' . -
l'equilibri en materia ff:st:)cs iflzag:la,:ems i Politiques de
de vivenda entre Vivenda
l'oferta turisticaila
residencial,
fomentant un accés
prioritari a preus
assequibles a les
persones jovens.
Ambit 1.9: Mobilitat regional, estatal i internacional
Objectiu 1.9.1: Fomentar la mobilitat de les persones jovens.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26(27|28(29|30
89. Promoure la - Tallers de 16-30 IVAJ/FGV/ATMV |x |x |x |x |x

mobilitat sostenible
entre la poblacio
jove mitjangant l'ds
del transport public,
posant l'accent en
zonesrurals o
aillades de nuclis
urbans.

conscienciacié sobre
'és del transport del
public.

-Habilitacié de mesures
de transport public
interurba en zones
rurals.
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90. Subvencionar el |-Num.detitols de 16-30 IVAJ/JFGV/ATMV |[x [x |x |x [x
t t publi transport expedits a
ransport public a menors de 30 anys/any.
persones que
disposen del Carnet | -Pescomptes aplicats a
. la poblacid juvenil.
Jove, mitjancant
bonificacions, -NUm. de carnets jove
X emesos/any.
descomptes i preus
reduits.
91.Promoure la -Ntm. ajudes 18-30 Instituto X |x [x [x [|x
mobilitat de concedides/any. Superior de
l'alumnat -Quantia mitjana Ensefianzas
d'ajuda/any. ...
d'ensenyances ! Y Artistiques de
artistiques la CV (ISEACV)
superiors.
Objectiu 1.9.2: Facilitar la mobilitat juvenil com a ferramenta per a aconseguir major
autonomia personal.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26 (27(28(29|30
92. Promoure -Num. xarrades sobre | 16-30 IVAJ X |X |X |x [X
activitats d'educacid | educacié viaria
viaria que faciliten la | mpartides.
mobilitat segura de | -variacié interanual
les persones jévens i | detnombre
redu'l'squen el d aszldents de transit
. que involucren a
nombre de sinistres. |jsvens.
(automovil,
motocicleta,
bicicleta i patinet
electric)
93. Subvencionara |-Num.de 18-30 IVAJ X |x [x [x [x
les persones jovens | SuPvencions
, P A ) concedides en
l'obtencit del convocatoria anual.
ermis de
P ., - Num. de permisos
conduccié amb la q .
A ] ) e conduccio
finalitat d'augmentar | obtinguts per menors
el seu grau de 30 anys/any.
d'autonomia
personal, les seues
oportunitats laborals
i la seua qualitat de
vida.
Objectiu 1.9.3: Promocionar l'experiencia DiscoverEU entre els jovens.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
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26

27

28

29

30

94. Suport
economic per a
promocionar
l'experiencia
DiscoverEU a partir
dels 18 anys pera
viatjar i conéixer els
diferents paisos
europeus
mitjancant el bitllet
europeu Interrail.

- NUm. de jévens
inscrits en DiscoverEU.

-Num. d'ajudes
concedides.

18-30

IVAJ (Programa
Erasmus+)

Objectiu 1.9.4: Contractacié del nou mapa concessional de servicis publics de transport
per carretera de la Comunitat Valenciana.

transport public

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26272812930

95. Instar -N°decontractesen | 12-30 DG de X |x |x [x [x

l'aprovacié de semviet: Transportes i

concessions de Logistica

Ambit 1.10: Xarxa Jove i Equidad territorial

Objectiu 1.10.1: Promocionar la Xarxa Jove i el municipalisme com a mitja de vertebracio
territorial de las politicas de juventud.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26(27(28129|30
96. Subvencionar la - Dotaci6 12-30 |IVAJ X [x |xX [x [x
contractacio de pressupostaria anual
f . ls d de linia de subvencié
professionals de Xarxa Jove.
joventut en les entitats
locals de la Comunitat
Valenciana (perfils:
tecnics, dinamitzadors
i psicologues).
97. Crear i mantindre el |-Num.de 12-30 |IVAJ X [x |x |x [x
Mapa Professionalde | Professionalsen
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les politiques de
Joventut (MAPRO)

actiu per centre de
joventut.

- Evolucio
interanual de
contrataciones de
professionals de
joventut.

col-laboracié amb
universitats publiques i
privades de la
Comunitat Valenciana
encaminada al
desenrotllament de
projectes d'investigacié
singulars sobre temes
que versen sobre
joventut.

/pressupost/any.

Universitats

98. Promoure un Pla - Ndm. de cursos 12-30 |IVAJ X X |x [x |x
Formatiu Anual dirigit a | formatius 3

professionals membres convocats  duracio.

de la Xarxa Jove dirigit a | - Num. de

ampliar recursos i tematiques

oferir una atencié de iizr::lf:f enel

qualitat.

99. Contribuir - Linia de subvenci6 | 12-30 | IVAJ X |x [x [x |Xx
financerament al /pressupost/any.

sosteniment de la

“Catedra de Joventut”

de la Universitat de

Valéncia coma

ferramenta perala

promocio de la

investigacidila

transferéncia del

coneixement en

materia de joventut.

100. Fomentar la - Linia de subvenci6 | 12-30 | IVAJ/DG X |x [x [x |Xx

Objectiu 1.10.2: Aconseguir la cobertura en la totalitat del territori de professionals i
servicis de joventut qualificats.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacié

Calendari

26

27

28

29

30
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-N°de

101. Concretarunpla 12-30 |IVAJ/DG Adm. X |x |x [x [x
b diputaci . professionals de L Diputaci
am Iputacions i joventut nous ocCa Iputacions
mancomunitats per a contractats/any.
garantir la contractacio Rt
. - Ratio
de professionals de professional/jove
joventut en tot el atés nivell
. . comarcali
territori. orovinoial.
-Percentatge de
municipis amb
almenys un
professional de
joventut
contractat.
-Num. de
municipis que no
compten amb
professionals de
joventut (variacio
interanual)
102. Visibilizar la -NUm. de 12-30 |IVAJ X |x [x [x |Xx
. 2 iaili t trobades
Importancia I timpacte professionals/any
social dels promoguts per la
professionals de Generalitat
. . . (Inforum)
joventut en el territori, | _pgrgepcis social
aixi com la seua delrol del
. . 2 professional de
coordinacio. joventut,
-Num. d'accions
organitzades per
l'Associacié de
Professionals de
Joventut de la CV.
Objectiu 1.10.3: Coordinar les intervencions en materia de joventut institucional i
territorialment.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
262728129 |30
103. Potenciarelroli |-N°dereunionsde | 12-30 ||VAJ X [x |x |x |x

les competencies de la
Comissio
Interdepartamental de
Joventut com a organ
impulsor de les
politiques integrals de
joventut de manera
transversal.

la Comissié
Interdepartamental
celebrades/any.

-Num. de
Comissions
Especifiques del
Consell Rector
constituides i
celebrades.

-NUm. de projectes
codirigits entre dos
o0 més centres
directius.
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104. Establir un forum | -N°d'estudis 12-30 |IVAJ/IVE X |x |x |x |x
d flexid tableid locals,
ereflexid estableide | \omics,
divulgacié sobre la estatalsi
realitat jove en la internacionals
i B indexats en pagina
Comunitat Valenciana | ep.
a través de
. .. | -Directorii analisi
'Observatori Valencia | rectortanaisi
d'objectius de Pla
de la Joventut. Jove municipals
elaborats i
aprovats.
- Series historiques
de dades sobre
poblacid jove
elaborades pel
Institut Valencia
d “Estadistica.
104 bis. Realitzacié -Publicaci6 de 12-30 |IVE X |x [x |x [x
d' . taride | l'inventari
un inventari de les d'operacions de
operacions UIVE d'informacio
estadistiques del Pla | sobrejovens.
Valencia d'Estadistica
susceptibles de
generar informacio
referida als jovens
104 Ter. Manteniment i | -Actualitzacio 12-30 |IVE X |x [x [x [x
t lit ., Ld anual del sistema
actualitzacio anualde | . dicadors
'area de joventut del socials de U'IVE
sistema d'indicadors
socials de qualitat de
vida de la Comunitat
Valenciana, promogut
per l'IVE
105. Coordinaridonar |-N°dereunionsde |12.30 |IVAJ/Diputacions [x |x |x |x |x
t logisti L coordinacié
suportlogistic a la celebrades IVAJ-
xarxa de professionals | Diputacions.
que integren la Xarxa
Jove a nivell provincial
atenent les seues
singularitats
territorials.

Objectiu 1.10.4: Articular una red d'espais i servicis juvenils en tot el territori facilment
identificable i accessible, mitjancant criteris de qualitat.

Mesura Indicador Edat

Coordinacié

Calendari

26

27

28

29

30
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-N° d'espais

d'informacié
juvenil sense
segell de qualitat
en la Comunitat
Valenciana.

106. Mantindre i 12-30 | IVAJ/EE.LL/Diputacions |x
juvenils
desenrotllar el disponibles per
Mapa Valencia al'Gs dels jévens
d'Equipamentsi !lzta seua vlariacm
L. interanual.
Servicis ala
Joventut (MAVES) -Directori
d'espais juvenils
accessible enla
plataforma Pla
Jove i paginas
web.
107. Desenrotllar -NUm. d'albergs | 12-30 | [VAJ X X
1 trategi adherits a la
un pla estrategic Xarxa
per ala Xarxa Valenciana
Valenciana dAlbergs
, . Juvenils/any.
d’ Albergs Juvenils
basaten la -Percentatge
., . al
promocié de criteris | 42Pergs aue
o utilitzen energies
de sostenibilitat renovables.
ambiental, qualitat
Lo - Mesures
dels servicis i d'eficidneia
inclusié social. energética i de
reciclatge
impulsades per
albergs.
-Num. de
programes
d'inclusio social
i activitats
comunitaries
realitzades en
albergs.
-Num. de
queixes,
suggeriments i
felicitacions
gestionades.
. ndr - Nam. - .
108. Estendre Nium. de 12-30 | IVAJ/EE.LL
, . e 2 segells de
l'acreditacio dels qualitat ERYICA
servicis atorgats/any.
d'informacio NG
. -Ndm.
mltJanQant sol-licituds
['atorgament del d'acreditaci6 del
. segell de qualitat
segell de qualitat ERYICA/any.
ERYICA.
-Num. de
servicis

Objectiu 1.10.5: Incrementar el suport a les persones jovenes que decidixen establir-se i
desenrotllar el seu projecte vital en zones ruralés.
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Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27 (28129 |30
109. Difondre les -Cens especific 16-29 IVAJ/LABORA X |x [x [x [|x
. d'ofertes d'ocupacio
oportunitats laborals | . \ambit rural.
existents en l'ambit
rural fomentant el -Percentatge dtelo"ens
. . que es presenten
relleu generacionali | ;andidats a estes
la lluita contra el ofertes.
despoblament. -NUm. de ccionesde
difusio sobre les
oportunitats en 'ambit
rural
110. Establir -Num. d'ajudes pera | 18-30 IVAJ/ DG X |x |x [x [x
. . lloguer, compra o e .
incentius pera refirma deviendes Planificacid i
l'accés alavivenda | concedides pera Politiques de
en zones rurals Jovens en zones rurals/ Vivenda
L any.
dirigits a persones
jo’vens, -Evolucio de la taxa de
despoblamiento en per
municipis.
111. Crear un forum | -Num. de sessions 12-30 IVAJ/DG X |x [x [x [x
P celebradesiacords - .,
especifici aconseguits en el si del Administracié
permanent de forum. local
reflexié i impuls de ’ )
. -NUm. de propostes i
les politiques de recomanacions sobre
joventut en l'ambit politiques de joventut
rural en elaborades.
col-laboraciéo amb el
Servicide l'Agenda
Valenciana Anti-
despoblament.
112. Donar visibilitat | -Num. de publicacions | 12-30 IVAJ/DG X |x [x [x [x
.y . I en mitjans de . . 2
aexperienciesd'exit | o i RRSS de Administracié
de persones jévens persones jovens del local
de les zones rurals. | monrural
-Materials audiovisuals
creats i compartits per
persones jévens en
l'ambit rural.
113. Afavorir -NUm. de tallers, 18-30 IVAJ/DG X [x [x |x |x
l'intercanvi Xa;rades' Administracio
. . esdeveniments
d'experiencies . local
) organitzats per a
interculturals entre | tintercanvi
persones jévens de | d'experiéncies/any.
l'ambit rural.
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114. Garantir la
igualtat d'accés a
una educacio
superior per a les
persones jovens en
les zones rurals a
través de mitjans
telepresenciales.

-NUm. de persones
jovens en l'ambit rural
que compten amb
estudis superiors.

-NUum. d'estudiants
universitaris residents
en municipis en risc de
despoblament.

18-30

DG Universitats

Objectiu 1.10.6: Facilitar l'accés a les prestacions o servicis de joventut amb igualtat
d'oportunitats en tot el territori.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
262728129 |30
115. Garantir el dret | -Percentatge del 12-30 |DG X |[X [x |x [x
, z . territori cobert per la . .
d'accés alnterneti | o iades Administracio
la xarxa de dades a Local
tot el territori, aixi -Num. de jovens que
A tenen accés a Internet
com consolidar una en zones rurals vs Num.
xarxa WI-Fl d'accés | dejévensambaccésa
Internet
per a les persones niernet en zones
.. . urbanes.
jovens en espais
juvenils. -Num. d'espais juvenils
que compten amb
xarxes WI-FI.
116. Facilitar -Num. de places 16-30 IVAJ X |x |x [x [x
.. oferides en residéncies
servicis VAany.
d'allotjament i
manutencié en -Di.sténcia mitjan?
residencies juvenils resident/lloc d'origen.
dependents de N
, -Mitjana d'estada per
L IVAJ’ apersones resident/duracio total
jovens que hagen de | dela formacio.
desplagar—se per -Perfil d'estudis de
m0t|US formatHJS. residents.
117. Promocionar -NUm. de Carnets 14-30 IVAJ X |X X |x [X
l'accés a servicis Joves nous
v )} emesos/any.
d'interés peralla
poblacio jove a -N° de EELL que
través del carnet expedixen el carnet
jove mitjangant jove/any.
l'ampliacié i Nam. de noves
-Num. Vi
promocio dels seus entitats adherides al
avantatgesi carnet jove.
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descomptes
associats.

Objectiu 1.10.7: Crear condicions que permeten als jovens aprofitar el seu potencialen les
zones rurals garantint l'accés en condicions d'igualtat a l'oci, a la culturai a l'esport.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627282930
118. Assegurar la -Nim. d'entitats juvenils | 12-30 | IVAJ X |x |[x |x |x
idiel que consten en el Cens
creaciole d'Entitats Juvenils amb
desenrotllament domicili social en zones
d'un teixit associatiu | "urals:
juvenilque -Nam. de jévens
garantisca la plena | associatsen
. . 2 5 . organizaciones juvenils
|nclu3|o.e.n l'ambit en LAmbit rural.
rural, mitjancant
programes
especifics de
promocio de
l'associacionisme.
119. Acostar a les -Num. d'iniciatives 18-30 |IVAJ/DGCultura |x |x |x |x [x
persones jévens el | culturalsi
. patrimonials

coneixement, : 4

) o . organitzades per i per
difusid i proteccio ajévens en l'ambit
del patrimoni rural.
etnologic (material i
. . . -Num. de subvencions
immaterial) propide | . g

s . i ajudes dirigides a la
l'ambit rural de la promocid del talent
Comunitat jove en l'ambit rural.
Valenciana.
120. Celebrar una -NGm. de jévens 12-30 |IVAJ/DG X [xX [x |x [Xx

bad L participants en el T N -

trobada anual que programa de ransparencia i
reunisca els jévens | Corresponsals Juvenils participacio
membres del (evolucid interanual).
programa de
Corresponsales
Juvenils amb la
finalitat que aporten
les seues
experiencies
participatives
afavorint el
compromis social.
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Objectiu 1.10.8: Establir un pla de relleu generacional per al primer sector en l'ambit rural,
amb incentius especifics dirigits a afavorir l'Us de jévens agricultors i ramaders.

secundar i tutoritzar
el procés de
transmissio
d'empreses del
sector primari en
l'entorn rural
garantint el relleu
generacional.

assessorades en el
procés de transmissio.

-Num. d'empreses que
completen reeixidament
el procés de
transmissio.

Agricola i
Ramaderia

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27|28(29|30

121.Garantir -Num. de sol-licituds | 18-30 DG Produccio |[x |x |x |x |x

l'existencia d'ajudes | ®PU9es: Agricola i

ajovens agricultors | .Num. d'ajudes Ramaderia

que s'inicien en el concedides/any.

sector agrari

122. Orientar, -Ntm. d'’empreses 18-30 DG Produccié |x |x |x [|x [x

Ambit 1.11: Equitat intergeneracional

Objectiu 1.11.1: Aplicar en totes les decisions que es prenguen en els organismes publics
el principi d'equitat intergeneracional perque no es vegen perjudicades les generacions

futures.
Mesura Indicador Edat | Coordinacio Calendari
26(27(28]29|30
123. Regular l'activitat | -Evolucié nivell 12-30 |DG Economia [x |x [x |x |x
N ; d'endeutament/habitant
econdmica procurant (interanual)
la reduccion del nivell
d'endeutament (Deute
public).
124. Assegurar la - Num. disposicions 12-30 |DG X |x |x |x |x
s aprovades que inclouen , .
compatibilitat de la la defensa d'Urbanisme,
regeneracio de mediambiental en Paisatge i
recursos naturals, la Uactivitat economica. Avaluacio
sostenibilitati la Ambiental
proteccié ambiental
amb l'activitat
economica dels
diferents sectors
productius.
125. Lluitar contra les |- Num. subvencions 12-30 |DG Inclusioi

desigualtats
estructurals mitjancant

concedides en el marc
de la linia d'ajudes amb
carrec a l'IRPF/any.

Cooperacio al
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accions encaminades Desenrotllame
a la justicia social, nt.

garantint la dignitat
humana i combatent la
pobresa.

Ambit 1.12: Seguretat

Objectiu 1.12.1: Garantizar la seguretat informatica, juridica o personal en entorns digitals
a les persones jovens.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26272812930

126. Difondre i - Protocolos de 12-30 IVAJ/DGTIC/EE.LL | x |x |x |x [X
. prevencio de riscos

aconseguir especificamente

augmentar el grau de | dirigits a persones

coneixementde les  |jovens:

persones jovens

sobre els riscos de la
Societat Digital.

127. Conscienciar a -Ndm. detallersde | 12-30 IVAJ/DGTIC/EE.LL |x |x |x |x [x
lai b L formacio sobre
ajoventutsobreels | .y cacis digital
efectes de la seua organitzats i
empremta digital aixi |!mpartits

com de la seua
reputacio digital com
a conjunt de dades
generades per
l'activitat en linia.

Objectiu 1.12.2: Combatre el bullyingi el cyberbullying amb 'objectiu d'erradicar esta xacra
social i els seus efectes en la joventut.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

2627|2829 |30

128. Millorar els -Ntm. de casos 1218 |DGd'Innovacidéi |x |[x [x |x [x

informats i protocols de . ..
protocols de seguiment oberts/any. inclusio
deteccid precog en educativa
col-laboraciéo amb
centres educatius

amb mesures
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contundents enfront
dels i les agressors,
que en suposits de

reincidencia

comporte l'expulsid

del centre.

129. Incrementar el |-Num. d'aules de 1218 |DGd'Innovaciéi X

nombre d'Aules de | convivéncia Inclusio

Convivéncia en constituides/centre/any. Educativa

centres educatius - Num. de xarrades

N organitzades sobre

com a forum de comunicacié no

resolucié de violenta.

conflictes immediat

i de conscienciacio,

aixi com destacar la

importancia de la

comunicacioé no

violenta.

130. Impartir cursos |-Nuam. de cursos 1218 |DGd'Innovaciéi X

de formacio dirigits | organitzats iimpartits. Inclusid

a progenitors i tutors Educativa

legals en materia de

prevencio, deteccid

i actuacié davant

suposits de bullying

o cyberbullying, bé

siguen detectats o

patits.

131. Oferir suporti | -Num.d'intervencions | 1218 | DG d'Innovacio i X
notificades per part de . ..

acompanyament a gabinets inclusié

les victimes de psicopedagogics en la educativa

bullying i matéria/any.

cyberbullying

mitjancant

l'assistencia

psicologica

especialitzada.

132. Informar sobre | -Protocol d'actuacié 12-30 |IVAJ X

els mitjans de
vigilancia i denuncia
adequats en casos
de ciberbullying
reduint l'anonimat i
la violencia digital
en internet, RRSS,
missatgeria,

enfront de la violéncia
digitali haters.
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videojocs o teléfons
mobils.

Objectiu 1.12.3: Ordenacid i previsid normativa destinada a la proteccié dels menors

d'edat.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26(27|28(29|30
133. Impulsar la -Nam. d'incidencies | 12-17 | DG d'Interior X [x |x |x [X
modificacio de la Llei registrades en
d'E tacl l'accés de menors
Spectactes d'edat en casinos,
Valencianai la seua sales de bingo i
reglamento amb la salons de joc/any.
finalitat d'incrementar
els nivells de proteccio
i seguretat a menors
d'edat.
Ambit 1.13: Educacié financera
Objectiu 1.13.1: Capacitar als jovens en el maneig dels termes relacionats amb
l'economiaii les finances.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26272812930
134. Incloure en el -Inclusié en el 12-18 |DGOrdenaciéd |[x |x |X |x |X
curriculo escolar, CurTRgum dRgpatéries educativa i PL
4 relacionades amb estos
especialment en coneixements.
Educacioén
Secundaria
Obligatoria (ESO) i
Batxillerat,
coneixements basics
sobre economiai
finances.
136. Impulsar forums | -Num. d'iniciatives 12-30 |IVAJ/EE.LL X [X |x |x [x
i seminaris, impulsades sobre
. . educacio financera.
presencials o virtuals,
sobre educacié
financera dirigits a
jovens
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EIX 2: LLIBERTAT, CONVIVENCIA, COHESIO SOCIAL | VALORS
DEMOCRATICS

El nostre pais, i per tant, la nostra Comunitat, com a membre d'una organitzacio
supranacional com és la Unié Europea, es troba sotmesa als principis universals, les
politiques i iniciatives impulsades en este marc comu supranacional. Segons establix
l'article 2 del Tractat de la Unid Europea (T.O.E.), “La Unié Europea es fonamenta en els
valors de respecte de la dignitat humana, llibertat, democracia, igualtat, Estat de Dret i
respecte dels drets humans, inclosos els drets de les persones pertanyents a minories”.

Estos pilars sobre els quals descansa l'esperit i el bagatge europeista impliquen un
compromis fefaent amb una planificacié de politiques compromesa amb estos valors.

La educacio en valors universals fonamentada en 'humanisme ocupa un lloc
especific en esta Estrategia Valenciana de Joventut (2.1); com també el té quant a sistemes
d'organitzacid social els valors democratics i la defensa d'una senya d'identitat propia
europea com son les democracies avancades i l'Estat de Dret. Per aix0, este eix pretén
fomentar la practica d'estos valors, en tots els ambits de la vida que afecten les persones
jovens, bé siga des de 'ambit public com en la seua esfera privada.

Les organitzacions juvenils i els programes europeus de joventut, especialment els
finangcats amb carrec als programes FSE+ o Erasmus+, involucran a milions de jovens de la
nostra comunitat autdbnoma afavorint la mobilitat i l'intercanvi europeus. La Comunitat
Valenciana, és actualment lider en l'ambit espanyol en la presentacié de projectes
cofinancgats pel programa Erasmus+, com una finestra d'oportunitats per a les persones
jovens en materies com a educacio, formacio i esport.

Laigualtat es un valor superior, igual que ho és la no discriminacio, dins del context
europeu i dels diferents textos constitucionals i normes dels paisos membres. No obstant
aixo, i al nostre pesar, la discriminacio per sexe (2.3) pese els avangos de les ultimes
decades, encara seguix present en la vida de les persones jovens, especialment en les
dones. Per aix0 es fa necessari continuar treballant per a l'eliminacié dels denominats
“sostres de cristall”, garantint la plena igualtat de drets i oportunitats a totes les persones
jovens. En l'ambit economic, un terc de les persones jovens d'Europa es troben en risc de
pobresa i exclusié social. Moltes d'elles no tenen accés als seus drets socials basics.
Moltes altres, continuen enfrontant-se a discriminacions multiples i sén victimes de
prejuis, aixi com delictes d'odi. Els fluxos migratoris que rep Europa plantejan nombrosos
reptes socials i d'integracié. Per tant, és fonamental treballar per a promoure el ple accés
als drets de totes les persones jovens a Europa (2.4), inclosos els jévens migrants, aixi com
la seua plena integracid social. Estes (2.5) son un gran valor per al desenrotllament
economic i social de la nostra regio, per aixo des de les administracions publiques tenim la
responsabilitat de promoure la seua integracié en la comunitat des del respecte mutui la
convivencia pacifica.

Les barreres existents de diversa indole: socials, educatives, arquitectoniques o
altres, en lavida quotidiana de les persones jévens amb alguna mena de discapacitat (2.6),
exigixen ser abordades des d'una perspectiva de plena inclusid, respecte a la diversitat, el
principi de disseny universal, foment de l'autonomia mitjangant una lluita incansable
contra la discriminacio, incorporant la seua visi6 en la planificacio, disseny i execucié de
politiques publiques.

Promoure les condicions Optimes per a la consolidacié d'estructures de
participacié juvenil a través de llits informals i/o formals, com per exemple en
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organitzacions juvenils, a nivell local, regional, espanyolieuropeo; favorece la solidesa dels
vincles amb la comunitat, amb la identitat europea i la perspectiva d'intervencié
socioeducativa (2.8).

En este sentit, son funcions especifiques de l'IVAJ donar suport a la participacio
juvenil com a vehicle de transmissié dels valors democratics de respecte mutu, solidaritat
i integracid de la diversitat (2.2), aixi com la participacié en accions de solidaritat o en
activitats de voluntariat (2.7), tret propi de la nostra comunitat autonoma. La recent llei
4/2025, de Voluntariat, de la Generalitat, regula estes activitats i incorpora el terme
“Voluntariat d'o cio educatiu” que, com a accio solidaria planificada, incentiva l'educacié
integral de la infanciai la joventut durant el seu temps lliure.

Una joventut activa i protagonista del seu present i del seu futur es fonamenta en
l'educacid i la capacitat critica. Per aix0, es planteja un enfocament renovat en politiques
per a la joventut que aconseguisquen millorar les dades de participacio i implicacio de les
persones jovens des de la recuperacié de l'etica individual i col:-lectiva i el compromiso
civic.

Per tot aix0, ens plantegem els seguents ambits, objectius i mesures:
Ambit 2.1: Educacié en valors universals
Objectiu 2.1.1: Desenrotllar entre els jovens els valors universals de justicia, llibertat,

igualtati no discriminacid, que permeten crear una societat més respectuosa basada en el
humanismo i la dignitat de les persones.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26|27(28(29|30

137. Incorporar la -Inclusi6 en el 12-18 |DGOrdenacié |x [x |x |X [X
f ., l curriculum de formacié Ed ti i PL
ormaci6é envalorsen | _ . eals ucativai

totes les etapes del declarats per 'ONU i la

sistem ad'educacio | YE
obligatoria.
138. Habilitar Escoles |- Num. d'Escoles de 12-18 |[DGdeCentres |x |x [x [x |x

Formacié per a Pares

de Formacio per a constituides a través de Docents/IVAJ
Families on s'aborde i | consells escolars
es faciliten
ferramentes per a
l'educacié en valors.
139. Posar a la -NUm. de descarregues | 1218 | [VAJ X |x |[x [x |X
di icio dels il i accessos a continguts
isposicié dels iles del programa
professionals de M“Importa d'educaci6

joventut i todas les envalors.

persones que
treballen amb jévens
el programa
d'educacio en valors
de U'IVAJ M Importa
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Ambit 2.2: Valors democratics

Objectiu  2.2.1:

Promoure el coneixement dels avantatges propis dels sistemes

democratics, els seus valors inherents, aixi com fortalecer la participacié politica de la
joventut reduint la desconfianga en les institucions.

Mesura Indicador Edat |Coordinacio Calendari
2627|2829 |30
140. Promoure el - NUm. de visites 12-16 |IVAJ X [x [x |x |X
. tdel 1 escolars organitzades
coneixemen els valors per a visitar Les Corts
democraticsi el Valencianes, Palau de
funcionament politic a Generalitat,
. . . ., | Congrés dels Diputats,
mitjangant l'organitzacio | parament Europeu.
de visites a les seus
d'institucions
governatives i/o
parlamentaries.
141. Incrementar la -Num. d'accions 18-30 |[IVAJ X |x |x |x |x
tici L. coordinades amb
participacio | entitats de la societat
representativitat de civil representatives
persones jévenes en ded -
. . . . institucions
institucions, aproximant | ,piiques.
la realitat juvenil a les
institucions.
142. Incorporar al pla de |- Nam. de cursos 12-30 |IVA) X |[x [x [x |x
formacioé de formatius pera
f . lsdei tut millorar la participacié
professionals de joventut |, o .
metodologies que
incidisquen en
l'Educacio perala
Participacio
143. Campanfias -NGm. de campanyes | 18-30 |[VAJ X |x |x |x |x
divulgati b l difoses en materia de
lvulgatives sobre e participacio6 en ocasio
valor de la participacio de participaci6 juvenil
en els sistemes en comicis locals,
. regionals, nacionals o
democratics amb la europeus.
finalitat de reduir els
nivells de desafeccid
politica entre els jovens.
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Ambit 2.3: Igualtat entre dones i homens.

Objectiu 2.3.1: Frenar l'augment d'actituds i comportaments masclistes entre la poblacio

jove.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26(27|28(29|30
144. Realitzar un -Ndm.decasos 1 14-30 |Comissionatpera |x |[x [x [x |x
. t ifici actius en dones la Lluit t 1

seguiment especific i menors de 30 anys a Lluita contra la

analitzar les causes de |/any(dades Violéncia sobre la

casos registrats en segregades per Dona.

. provincies)

sistema VIOGEN de

dones menors de 30

anys en la Comunitat

Valenciana.

145. Programes de -Nam. de 16-30 |Comissionatpera |[x |x [Xx [x [x

d .. teri participants en la Lluit t 1

reeducaci6 en materia | | oo a Lluita contra la

d'igualtat per a d'educacié/any Violéncia sobre la

persones jovens Dona.

involucrades en casos

de violéncia sobre les

dones.

146. Vigilar la - Percentatge 12-30 |Consell X |[x |x |x |x

. ., . d'anuncis, ..

utilitzacié derols i publicitat i de Audiovisual de la

estereotipos de genere | libres de texten Comunitat

en la comunicacié els qUis es Valenciana.

. detectenies

audiovisual. W
estereotips
masclistes.

147. Habilitar -Nim. de 16-30 |DGd'igualtatide |x |x [x [x [x

. d denudncies linstitut de

mecanismes de notificades a institut de les

denuncia en casos de | lautoritat dones

discriminacid basada | '@boralany desta

. indole.

enelgenereo

assetjament perraé de

sexe en entorns

laborals.

148. Subvencionar el -Num. de 12-30 |IVAJ X |x [x [x |x
programes

desenrotllament de subvencionats i

programes, en l'ambit | ajudes

de l'educacié no concedides/any.

formal, que versen

sobre la igualtati la

corresponsabilitat

entre dones i homens
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com a motor de
transformacio social.
149.Fomentar el -Num.dejévens 1 12-30 |DGd'lgualtatide |x |[x [x [x |x
. . . ., | que han acudit a , .
coneixementi la difusio programes de l'Institut de les
del bon tracteiles prevenci6 de dones
relacions personals radicalismes.
lWiures i igualitaries. -Ndm. de
professionals que
han acceditales
actuacions de
formacié i
informacio.
-Num. de
reunions de
coordinacié
realitzades amb
agents implicats.
150. Campanya -Mesuramentde | 12-30 | Comissionatpera |x |x [x [x [x
. . . C e l'impacte de la .
institucional dirigida a N ———— la Lluita contra la
jovens amb motiu del | jévens mitjangant Violéncia sobre la
dia 25 de novembre, enqOes- Dona.
Dia Internacional de
l'Eliminacioé de la
Violéncia contra la
Dona.
Objectiu 2.3.2: Promoure entre l'alumnat de Primaria i Secundaria 'adquisicié de
competencies sobre igualtat i corresponsabilitat entre dones i homens.
Mesura Indicador Edat | Coordinacié Calendari
26|27(28|29|30
151. Organitzar talleres |- Num.detallersi | 12-18 | DG d'igualtati de X [x [x [x |x
i xarrades de Fomento | xarrades l'institut de les
it .
de la oreanitzeuas dones/DG Centres
Corresponsabilidad en Docents/IVAJ/EE.LL
tasques domestiques i
familiars per a jévens
en centres educatius.
152. Campanyes de -Nam. de 12-18 | DG d'igualtatide X [x [x [x |x
sensibilitzacid en memorias de final linstitut de les
l'ambit escolar sob de ours que dones/DG Cent
ambit escolar sobre contemplan les ones entres
igualtat d'oportunitats | actuacions de Docents/IVAJ/EE.LL
sensibilitzacié en
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entre dones i hdomens
mitjancant la difusié de
la historia de la Teoria
feminista.

igualtat i sobre
continguts
academics de la
historia de la
teoria feminista.

153. Reduir les bretxes |-Num.de 12-18 | DG d'igualtat i de
. xarrades fomente Ui . del
existents en sectors STEM dirigit a institut de les
professionals xiquetes i dones/DG Centres
“feminitzats” o adolescents. Docents/IVAJ/EE.LL
“masculinizados”, en -Num. de
totes les etapes xarrades sobre
. sector public,
educatives. infermeria i altres,
dirigits a xiquets i
adolescents.
154. Campanya -Mesuramentde | 12-30 | DG d'lgualtat i de X |x |[x |x [Xx

institucional amb
motiu del 8 de marg,
Dia Internacional de la
Dona, perala
conscienciacio de la
poblacio jove.

limpacteila
repercussio de
les campanyes
institucionals en
MMCC i RRSS.

l'Institut de les
Dones

Objectiu 2.3.3: Promocionar medidas que afavorisquen la conciliacié familiar/laboral de

les persones jévens.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27|28|29|30
155. Impulsar el - Ndm. d'accions 16-29 | LABORA X X |x [x |x
coneixement sobre els d'i”lffm;a"ié
reatitzades.
avantatges del
teletreball perala ~Enquesta a
captacidé de talent jove | treballadors menors
en les empreses. de 30 anys que
teletreballen
156. Promoure la - Nam. de titulacions | 18-30 | DG Universitats
formaci6 a distancia o | d¢grau ambmodalitat
L, . d'estudi a distancia
teleformacio en nivells | (gyoucis interanual)
d'educaci6 superior.
157. Campanyas de -Num.decampanyes | 12.30 | DG d'lgualtati |x |x [Xx [x |x
realitzades. \ .
fomentde la de U'Institut de
conciliacié amb les Dones
continguts
audiovisuals, presencia
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en espais publics
freqlentats per jévens.

158. Formacio dirigida
als centres escolars a
través de les
professionals que
integren la Xarxa
Valenciana d'lgualtat.

-Num. de tallers
realitzats.

-Num. d'alumnes/as
que reben els tallers.

1218

DG d'lgualtatii
de l'Institut de
les Dones

X

Objectiu 2.3.4: Garantir l'atenci6 a les persones jovens fins a 16 anys les families dels quals
es troben amb dificultats per a la conciliacié familiar i laboral.

entitats locals per ala
puesta en marxa de
servicis de cura
professional pera
families amb filles i fills
de fins a setze anys
prestats en
dependéncies publiques
com a escoles, centres
municipals, biblioteques
o poliesportius, entre
altres amb dificultats per
a la conciliacid familiar i
laboral; que inclouen
actividades d'oci i temps
lliure, en horaris no
escolars i periodes no
lectius.

locals
subvencionades/any.

- Quantia global
destinada a la linia de
subvencié (evolucid
interanual).

de l'Institut de
les Dones

Mesura Indicador Edat |Coordinaci6 Calendari
26272812930
159. Linia de subvencid a | -Num. dentitats 12-16 |DGd'lgualtati [x |[x |x [x |x

Objectiu 2.3.5: Abordar les violéncies sexuals en els espais festius i d'oci de la Comunitat

Valenciana.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27(28(29|30

160. Dotar d'amplia -Num. d'espaisd'oci | 16-30 | Comissionat X |x |x |x |x

difusié i coneixement al adherits al Protocol. per ala Lluita
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Protocol d'espai lliure
de violencia sexual que
oferix pautes comunes
en sensibilitzacio,
prevencid i actuacio
davant casos de
agresion sexual en
espais festius i d'oci.

- N°de sessions
informatives
realitzades sobre el
Protocol.

contra la
Violencia sobre
la Dona.

- N° de trucades

d'acompanyament
juridic especialitzat a
les victimes que hagen
patit violencia sexual i
a les seues families.

de menors de 30
anys/any (evolucié
interanual).

per a la Lluita
contrala
Violéncia sobre
la Dona/Xarxa
d'Oficines
d'Assisténcia a
Victimes del
Delicte (OAVD)

161. Habilitar un 14-30 |Comissionat X |X [X |xX |X
icio d'at .. ateses de menors de la Lluit

servicio d'atencié 30 anys/any (evolucié per a la Lluita

telefonica 24H atés per | interanual). contrala

professionals Violéncia sobre

qualificats pera la Dona.

assessorar i informar

sobre violéncies

sexuals.

162. Prestar un servici |-N°decasosatesos | 14-30 |Comissionat

Objectiu 2.3.6: Sensibilitzar a la poblacid juvenil sobre el trafic d'éssers humans i

l'explotacié sexual.

sensibilitzacié sobre
l'existencia de la
prostitucid i del delicte
de trafic amb finalitats
d'explotacié sexual.

l'impacte de la
campania
mitjangant
enquestes.

per a la Lluita
contrala
Violencia sobre
la Dona.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26272812930
163. Campanya de -Mesuramentde | 16-30 Comissionat X [x |x [x |[x

Objectiu 2.3.7: Incidir en l'educacio afectiu-sexual i previndre als adolescents sobre
l'impacte de la pornografia en el desenrotllament de les seues relacions interpersonals.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacio

Calendari
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26

2728129

30

164. Campanyes per
ala prevencio del
consumde
pornografia en
centres educatiusii
albergs juvenils.

-N° de centres
educatius i espais
adherits a la
campanya.

-Num. xarrades
impartides.

12-30

Comissionat
per a la Lluita
contrala
Violéncia sobre
la Dona/IVAJ.

Objectiu 2.3.8: Contribuir a identificar els senyals de violencia contra les dones, lluitant

contra la normalitzacié6 d'estos comportaments i fomentant relacions afectives
igualitaries, sanes i segures.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26|27|28|29|30
165. Campanyes -N° de centres 12-30 |Comissionat X [X |x |x [x
formatives sobre educatius i espais per a la Lluita
det i¢d adherits a la R
eteccidé de campanya. contrala
comportaments violents Violéncia sobre
. .. -NUm. xarrades
i sobre la construccié de impartides. la Dona/IVAJ.
relacions afectives,
. L t-hi L iole . - Num. de
incloent-hi la violéncia dentincies
exercida en entorns presentades per
digitals menors de 30 anys
enrelacié ald
erecho a la intimitat
i ala propia imatge.
166. Potenciar els -N°decentresque | 12-30 | Comissionat

servicis d'orientacio i
suport dirigit a
adolescents que hagen
patit danys psicologics o
emocionals a
consequencia de
delictes contra la seua
intimidad i propia
imatge.

desenrotllen
accions de suport i
orientacio sobre la
materia.

-NUm. xarrades de
conscienciacié
impartides.

per a la Lluita
contra la
Violéncia sobre
la Dona/
IVAJ/EE.LL

Ambit 2.4: Respecte a la diversitat i inclusio.

Objectiu 2.4.1: Concienciar a la poblacid juvenil sobre el respecte a la diversitat sexual,
de genere, étnica, cultural, religiosa, de creenca i origen.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacié

Calendari
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necessitats
especifiques de les
persones jovens
pertanyents a
minories etniques i
culturals, amb
especial atencio al
col-lectiu d'étnia
romani, mitjangcant
programes de
respecte i
coneixement mutu.

campanyes
institucionals
encaminades a la
integracié de minories.

i Inclusio
educativa/ DG
de
Diversitat/IVAJ

26|27|28|29|30
167. Protegir i -Ndm. projectes i 12-30 DG de X [x |[x |x |x
. campanyes divulgatives . .
tj|fondre els drets de realitzades. Diversitat/IVAJ
es persones
LGTBIQ+.
168. Afavorir -NUtm. programas 12-16 DG de X |x |x |x |x
l'educacié en la 22?:;: grzt(;nszlbr?epamx Diversitat/ DG
diversitati la igualtat | diversitat. Ordenacio
de tracte des d'edats educativai
primerenques com PL/IVA)
mesuradas per ala
prevencio de la
discriminaciéiels
delictes d'odi.
169. Incloure en el -Inclusio en el 12-16 DG de X [x |[x [x |X
curriculum escolar currieuto. Diversitat/ DG
en etapes Ordenacio
obligatories educativai
continguts sobre la PL/IVA)
deteccid i prevencié
delracismeiila
xenofdbia.
170. Atendir les -Num. d'actuacions i 12-30 DG d'innovacio |x |[x |x |x |x

Objectiu 2.4.2: Asegurar la inclusi6 de totes les persones jovens en la societat
independentment de les seues circumstancies personals.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacié

Calendari

26

27

28

29

30
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l'atencio de les
persones jovens
tutelades per la
Generalitat, com a
proteccid publica en
situacio de
vulnerabilitat i
potenciant
l'acolliment familiar.

tutelats/any (evolucio
interanual).

- N° de families
d'acolliment amb
declaracio d'idoneitat

-Campanyes
informatives sobre
programes
d'acolliment.

Adolescencia

171. Garantir que - Num. d'entitats del | 12-30 DGd'Inclusidi |x |x |[x [x [x
totes les persones Tercer Sector CD
.. trob centrades en l'atencié
jovens que es troben | ;o iacis jove.
en situacioé d'exclusié
ial o de ri - Poblacié menor de
Soclal o de risc, 30 anys en situacio
tinguen accés als d'exclusié social o de
servicis basics, risc (Evoluci6
B interanual)
orientats per personal
especialitzati
abordant totes les
dimensions de la
seua inclusio.
172. Enfortir les - NUm. de cursos 12-30 DGd'Inclusiéi |[x |[x |x |x [x
itats del formatius dirigits a cD
Capacitats dels educadors socials
educadors socials per | amb especial
atreballaramb la incidéncia en l'ambit
. . ., de la marginacié
joventut en situacio social.
de marginacio social.
173. Assegurar - NUm. de jévens 12-30 DG Infancia i X [x [x |x [x

Objectiu 2.4.3: Consolidar la inclusié educativa mitjangant ajudes que afavorisquen

l'accés equitatiu als serv

icis i materials.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26 (272812930

174. Consolidar el -Ndm. d'alumnes | 1218 DGdeCentros |[x [x |x |x |x
B d adherits al D té

programa Banc de programa Xarxa ocentés

LLibres com a mesura de | Llibres

reposicié i renovacié de

llibres de text i material

curricular, peralla

poblacio jove

escolaritzada.

175. Consolidar el -Num. d'ajudesal | 12-18 DGdeCentres |x |[x [x |x [x
d'aiud d transport escolar D t

programa d'ajudes de concedides/any. ocents

transport escolar i
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-Num. d'ajudes de
menjador
concedides/any

ajudes de menjador per
a la poblacié jove
escolaritzada.

Ambit 2.5: Joventut migrant

Objectiu 2.5.1: Aconseguir una plena integracid de la persona jove migrant facilitant el
desenrotllament del seu projecte vital.

Mesura Indicador Edat | Coordinacié Calendari
26|27|28129|30
176. Organitzar cursos - Num. de cursos 12-30 |DGd'Inclusiéi |x |x |x |x |x
, convocats perala

d'ensenyanca dels integraci6 CD/DG

idiomes oficials de la d'immigrants. d'Ordenacié

Comunitat Valenciana - Ndm. d'alumnes que educativai PL

per a la seua utilitzacié cursen ensenyances

com a llengUes de valenciaicastella

vehiculars que menors de 30 anys.

afavorisca la integraciéi |- Mer_‘orf de 3¢ ESTS

L. L, matriculats en en

eliminacio de barreres llengua castellan@ach

linglistiques. a estrangers.

177. Aproximar el -NGm. de trobades 12-30 |DGd'Inclusiéi |x |x |x |x |x
A interculturals

coneixement dels organitzades ifo CD

costums, cultura, subvencionats.

gastronomia i estil de

vida propis de la

Comunitat Valenciana a

jovens migrants

mitjangant l'organitzacio

de trobades

interculturals.

178. Garantizar - NUm. de places 12-17 | DG Infanciai X |x |x |x [x

destinades a

l'acolliment i atencio de lacolliment de Adolescencia/

menors migrants no menors migrants no DG d'Inclusiéi

acompanyats que acompanyats/any CD

arriben a la Comunitat (evoluciointeranual

Valenciana.

Objectiu 2.5.2: Facilitar la incorporacié al sistema laboral i productiu de la Comunitat
Valenciana de las personas jovenes migrants.

Mesura Indicador Edat Coordinacioé Calendari

73



26272812930
179. Oferir informacié | -Atencions 16-29 | DG d'Inclusid i X |x [x [x |Xx
especialitzades per
general a les persones personal de servicis CD/LABORA
jovens migrants sobre | socials o pel servici
els seus drets i deures | valencia d'ocupacio
. i formacio.
en materia laboral
segons la legislacio
vigent.
180. Facilitar 'accés a | -Ratiodepersones | 16-29 | DG d'Inclusid i X [x |x [x |x
, .. menors de 30 anys
l'ocupacié de les que es troba cursant CD/LABORA
persones jovens en risc | estudis de formacié
d'exclusié, mitjangant | Professional.
programes de - Nam. de
Formacié Professional | formacions
, . L, impartides per
o d'acreditacio de entitats del Tercer
qualificacions Sector dirigides a
) o rant
professionals segons la |/°Ve"s m'erants
. . orientades a
seua experiencia al l'ocupacio.
pais d'origen.
181. Realitzar -Num. d'itineraris | 16-29 | DG d'Inclusié i X [x |x |x [x
seguiments dels oberts a menors CD/LABORA
. . .. de 30 anys
itineraris d'insercié )
migrants.
laboral especifics a
joveuenés migrants -Evoli@R 9 '
acompanyant-los en la R G
pany ) | laboral als 6
seua plenaintegracioi | mesos, al'anyi
coneixement del als 3 anys.
context administratiu.

Ambit 2.6: Joventut i discapacitat

Objectiu 2.6.1: Afavorir la integracio plenai en condicions d'igualtat de les persones jovens

amb discapacitat.

l'ampli coneixement
social dels drets de

les persones jévens

amb discapacitat.

difusio organitzades.

Persones amb
Discapacitat.

Mesura Indicador Edat |Coordinaci6 Calendari
26(27|28(29|30
182. Promoureiinstar |- Num.d'accionsde 12-30 | IVAJ/DGdeles [x |x |x |x |x
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183. Difondre
'existencia de les
Unitats Especializada
d'Orientacié (O.E.O)
com arecurs
especific d'activacié
per a centres
educatius per als
casos d'altes
capacitats,
discapacitat
intel-lectual,
discapacitat motriu,
discapacitat
sensorial,
discapacitat auditiva,
dificultats
especifiques
d'aprenentatge, TDAH,
TEA o altres.

- Ndm.
d'intervencions/any de
les O.E.O (dades
segregades per
territori).

- Num. de plans
elaborats.

12-18

DG innovacié i
inclusié
educativa

184. Millorar la -Num. de CEFIREs que | 12-18 | DG innovacid i X
capacitacio de impartixen formagg inclusio

£ . lsil sobre dificultats d i
professionalsila d'aprenentatge. educativa
coordinacié familia-
escola peraatendre |- Num-dePlans

- Especifics
les dificultats , -
d'Intervencio

d'aprenentatge de oberts/centre/any
jovens com la disléxia,
discalcdlia, disgrafia,
disortografiai altres
com a Altes
Capacitats, TDAH o
TEA, discapacitats
visuals o auditivas.
185. Promoure - Ndm. d'actuacions 12-30 | ATMV/DG
ladopcié de mesures | realitzades. Urbanisme

encaminades a
l'eliminacioé de
barreres
arquitectoniquesii
altres mesures de
suport a la mobilitat
accessible i universal
(pictogrames, senyals
auditius, tactils,
passos per als
vianants adaptats a
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PMR o altres que es
precisen)

Objectiu 2.6.2: Aconseguir que els espais i programes d'oci educatiu juvenil, adopten una
perspectiva integradora, millorant la qualitat de vida i els nivells de participacié de les
persones jovens amb discapacitat.

educatiu inclusiu a
través programesii
espais en entorns de
proximitat.

anivell local.

-Num. de jévens
atesos, segons les
seues
caracteristiques.

-N© d'entitats
locals que han
aprovat un
programa marc
d'activitats d'oci
actiu, alternatiu i
inclusiu.

-Num. d'entitats
juvenils que
compten amb
programes d'oci
educatiu inclusiu.

Persones amb
Discapacitat/IVAJ
/EE.LL

Mesura Indicador Edat |Coordinacio Calendari
26(27|28(29|30
186. Promocid del oci |-Taxade cobertura, | 12-23 | DG de les X [x |x [x |x

Objectiu 2.6.3: Garantir l'autonomia de les persones jévens amb discapacitat i donar
suport a la seua emancipacio, en aquells casos que siga possible.

laboral a persones
jovens amb
discapacitat
mitjangant processos
d'orientacio i

tutoritzacio especifics.

/provincia/any.

-Nam. d'accions
d'orientacié
/tutoritzacié a
persones jovens
menors de 30 anys
amb discapacitat.

Persones amb
Discapacitat

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari

26|27 (2812930
187. Facilitar 'accés a |-Num.dejovensamb |16-29 |[LABORA/DG |[x [x [x [x |[x
locupacié i lainserci¢ | discapacitatatesos de les
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189. Facilitar l'accés a
Centres de Dia,
Centres Ocupacionals,
Centres de
Rehabilitacio, CRAPPS,
Centres Residencials
de Caracter
Convivencial
(anteriorment,
vivendes tutelades) i
Residencies a
persones jovens amb
discapacitat que ho
precisen.

- Num. de places
publiques/any.

- Num. de sol:licituds
de recursos
presentades/ateses/a
ny de jévens menors
de 30 anys.

16-30

DG de les
Persones amb
Discapacitat

Ambit 2.7: Solidaritat, voluntariat i cooperacié

Objectiu 2.7.1: Impulsar i promoure en la joventut una consciéncia solidaria per a actuar

contra les injusticies, bé siga per raons socials, economiques o de qualsevol tipus.

Mesura Indicador Edat |Coordinacio Calendari
26|27(28(29|30
190. Elaborar -NUm. de camps 15-17 | IVAJ X |[x [x [x [|x
anualment una organitzats/any
. ifi (evolucié interanual).
programacio especifica Per grups d'edat.
de Campos de
Voluntariat per a ; NUiade placeg
. concertades amb 18-30
promoure el voluntariat .
o i camps de voluntariat
bé siga social, naciehals i
mediambiental, estrangers.
cultural o d'una altra
indole, sicom
l'intercanvi de
voluntaris amb altres
comunitats i paisos.
191. Facilitar l'accési |-Num.dexarrades 18-30 | DG Inclusid i X |x [x [x [x
la participacio’ de informatives dirigides cD
., al voluntariat juvenil.
persones jovens en
programes de - NUm. de voluntaris
cooperacic') al menors de 30 anys
desenrotllament que ha participat en
: experiéncies amb
entitats del Tercer
Sector en cooperacié
al desenrotllament.

77



192. Financgar la
permanencia de jévens
a l'estranger amb

finalitats de voluntariat,

a través del Cos
Europeu de Solidaritat
(CES)

-NUm. de persones
jovens voluntaries
acolliments en entitats
de la Comunitat
Valenciana en el marc
del programa CES.

-Num. d'entitats de la
Comunitat Valenciana
que reben finangament
en el marc del CES.

16-30

IVA)

Objectiu 2.7.2: Fomentar i donar suport al voluntariat juvenil i potenciar l'acreditacié de les
habilitats i les competencies adquirides en realitzar-les.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26(27(28(29(30
193. Elaborar un Pla de | - Elaboracid del 16-30 | DG Inclusidi X |[x [x |x [x
Voluntariat Jove en la | Plaifases CD/IVAJ
. . d'execucio.
Comunitat Valenciana Seai
eguiment.
en col-laboracié amb
entitats de voluntariat | -Num-de
voluntaris menors
de 30 anys.
194. Desenrotllar un -Num. de 16-29 | DG Inclusidi X |x |x |x |x
sistema d'acreditaci¢ | Sotticituds CD/LABORA/IVA)
.. d'acreditacio de
de les habilitats .,
. jovens menors de
adquirides a 30 anys/any.
mitjancant el
voluntariat
195. Crear un Banc de | -Num. d'accions | 16-30 DG Inclusid i X X |x |x |x
Datos d'accions de oferides en el CD/IVA)
voluntariat juvenil Baigc
. . Dades/any.
oferides per entitats -
(Evolucio
que facilite a jévens interanual)
solidaris la seua
participacio.
196. Fer costat - Dotacio 16-30 |IVAJ/EE.LL X |[x [x |x [x
econdmicament a especifica/any.
. (Evolucio
entitats locals que .
interanual).
fomenten la
participaci6 dels -Ndm. de EE.LL
., .. amb programes
jovens en activitats de "
) especifics de
voluntariat en la seua | yoluntariat juvenil
comunitat local. anivell local.
197. Reconéixer els -Num. de registres | 18-30 | IVAJ X [x [x |x |X
aprenentatges i Youthpass/any
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competencies
adquirits en projectes
de voluntariat del
programa Erasmus+
Juventud i CES
mitjangant el
Youthpass per a
millorar el seu
curriculum.

(evolucié
interanual).

198. Sensibilitzar a la
societat sobre les
activitats de
voluntariat dutes a
terme per jovensii
sobre l'interés social
de les mateixes (p. ex.
Voluntariat soledat no
desitjada de persones
majors).

-Num. de
campanyes de
sensibilitzacio
sobre el valor del
voluntariat

16-30

IVAJ

199. Asegurar la
representativitat del
voluntariat juvenilen
els Organs creats a
este efecte per les
Administracions
publiques.

- Quota voluntaris
menors de 30 anys
en organs de
representacio.

16-30

DG Inclusid i
CD/IVA)

Objectiu 2.7.3: Fomentar en la joventut els beneficis del treball en equip, la cooperacio
mutua i la col-laboracié en xarxa per a la consecucié de fins beneéfics i solidaris.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627|2829 |30
200. Educar en la presa |- Num. de 12-30 IVA) X |Xx |x |x [x
de decisions conjunta, |Programesdutsa
. . terme per entitats
analitzant prosii docii .
ocijuvenil/any

contres, fomentantla |eneste ambit.
reflexion sobre el
procés i els resultats en
l'ambit de l'oci
educatiu.
201. Crear programes | -Num.de 1218 IVAJ/DG X |[x [x [x [x
per a fomentar el programes de d'innovacio i
treball . ludificacid inclusié

rebatten equip a orientats al treball INClusio
través de la ludificacid i educativa
el treball manipulatiu
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tant en l'ambit de
l'educacié formal com
en la no formal.

en equip /centre o
entitat/any.

202. Dotar d'un pes
especificen els
continguts dels cursos
MAT, DATiFA a
l'adquisicio de
competencies
interpersonals, socials
i emocionals.

12-30

-Num. de cursos
impartits/any.

-Ndm. de
certificats
expedits/any.

-Pes relatiu de
competéncies en
soft skills en els
continguts
MAT/DAT.

IVAJ

Objectiu 2.7.4: Preparar a la joventut davant situacions de catastrofes naturals (episodis
d'inundacié, incendis, onades de calor, sequeres, uns altres.) i atendre les seues
necessitats especifiques en cas de produir-se.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27 (28(29|30
203. Editar guies de - Num. guies 12-30 DG X [xX [x [x [x
conscienciacié pera | editades/any. Emergéncies/DG
la poblacié jove sobre | -Num. de Centres
els riscos existents en | xarrades en Docents/IVAJ
materia de centg
catastrofes naturals, N
primers auxilis i
pautes d'actuacio.
204. Atendre les -Recursos 12-30 DG Salut X |[x [x |x |x
necessitats psicologics Publica/IVA)
. N . L. especifics llocs a
psicologiques propies la disposicio de
de les persones la poblacié jove
jovens derivades menor de 30
d'haver viscut anys.
situacions d'estrés
post traumatic per
catastrofe natural.
205. Posarenvalorla |-Num.de 12-30 DG Inclusid i X [x [x |x |x
solidaritat, el persones CD/IVAJ
compromis i el voluntaries
. menors de 30
voluntariat de les anys amb
persones jovens en experiéncia en
cas de catastrofes gestié de
naturals per mitja de | catastrofes
les entitats juvenils. naturals.
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EIX 3: HABITS DE VIDA SALUDABLES | PREVENCIO

Per a aconseguir una joventut activa que afavorisca un present i un futur millorés,
per a si misma i per a la comunitat en la qual viu, la salut, el benestar fisic i emocional
s'erigixn com a principals objectius sobre els quals treballar en esta estrategia des de
l'administracio publica. La salut importa, l'exercici fisic importa, el cos importa, cuidar-
se importa, pero en un context de sobreinformacion a la qual la joventut contemporania
es troba exposada, sorgixen al seu torn reptes relacionats amb la veracitat de la
informacid, els estereotips, la pressio social, la sobrexposicién a estils de vida poc
realistes que deformen la construccié de la identitat de les persones jovens,
'estigmatitzaci6 de la salut mental o la coordinacié i difusié entre la poblacié juvenil de
recursos existents, entre altres.

La prioritat, pertant, hade serla promocio de la salut, inclosa la salut afectiu-sexual
(3.2), el foment de la practica esportiva (3.4), l'activitat fisica regular i els habits o estils
de vida saludables, aixi com la prevencio i el tractament de les lesions, els trastorns
alimentaris (3.3), les addiccions i 'abus de substancies addictives i la seua acceptacio
social (3.5). Se ha constatat un augment ressenyable de problemes de salut mental (3.1)
entre la poblacid jove, con elevats nivells d'estrés, ansietat, depressiod i fins i tot podent
desembocar en malalties mentals. Es necessari posar en marxa mesures per a previndre
i millorar el tractament d'estes malalties, aixi com contribuir a eliminar tabus, trencar
etiquetes i posar a disposicio, recursos, ferramentes i politiques que permeten atallar
esta situacio.

En una societat complexa com la de hui, les persones jovens poden veure's
immerses en processos d'insatisfaccié condicionats per factors economics, familiars,
socials o fins i tot relacionats amb les noves tecnologies d'informacié i comunicacio; tot
aixd0 amb un impacte directe sobre la seua salut mental, sent necessari incrementar i
millorar les ferramentes per a la gestié emocional.

Abordar esta situacié requerix mesures consensuades i allunyades d'una visio
adultocentrista que preserven els vincles en les intervencions professionals. Les
persones jévens han de ser l'eix central sobre el qual ha de pivotar la politica de
prevencio, de reduccioé del malestar emocionali de millora dels nivells de benestar de la
ciutadania. Aixo sens dubte ha d'anar acompanyeuo d'on incremente significatiu de
mitjans materials i humans, dedicats a este efecte.

El oci esportiu (3.4), l'educacié alimentaria (3.3), 'educacié afectiu-sexual (3.2),
tots estos aspectes forman també part de la salut i s'inclou en la nostra estratégia com
a objectius. Ajudara aconseguir este objectiu incluir en l'estratégia també mesurades
contra el consum de tota mena de substancies toxiques, addictives i perjudicials per a
la salut com les drogues, contra el alcoholismo o contra el tabaquismo, inclos el vapeo.
Actualment, també la sobrexposicidn a les pantalles es esta convertint en un problema
de salut (addiccid, miopia, uns altres) i de socialitzacié (aillament, dificultats en la
comunicaci6, individualisme, uns altres). També esta estrategia ha volgut arreplegar
mesures especifiques per a pal-liar les conseqliencies negatives per a la salut de estus
nous habits digitals de la poblacié jove (3.4.1).

Per tot aix0, ens plantegem els seglients ambits, objectius i mesures:
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Ambit 3.1: Salut mental

Objectiu 3.1.1: Millorar els nivells de salut mental i benestar emocional de la joventut de la
Comunitat Valenciana, mitjangcant la coordinacié de mitjans i unificacié de criteris per a
garantir les respostes adequades.

Mesura Indicador Edat |Coordinacio Calendari
26|27(28129|30
206. Desenrotllarun |- Dotacié 12-30 | DG SalutMental |x [x |x [x [x
. ressupostaria/any. . ..
sistema de P P Y i Addiccions
coordinacio estable -Metodologies i
sistemes de seguiment.
de la salut mental
juvenilen la -Num. de protocols
. . oficials d'actuacid i
Comunitat Valenciana derivacié en salut
mitjangant mental juvenil.
l'elaboracié de
protocols d'actuacié
conjunta
intersectorial
(joventut, salut,
educacid, servicis
socials) que reforcen
elvincle amb el
professional de
referéncia.
207. Proporcionar - Num. de cursos 12-30 | DG SalutMental |x [x |x [x |x
f . . formatius en primers .
ormacio en ggrmers auxilis convocats/any. !
auxilis en salut Addiccions/IVA)
tal a tot L -Num. d'entitats juvenils
mentatatots e(s amb almenys una
professionals de persona amb
joventut coneixements en la
materia.
208. Oferir un - Dissenyarunprotocol | 12-30 | DG SalutMental |x |x [x |x |x
t t ti lusi d'actuacié especific per i Addicci
ractament inclusiu, a latencio de jovens i iccions
respectués ide amb problemes de salut
qualitat a totes les mentaliles seues
.. families.
persones jovens
ateses en el sistema
public sanitari que
acudisquen amb
problemes de salut
mental mitjancant
'habilitacié d'espais
segurs.
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209. Millorar l'accés |- Ratiodeprofessional | 12-30 | DG Centres

. . . de salut mental de
de xiquets, xiquetesi | . . de Docents/IVA)
adolescents a menors de 30 anys
recursos de suport atesos.
emocional, -Campanyes difusié del
especialment en telefon 024 de prevencio

. del suicidi.

entorns educatius
orientats a la
prevencio del suicidi i
plans especifics per a
situacions de risc.
210. Incrementar el -Elaboracié de Protocols | 12-30 | [VAJ

bre d i Guies per a la deteccié
nombre de precog de problemes de
professionals de benestar emocional en
psicologia Jovens.
especialitzats de la -N° de campanyes
Xarxa Jove amb la elébor‘adies pels servicis
. . , . psicologics de Xarxa
finalitat d'ampliar Jove.
progressivament la
xarxa de suport
oferida a través de les
EE.LL. (MAVASS)
211. Campanyes -NUm. de campanyes 12-30 |IVAJ
S bre salut i
institucionals que SO

benestar/any.
posen en valor
l'autocuraiel
benestar, incloent-hi
la gestio emocional,
afectiu-sexual,
promocié de
l'autoestimai
desenrotllament
personal, aixi com
major claredat i
visibilitat dels
recursos existentsila
cartera de servicis.
212. Previndre -Ntm. d'accions de 12-30 | DG Salut Mental
. revencio ide . ..

mitjangant programes P i Addiccions

integrals de promocio
de la salut, que
milloren l'estil de vida,
el benestar emocional
i possibles trastorns
de jovensi
adolescents afi
d'afrontar les tensions

conscienciacio social

-NUm. i taxa poblacional
de persones
participants, per edats.

- Evolucid de la
percepcio social de la
malaltia mental,
incloent-hi les
addiccions.
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de lavida i sentir-se
integrats.
213. Promoure habits |- Num. cursos formatius | 12-30 | [VAJ X [x |x |x |x
ded ludabl per ajovens en els quals

€ descans saludable es fomente habits
i la higiene del somni | saludables i higiene del
entre xiquets, somni.
xiquetes i adolescents
a causade larelacié
directa entre mals
habits de somni, Us
de pantalles i salut
mental.

Objectiu 3.1.2: Lluita contra l'estigmatitzacio dels problemes de salut mental.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26272812930

214. Lluitar contra -NUm. cursos i 12-30 DG Salut X [x |x [x [x
l'esti del seminaris pera Mentali

estigma dels normalitzar les I
problemes de salut | questions de salut Addiccions/IVAJ
mental mitjangant el | mentatjuvenil
desenrotllament de
programes de
sensibilitzacid i
d'eliminacié de
tabus.
215. Promoure la - Realitzarenquestaa | 12-30 DG Salut X X |x |x |x

.. .. . la poblacié jove sobre .
participacio juvenil aspectes de la salut Mental i
en la planificacié de | mental com a pas previ Addiccions/IVAJ
politiques de salut | atdissenyde
politiques.
mental.
Objectiu 3.1.3: Prevencié de conductes autolesivas entre la poblacid juvenil.
Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
26(27(28(29|30

216. Previndre les Establirun protocol | 12-30 IVAJ/DG X |x [x [x [|x

conductes autolesivas,
sobretot en
l'adolescéncia, quan
s'identifique una
personalitat procliu a

en l'ambit escolar
que detecte
primerencament esta
conducta

d'Ordenacié
educativai PL
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desencadenar este
trastorn.
217.Consulta a Nim.deconsultes | 12-30 | IVAJ/DG X |[x [x |x [x
£ . L anuals informant de d'Ord n
professionals quanes | .. . ductes rdenacié
detecte simptomes de | autolesivas educativai PL
conductes autolesivas
en jévens que estan en
situacio de rebuig
social, i intervindre
immediatament.
Objectiu 3.1.4: Desenrotllar el Pla Valencia de Salut Mental i Addiccions (2024-2027).
Mesura Indicador Edat |Coordinacié Calendari
2627|2829 |30
218. Implementacié de |-Num.d'agents de 12-30 | Conselleriade |x |x
. suport col-laboradors .
la figura de' ‘la Pfersona en programes sobre Sanitat
amb Experiéncia Salut Mental
Viscuda, també N _
denominada “agentde | ntervencions
. mitjangant programes
suport entre iguals en en Salut Mental amb
salut mental”, basant-se |ijévens.
en el model de suport
individualitzat proposat
per l'Organitzacio
Mundial de la Salut
(OMS).
219. Programes de -Num. de Programes | 12-30 | Conselleriade |x |x
e . . de rehabilitacio .
rehabilitacié co.glnltlva cognitiva posats en Sanitat
per a persones jovens .
amb Trastorn Mental.
220. Programes de -NGm. de Programes | 16-30 | Conselleria de
.. de prevencié de salut .
preven.cm deles mental implementats. Sanitat
malalties mentals,
implementats en 'ambit
laboral.
221. Programas que -Num. de Programes | 16-30 | Conselleriade |x |x
otencien la insercié diinserci6 laboral Sanitat
P implementats. anita
laboral en persones
jovens amb problemes
de salut mental o amb
trastorn mental greu
(TMG).
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222. Atendre
especificamentels
problemes de salut
mental i addiccions de
jovens tutelats en
situacio de proteccidi/o
sota mesures judicials
com a col-lectiu
especialment
vulnerable.

-Num. de jévens
tutelats i/o sota
mesures judicials
atesos per problemes
de salut mentali/o
addiccions.

12-30

Conselleria de
Sanitat

X

Objectiu 3.1.5: Previndre les malalties mentals, amb especial incidéencia en trastorns
addictius i conductes autolitiques.

Mesura

Indicador Edat

Coordinacid

Calendari

26

27

28

29

30

223. Promoure la
importancia d'una sallau
mental positiva entre la
poblacio jovei les seues
families mitjangant
accions d'informacio i
prevencio.

-N°d'escolars i
centres educatius
participants, per
curs academicii
nivell.

12-30

-N°de maresii
pares
participants/curse
academic.

-Elaboracio de la
nova cartera de
servicis de les
Unitats de
Prevencio
Comunitaria de
Conductes
Addictives (UPCA).

-Taxa de cobertura
poblacional/any de
les (UPCA).

-N° d'ajuntaments,
mancomunitats i
diputacions
provincials
participants en
programes/any.

DG d'Atenci6
Hospitalaria

X

X

224, Instaurar sistemes
de deteccid precog
entre els jévens en
aquells casos
qualificats d'alt risc.

-Disseny de
sistemes de
deteccid precog
desenrotllats i
implementats.

12-18

DG d'Atencié
Hospitalaria

X

Objectiu 3.1.6: Reducir latransicié des del consum a la dependéncia i disponer de recursos

assistencials especialitats per a adolescents amb trastorns addictius de gravetat.

Mesura

Indicador Edat

Coordinacio

Calendari

26

27

28

29

30
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225.Posadaalla
disposicié de recursos
atesos per equips
especialitzats i
terapeutics dirigits a
jovens.

-Num. onidades de
Prevencio Indicada
posades en
funcionament.

-Creaci6 de la
Comunitat
Terapeéutica per a
jovens

12-30

DG d'Atencié
Hospitalaria

X

Objectiu 3.1.7: Conscienciar i sensibilitzar sobre els riscos i danys derivats del trastorn del

jociintervindre en les situacions de jovens afectats.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacid

Calendari

26

27

28

29

30

226. Promoure la
formacio dels agents
claus en la deteccio
dels trastorns del joc,
especialment personal
docent i professionals
dels ambits social i
sanitari.

-N°d'escolars i
centres educatius
participants, per
curs academicii
nivell.

—-Nombre d'accions
formatives
desenrotllades/any
dirigides a
professionals.

12-30

DG d'Atencio
Hospitalaria

X

X

227. Adequar els
recursos i programes
de la xarxa assistencial
de drogodependéncies
i altres trastorns
addictius a les
necessitats
especifiques dels
trastorns del joc.

-Nombre de centres
que atenen el joc
patologic (evolucid
interanual).

12-30

DG d'Atencio
Hospitalaria

Ambit 3.2: Salut afectiu-sexual

Objectiu 3.2.1: Promoure cultural i socialment la importancia de la salut afectiu-sexual,

entre la joventut.

sexual de l'ésser
huma, aixi com la
terminologia

jovens/any.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627|2829 |30
229. Conéixer el -Ndm. de cursos formatius | 1230 IVAJ/DG Salut |x |[x [x |x [x
convocats per a A
desenrotllament Publica
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relacionada amb la

sexualitat.
230. Incorporar -Inclusié de leducaciéd | 12-30 DG Ordenacio X
sexual en el curriculum <.
formalment de les etapes educatives academica
l'educacio afectiu- mitjangant decrets.
sexual en el
curriculum adaptat
segons les diferents
etapes educatives.
231. Informar sobre | -Nim. de cursos formatius | 12-30 IVAJ/DG Salut X
. convocats per a A
les MTS (Malalties | jsvens/any. Publica
de Transmissié -NUm. de consultes en
Sexual) ala pacients menors de 30
. anys relacionades amb
joventut, sobre els | grs/any.
mitjans perala -Evolucié de contagis per
seua prevencié i FTS/any entre la poblacio
jove.
tractament en cas
d'infeccié.
232. Informar sobre | -Nim. de vacunacions VPH | 1218 DG Salut X
L, realitzades/any (evolucié I
la vacunacioé interanual). Publica
sistematicaenla
Comunitat
Valenciana del Virus
del Papil-loma
Huma (VPH).
233. Informar sobre | -Nim. de cursos formatius | 12-30 IVAJ/DG Salut X
s . convocats per a L
les consequencies | jsyens/any. Publica
d'embarassos no
desitjats, sobre els
mitjans per a la
seua prevencio, aixi
com assessorament
en els casos en qué
es produisca.
234. Conéixer les - Ntim. de cursos formatius | 12-30 IVAJ/DG Salut X
N . convocats per a jévens R
Cconsequencies que | sopre les consequeéncies Publica
la pornografia té en | del consum de
. pornografia/any.
les relacions
afectiu-sexuals i
promoure accions
per a controlar
l'accés dels
menors.
235. Posar en marxa | -NUm. de consultes ateses | 12.30 IVAJ/DG Salut X
L. . . . | sobre sexualitat i relacions L
una linia telefonicaii Publica

afectives/any.
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atencid als casos
d'obesitat morbida.

-Num. de atenciones i
intervencions
especialitzada en
casos d'obesitat
morbida en menors de
30 anys/any.

en linia d'atenci6 a
persones jovens per
a consultes sobre
sexualitati
relacions afectives
236. Promoure les | -Nim.d'escoles 12-30 IVAJ/DG Salut |x [x [x |x [x
organitzades i L
Escoles de pares celebrades/any. Pdblica
sobre queStionS -NUm. de participants/any
d'educacidé sexual (evolucié interanual).
enjovensi
adolescents.
237. Promoure -Ntm. de formacions 12-30 IVAJ X [x [x [x [x
\ hy . desenrotllades/any.
l'educacid afectiu-
sexual en 'ambit de -Programes desenrotllats
led . per professionals i
educacio no entitats sobre educacié
formal mitjangant afectiu-sexual/any.
formacioé a
professionals de
joventut i entitats
juvenils.
Ambit 3.3: Salut alimentaria
Objectiu 3.3.1: Prevencio de trastorns de la conducta alimentaria.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27|28129|30
238. Promoure habits | -Campanyes de 12-30 |[IVAJ/DGSalut |x |x [x [x [|x
promocio T
saludables dalimentacié Publica
d'alimentaci6 entre saludable i
xiquets, xiquetes i d'identificacié de
L conductes de
adolescents, aixicom | i astorn.
la deteccid precog de
X -NUum. de jévens amb
trastorns assoclats a trastorns alimentaris
ella. diagnosticados i en
tractament/any.
239. Previndre - Campanyes de 12-30 IVAJ/DG Salut |x |x [x [x |x
\ . . - promocio T
l'obesitat infantil i d'alimentacic Publica
juvenil, amb especial saludable.
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240. Crear forums de
trobada juvenils on es
promoga el debatila
reflexié entorn dels
comportaments
relacionats amb la
saluti els entorns
saludables.

-Num. de forums
locals, comarcals,
provincials
celebrats/any.

12-30

IVAJ

Ambit 3.4: Salut i practica esportiva.

Objectiu 3.4.1: Conscienciar a les persones jovens dels beneficis de l'esport per a la saluti

impulsar la seua practica.

Mesura Indicador Edat | Coordinacié Calendari
26|27|28129|30
241. Garantir una xarxa |-Num.d'espais ptblics | 12-30 | DG Esport/IVAJ |x |x [x [x |x
d' . bl d'G i gratuits dedicats a la
éspais publics d'us practica esportiva per a
Wiure esportiu per a jévens.
grups informals de
. -Vertebracié territorial
jovens. de la xarxa d'espais per
a la practica esportiva
en la Comunitat
Valenciana.
242. Estimular - Num. de persones 12-30 | DG Esport X [x [x [x [x
t t federades menors de 30
comportaments anys/any (evolucio
relacionats amb la interanual)
saluti l'activitat _NGim. de clubs
esportiva, coma esportius en la
mesura preventiva del Comunitat Valenciana.
tabaquisme,
sedentarisme i
l'aillament digital entre
altres factors de risc.
243. Promoure -NUm. quilometresde | 12-30 | DG X [x |x |x |x
\ . ., senderes de mitja i llarg
l'organitzacio de rutes recorregut en la Esport/EE.LL
de senderismo en Comunitat Valenciana.
entorns naturals i de _N© senderos a nivell
muntanya, tant a nivell | local habilitats.
escolar com a traves -Poblacié jove menor de
d'entitats juvenils. 30 anys involucrada en
activitats de muntanya.
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244. Vetlar per -Num. de Programesde | 12.30 | DG d'Esports |x |x |[x [x |x

lexecucié dels practica esportiva
posats en marxa/any.

programes en relacié

amb la practica

esportiva existents,

entre la poblacio jove.

245, Garantir l'execucid | -Num. de convocatories | 14-30 | DG Esport/IVAJ [x |[x [x |x |x
del del programa d'activitats

el programa nautiques “Ala mar”
d'activitats nautiques /any.
[ »

Alamar”coma -Num. de participants
instrument de foment | en programes
de l'activitat esportiva | d'activitats nautiques

. . menors de 30 anys/any.

al mig mari, donada la
superficie de costa
amb la qual compta la
Comunitat Valenciana.

Objectiu 3.4.2: Personalitzar i digitalitzar els models d'atencid sanitaria millorant la seua
accessibilitat per a la poblacid jove.

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari

26272812930

. Ar r r -Desenrotllaments = iti X X X X X
246. Transformar els 12-30 DG Politica
sistemes d'informacié en | de 'App +Salut. Sanitaria
relacido amb la salut a -Desarrollo i
. . implementacio6 de
través de la tecnologia, |, targeta sanitaria
com a mitja pera eSIP

millorar la immediatesa
dels servicis sanitaris,
tant en atencid primaria
com en salut
comunitaria i salut
publica.

Ambit 3.5: Prevencié i tractament de conductes addictives

Objectiu 3.5.1: Garantir la prevencio, el tractament de les addiccions i abus de substancies
addictives.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26272812930

247. Conscienciar i -Reduirelnombrede | 16-30 DG Salut X |x |x [x |x
. fumadors menors de 30 Sy,
previndre el consum anys. (Evolucio Publica/IVA)

de qualsevol interanual)
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substancia o
artefacte que incite a
'ds del tabac entre la
poblacié infantil i
adolescent, amb
especial emfasi en el
vapeo.

-Num. de campanyes
de prevencid/any.

dispositius
electronics, aixi com
fomentar un Us
responsable d'estos.

previndre l'addiccié a
les pantalles en centres
escolarsien centres
d'informacid juvenil.

- NUm. de persones
menors de 30 anys
atesos en el sistema
sanitari per trastorns
derivats de l'Us de
dispositius electronics.

-Num. d'accions de
conscienciacié dirigides
a families sobre l'Us
abusiu i sense control
de dispositius
electronics.

248. Conscienciari  |-N°decampanyesper | 12-30 | DG Salut
. a previndre el consum A
previndre el consum d'alcohol organitzades Publica/IVAJ
d'alcohol en xiquets, | encentres educatiusi
xiquetes i ?entrés d'informacio
. juvenilamb menors
adolescents i d'edat.
disminuir el seu )
. -NUm. de campanyes
consum en majors de conscienciacié de
d'edat. consum responsable
dirigides a majors de 18
anys.
-Ndm. campanyes
sobre accidents de
transit en menors de 30
anys i la seuarelacio
amb el consum
d'alcoholidrogues.
249. Conscienciar i - N®de campanyes 12-30 DG Salut
. e organitzades per a w. .
previndre l'addiccié a Publica/IVA)

EIX4: OCI |1 CULTURA

En la present Estratégia, l'accés a la cultura i a l'oci de la joventut en la Comunitat
Valenciana es mostra com un eix fonamental no sols per al desenrotllament personal sind
també per a el desenrotlle de la societat en el seu conjunt, a través del oci educatiu i la
participacio. Les formes de participacié son variades, per accié directa o per interlocucio,
de manera individual o a través de grups, entitats o associacions. Com més gran nivell-de
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participacid en la vida de la comunitat es done, tant major sera el nivell de compromis
social, responsabilitat col-lectiva i enfortiment de la cohesié social.

Des de U'IVAJ s'aposta per l'oci educatiu en el marc de l'educacié no formal com a
instrument fonamental per a la inclusi6 social de la joventut. En este sentit, 'esmentada
llei 15/2017, preveu en el seu article 35, que entre les competencies dels ajuntaments esta
el “prestar servicis d'oci educatiu d'acord amb les necessitats de la localitat”.

En esta mateixa linia, U'IVAJ promueve la professionalitzaciéo d'aquelles persones i
entitats que realitzen activitats d'oci en contacte amb jovens i la formacio de qualitat en oci
educatiu (4.1). Elmarc d'accié d'estes activitats, és l'educacié no formal, definida com “la
formacié que d'una manera intencionada, organitzada i voluntaria té lloc fora de les
estructures del sistema d'educacioé formal” (I Trobada d'Oci Educatiu de la Comunitat
Valenciana, 2016) o bé, com “el conjunt d'activitats de temps lliure que contribuixen al
desenrotllament holistic, que eduquen en habits de participacid, en el respecte al medi
ambient, en valors de compromis, solidaritat i inclusio social, que afavorixen les relacions
entre iguals, aixi com, l'adquisicié d'habilitats de competéncia social” (art. 68 de la Llei
26/2018, de la Generalitat, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
l'adolescéncia).

Esta Llei establix aixi mateix el dret a l'oci educatiu de las persones jévens, aixi com la
responsabilitat de totes les administracions publiques de garantir que disposen d'una
oferta d'oci estable, regular i variada, en condicions d'equitat.

Finalment, cal esmentar que la propia Ley 15/2017, de politiques integrals de joventut,
establix que U'E strategia Valenciana de Juventud (EVJ) “incloura l'accés a l'oci educatiu a
través de la cultura i l'esport, amb una atencid particular als col-lectius amb dificultats
especials” i en la mateixa direccié configura “el dret de les persones jovens a l'oci i al
benestar; a l'esport i a l'activitat fisica”, manifestant que les administracions publiques es
comprometen a “garantir el dret a l'esport i l'activitat fisica, al joc i a l'oci educatiu i inclusiu,
assignant equips professionals, recursos i servicis didactics.”

Amb la finalitat de donar compliment al marc juridic vigent, s'establixen els seglients
ambits i mesures en relacié amb este eix.

Ambit 4.1: Oci educatiu i entitats juvenils

Objectiu 4.1.1: Posar en marxa una xarxa d'oci educatiu i treball amb grups estables de
jovens que facilite habits de participacio.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26|27(28129|30

250. Facilitar en |-Num.deprogrames | 12-30 |IVAJ/EE.LL X [x [x [x |x
. organitzats per

els CUiPL, Cl/Plienla

l'accés a Comunitat

programes d'oci Valenciana/any.

educativo de -Num. de CIJ/P1J en

caracter gratuit, | relacié amb la
accessiblesien poblacid jove de la
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proxim als
jovens,
fomentant la
seua difusio a
través de xarxes
socials,
WhatsApp o via
web.

l'entorn més Comunitat
Valenciana.

creacio
d'organs de
participacio

persones jovens
decidisquen la
programacio
d'activitats per
auna
governanga
participativa
real.

251. Apoyar la | -Num.deprogrames | 12-30

de les
administracions
publiques en los que
han participat

R persones jévens en el
com els FOrums | ey gisseny

Juvenils onles | d'activitats.

IVAJ/EE.LL/Diputacions
provincials

X

Objectiu 4.1.2: Fomentar l'associacionisme juvenil i el dialeg amb les administracions
publiques, en el disseny i implementacio de politiques publiques i foment de valors civics i

participatius.

forums periodics
que incrementen els
nivells de
participacio juvenil
eneldissenyi
implementacié de
politiques que

i celebrats /any i
distribuci territorial.

-Calendario de
coordinacié periodica
entre el CVJil'lVAJamb la
finalitat d'incorporar la
visid de les entitats
juvenils en les politiques

Mesura Indicador Edat Coordinacié Calendari
262728129 |30
252. Incrementar el | - Dotacié economica 12-30 |IVAJ/CV) X [x [x |x |x
. deC 3 dirigida al foment de la
numero de Onsejos creacid i activitats
Locales de Juventud | desenrotllades per
formalment consells locals de
o joventut/any (Evolucio
constituits en la interanual).
Comunitat
Valenciana.
253. Convocar - Num. forums organitzats | 12-30 | IVAJ/CV) X |x [x |x [x
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incidixen en la
joventut com el
disseny urba, entre
altres.

transversals de la
Generalitat.

-NUum. de campanyes

254. Col-laborar en 12-30 IVAJ/CV] X
realitzades de foment de
campanyes que l'associacionisme
promoguen juvenil/dotacié economica
l'associacionisme | 2nual
juvenil donant -Num. de noves
difusiod als seus inscripcions en el Cens
A .. d'entitats juvenils de la
multiples bgneﬂms, Vi any.
amb especial -Informes anuals del CV)
interés pera sobre la situacio de les
., associacions juvenils en la
persones joévensen |,
risc d'exclusié
social.
255. Realitzar -Ntm. de professionalsde | 12.30 | [VAJ/CV]) X
b joventut participants en
cursos sobre cursos d'associacionisme
associacionisme juvenilany.
juvenil dirigits a
professionals de
joventut amb la fi
maximitzar el seu
coneixement,
aconseguir una
major difusié i abast
territorial.
256. Desenrotllar -Dotaci6 economica peral | 12-30 IVAJ X
.. desenrotllament web.
una pagina web
d'associacionisme
juvenilen la
Comunitat
Valenciana, basada
en el Cens d'Entitats
Juvenils com a
plataforma
aglutinadora de
totes ellesii
ferramenta
accessible perala
poblacio jove.
257. Contribuir al - NUm. programes 12-30 IVAJ/CV) X

sosteniment
financer de
programes d'oci

subvencionat/any.

-Dotaci6 economica anual
linia de subvencio entitats

95



juvenil de entitats o
Consells locals de
Joventut.

juvenils (evolucid
interanual)

- Ndm. d'estudis

258. Realitzacié 12-30 IVAJ/CV] X
. . realitzats/any.

d'estudis d'impacte, Y
sobre les -NUm. d'esdeveniments
necessitats i organitzats amb motiu de

. L, presentacio de resultats
situacio de d'estudis amb incidéncia
l'associacionisme en la poblacié jove.
juvenilicontribucid
aladifusidi
coneixement dels
seus resultats.
259. Acompanyari | -Num.d'intervencions 12-30 |IVAJ/CVI X

l d'assessorament i

assessorar en la acompanyament
creaci6 de noves realitzades/any.
entitats juvenils.
260. Elaborar -Ntm. de guies o 12-30 |IVAJ/CV) X
d tacié d recopilacions publicades

ocumentacio de pori/o per a entitats
referéncia com a juvenils.
guies de creacio
d'entitats juvenils o
recopilacions
normatives
d'interés.
261. Informe anual | -InformeanuatdelCVli |1 12.30 |IVAJ/CV) X

dades comparatives

del CVJ sobre la interanuals.
situacié de les
entitats i 'impacte
d'estes en els seus
territoris.
262. Fomentar -Ntm. de Trobades d"Oci | 12-30 | IVAJ/CV)

l'organitzacié de
Trobades d " Oci
Educatiu, com a
espais de intercanvi
de bones practiques
i aprenentatge mutu
per a entitats
juvenils.

Educatiu
organitzades/any.
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Ambit 4.2: Actividades d'oci educatiu

Objectiu 4.2.1: Garantir una oferta d'oci educatiu amplia i variada.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26|27(28(29|30

264. Oferir -Ndm. de pernoctacions | 12-30 IVAJ/DG X [X |x [x |x
. s enelmarcdela ,

alternatives d'oci campanya d'oferta d'Esports/

educatiu i temps concertadai lliure en Erasmus+

Wiure i impulsar albergs i campaments

" . juvenils dependents de

l'intercanvi UIVAL

d'experiéncies

. -NuUm. d'entitats/ t
interculturals entre um. arentitatsicentres

i persones participants

persones jovens i en la campanya

afavorint la cohesid | d'activitats nautiques ‘A
. la Mar".

social.

-NUum. d'entitats i jévens
de la Comunitat
Valenciana en activitats
finangades pel
programa Erasmus+:
Joventut.

-NUm. d'activitats
culturals en les quals
participa el programa
Carnet Jove.

-Num. de jévens que
participen en la Senda
del Poeta/any.

265. Potenciar la - Num. d'entitats 12-30 IVA) X |x |x |x |x
membre de la xarxa

, .

Xarxa d'Oci (Evoluci6 interanual).

Educatiu con la fi de

coordinar -Nous membres de la
. . xarxa/any.

actuacions i

recursos formatius.

Com a manifestacié de las politicas integralés de joventut, hem de fomentar,
facilitar i planificar activitats culturals, com la lectura, el cinema, els esdeveniments
culturals, concerts, exposicions, visites a museus, entre altres, sempre des d'una
perspectiva ludica i d'entreteniment garantint la inclusié de totes les persones jévens. El
oci cultural (4.3) incidix tanto en el benestar com en el crecimiento personal, de la capacitat
critica i de la riquesa interior, fet que finalment redundara en el col-lectiu. Els habits
culturals permiten aixi mateix als jovens integrar-se en el seu entorn més proxim, la seua
comunitat i aix0 els impulsara també el talent creatiu i la produccid cultural (4.4).

En la Comunitat Valenciana, per la seua propia idiosincrasia, mereix una mencié
especial dins de les diferents branques de la cultura, la musica (4.5), amb un teixit
d'educands en la xarxa de centres d'educacié musical des de la iniciacio fins als nivells
d'ensenyanca superior en académies, escoles musicals, bandes o conservatoris; fins a la
participacid en agrupacions, orquestres o conjunts musicals de tots els estils com a eix
vertebrador propi de la nostra societat.
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Al seu torn, les arees cientifiques i tecnologiques (4.6), constituixen peces clau
perque les persones jovens puguen tindre un coneixement ampli i versatil del mén actual.

L'eixd'ociiculturahad'orientar-se en part ala superacio dels efectes de l'aillament
digital i a la promocié d'espais juvenils de socialitzacid, com a entorns oberts, flexibles i
independents que afavorisquen la interaccid, la creativitat i el benestar psicosocial dels
nostres jévens.

La intervencid socioeducativa es configura com a element clau per a situar als
jovens en l'epicentre de les politiques, garantint processos de participacio estructurats i
un acompanyament professional. Les linies prioritaries inclouen la busca, reactivacio i
dinamitzacié d'espais; el desenrotllament d'una xarxa cultural vertebrada territorialment
que siga accessible i la consolidacié de forums juvenils que asseguren una governanca
participativa efectiva i operativa. Estes accions requerixen l'articulacié d'aliances
estrategiques entre administracions publiques, entitats educatives, organitzacions
juvenils i professionals de l'ambit socioeducatiu, amb l'objectiu de construir un
ecosistema cultural sostenible on la joventut exercisca un rol protagonista.

Baix estas premisses plantegem els seguents ambits, objectius i mesures:

Ambit 4.3: Oci cultural

Objectiu 4.3.1: Despertar l'interés de la joventut per la cultura, en totes les seues
manifestacions artistiques.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

2627282930

266. Realitzar -Num. estudis realitzatsi | 12-30 IVAJ/DG de X |[x |x |x [x
. difusio de resultats.
estudis sobre els Cultura
habits i usos
culturals de la
joventut de la
Comunitat

Valenciana

266 bis. Construir | -NUm. de municipis 16-30 IVAJ/DG de X |x [x [x [X
adherits a la xarxa Cult /
una xarxa intercomarcal de cultura. ultura
intercomarcal que Diputacions
facilite programacié
cultural jove
continua,
accessible i
coordinada

territorialment.

267. Habilitar -Num. d'activitats de 12-30 IVAJ/DG de X [x [x [x [x
is d dinamitzacié cultural cul

espais de programades en els uttura

dinamitzacié albergs juvenils/any.

cultural dirigits a

trobades, assajos,
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actuacions,
exposicions o
formacions
especialitzades en
materia cultural.

267 bis. Reactivar
els espais juvenils i
les activitats a l'aire
iure per a un oci
creatiu, seguri
comunitari.

-Num. d'activitats de
dinamitzacié cultural
programades en espais
juvenils/any.

16-30

IVAJ/DG de
Cultura/
Diputacions

268. Subvencionar
la promocio del
talent jove
mitjancant
programes de
fomentde la
creacio artistica.

- Linies de subvencid
dirigides a la promocio
del talent jove en el ambit
cultural.

12-30

IVAJ/DG de
Cultura/
Diputacions

268 bis. Fer als
jovens
protagonistes en el
disseny de
programesd'oci ila
cultura, mitjancant
estructures
estables
d'organitzacio i
participacio.

-Num. de participants
jovens en la planificacid
de les activitats d'oci i
cultura/any.

16-30

IVAJ/DG de
Cultura/
Diputacions

Objectiu 4.3.2: Promoure la lectura i l'escriptura entre les persones jovens.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacié

Calendari

26

27

28

29

30

269. Impuls de la
lectura i l'escriptura
en entorns
educatius a través
de l'aproximacié a
obras, autors i
xarradas
interactivas entre

-NUm. de campanyes de
promocio lectora/any.

- NUum. de trobades
promogudes entre
autors/as de literatura
juvenilamb jévens

12-30

DG de Cultura

X

X

X

X
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persones jovens i
autors/as.

270. Organitzacio
de talleres de
lectura i de difusié
d'obres de literatura
juvenil, abordant
una tematica
variada, rica i
diversa.

-Num. de tallers
realitzats/ any.

12-30

DG de Cultura

X

Objectiu 4.3.3: Acostar la riquesa dels fons de les biblioteques i arxius de la Comunitat
Valenciana a les persones jovens.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
2627|128 (29|30

271. Aproximar el |-Num.devisitesala 12-30 DGdeCultura |x [x |x [x [x

coneixement dels El/sagglgfsgr“ps

fons bibliografics '

de la Biblioteca -Num. de gimcanes

Valenciana Nicolagu |Progamadai

Primitiu al public G

jove i facilitar

l'ensenyanca sobre

busques en el

cataleg, de manera

ludica a través de

gimcanes.

272. Incrementar el | -Num.decamets 12-30 DGdeCultura |[x [x |x |x [x

nombre de carnets gﬁszzza menors de 30

Unics per ales

biblioteques de la

Comunitat

Valenciana

integrades en la

Xarxa Electronica

de Lectura Publica

Valenciana.

273. Difondre els - N°de activitats de 12-30 DGdeCultura |x [x |[x [x [x

servicis presencials difusio programades

L. dirigides a persones

i virtuals de la jovens/any.

Bibliotecail'A

rchivo Histérico

d'Orihuela (AHO).
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274. Programar -Num. de tallers posats | 12-30 DGdeCultura |x |x |x |x |x
T en marxa anualment
tallers didactics en o
\ R . sobre els fons de l'arxiu
UArxiu Historic dirigits a jévens/any,
Provincial d'Alacant
amb la finalitat de
donar a conéixer
els seus fonsiel
seu valorcoma
centre de memoria

col:-lectiva.

Ambit 4.4: Creativitat jove: Arts plastiques i visuals

Objectiu 4.4.1: Promocionar la creacio de treballs en arts plastiques i visuals realitzats per
jovens talents.

Mesura Indicador Edat |Coordinaci6 Calendari

26|27(28129|30

275. Convocar |-Num.de 12-30 | DG Cultura/IVAJ/CMCV X |[x [x [x [x
. convocatorias/any

premis pera celebrades per a

jévens que atorgar premis en

aborden temes Arts plastiques i

, . . visuals

d'actualitat i

contribuisquen

ala

sensibilitzacid i

conscienciacio

social.

276. Organitzar | -Num. 12-30 | DG X |x |x |x |x

.. d'exposicions
exposicions realitzades/any

itinerants amb artistes menors de
obres 30 anys.
realitzades per
jovens artistes s
culturals, juvenils o
tantemergents | ;uicsliocsa

com disposicié com a
recurs expositiu per
a artistes jovens.

Cultura/IVAJ/CMCV/EE.LL

-Nudm. d'espais

consolidats.

Objectiu 4.4.2: Potenciar l'excel-léncia i la formacio facilitant l'accés als estudis superiors
d'ensenyances artistiques a l'alumnat de la Comunitat Valenciana.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26|27(28(29|30
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-Num. de beques

oferta adequada en
relacié amb les
ensenyances
artistiques en la
Comunitat
Valenciana.

centres dependents del
ISEACV/any segons
especialitats.

d'Ensenyances
Artistiques de la
CV (ISEACV)

277. Convocatoria : 18-30 Institut Superior |x |x |[X
anual de beques concedides/any. d'Ensenyances

“Manuela Solis” -Presuposat anual dirigit Artistiques de la

per a la realitzacid | abeques (Evolucié CV (ISEACV)

d'estudis interanual)

d'Ensenyances

Artistiques

Superiors.

278. Garantiruna | -Num.deplacesen 18-30 Institut Superior [x |x |x

Objectiu 4.4.3: Donar a conéixer la formacié artistica superior i les oportunitats
professionals en el sector productiu cultural de la musica, arts esceniques, disseny i
ceramica en la Comunitat Valenciana.

artistiques
superiors entre la
poblacié menor de
30 anys, a partir del
canvi normatiu
derivat de la Llei
1/2024, de 7 de
juny.

ensenyances artistiques
superiors.

-Num. de diplomats/as
en graus i masters
d'ensenyances
artistiques superiors.

-Campanyes en xarxes
socials de difusio del
cataleg d'ensenyances
artistiques superiors en
laCV.

d'Ensenyances
Artistiques de
la CV (ISEACV)

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26272812930

279. Donar difusié a | - Num. dealumus/as 12-30 Institut X |x [x

les ensenyances matfcula QY Superior

Ambit 4.5: Cultura musical

Objectiu 4.5.1: Promoure la cultura i la formacié musical entre els jévens de la Comunitat

Valenciana.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26272812930

280. Organitzar - Num. concertsi 12-30 IVAJ/DG de X |x |x |x |x

concerts i
esdeveniments per

esdeveniments musicals
per a public jove

Cultura/ EE.LL/
Diputacions
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a jévens de musicai
dansa, liderats per
entitats juvenils de
la Comunitat
Valenciana (com a
bandes de musica,
grups de dansa o
ball regional,
dolgaina i tabal,
uns altres).

programats en entitats
locals o espais juvenils.

-Num. de certamens de

bandes juvenils en la
CV/any.

281. Promocionar
els beneficis de la
pertinenca a
escoleso
agrupacions
musicals o de
dansa en l'entorn
proxim entre les
persones jovens.

-Num. de campanyes de
difusié que involucren a
escoles o agrupacions
musicals i de dansa.

12-30

IVAJ/DG de
Cultura/EE.LL/
Diputacions

282. Subvencionar
la compra
d'instruments
musicals i materials
de suport a jévens
pertanyents a
societats musicals
de laCV.

-NUm. d'ajudes
atorgades/any a jovens
menors de 30 anys.

-Quantia destinada a
l'adquisicié de
material/any.

12-30

DG de Cultura

X

Ambit 4.6: Foment de Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria, Arts i Matematiques

(CTIAM).

Objectiu 4.6.1: Fomentar entre la poblacié jove l'aprenentatge cientific-tecnic, com a

instrument de coneixement i avang social.

valor del
coneixement
cientific i tecnologic
entre les persones
jovens a través de
conferéncies,
xarrades i debats,
en els ambits

difusio i promoci6 de les
possibilitats del
coneixement cientific
técnic en diversos
ambits.

PL

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26272812930
283. Promocionar el | -Ntum. decampanyesde |12_30 DG Ordenacidi |x |x |x [x [x
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d'educacié formali

no formal.

284. Convocar Ndm. de convocatories | 12-30 IVA) X [x [x |x [x
. de premis/any cientifics i

premis que

tecnologics dirigits a
contribuisquen a jévens amb la finalitat de
visibilitzar linterés visibilitzar l'interés

A . <. cientific i tecnologic de
cientific i tecnologic | s persones jévens

de les persones
jovens, aixi com
potenciar
vocacions

investigadores.

285. Fomentar -N° de projectes 12-30 DGd'lgualtati [x |x |x |x |x
linterés de xiquetes | S-c2us aue de Ulnstitut d

interés de xiquetes | | o envocacions en e l'Institut de

i dones jovens en arees STEAM. les Dones

CTIAM amb la

i . -Num. de programes de

finalitat que divulgacic cientifica

desenrotllen liderats per dones que

puguen inspirar a

habilitats, trenquen | " )
xiquetes i adolescents.

estereotips de
genere i seguisquen
carreres
professionals en
estos ambits.

EIX 5: SOCIETAT DIGITAL | JOVENTUT

ELmén contemporani gira entorn d'enormes desafiaments, pero sens dubte, la revolucio
major en els Ultims temps és l'arribada de la Era Digital. La revolucié tecnologicai les xarxes
de comunicacié i informacio digital han arribat per a influir de ple en la nostra manera de
sociabilitzar, comunicar-nos, aprendre, treballar, interactuar, modificar els nostres habits
de consum i d'oci i modernitzar les relacions personals i administratives, per citar només
alguns exemples. Paral-lelament, la manera de relacionar-nos digitalment, han fet aflorar
riscos i delictes nous que poden patir les persones jévens igual que la resta de la societat
(assetjament, bulling, etc.). Per aix0, esta estratégia advoca per aconseguir estandards
elevats d'educacié i socialitzacié digitalés (5.1) des de les primeres etapes educatives, de
manera que les persones jévens es troben més ben preparades, amb majors recursos i
millor informades per a afrontar este repte. Per a previndre situacions adverses i moure's
amb seguretat en este mon digital és necessari articular normes legislatives clares per a
regular no sols l'accés a les xarxes sind sobretot els algorismes i els sistemes d'interaccié
de les plataformes que afecten les relacions socials, economiques, juridiques i de tota
indole en este mon virtual en el qualinteractuem.

Ens proponemos millorar el desenrotllament personal i social de la joventut a través d'l
nternet, en tots els ambits, familiar, escolar i extraescolar, aprofitant totes les seues
potencialitats com l'aprenentatge a distancia, el teletreball, la millora en la comunicacio
global, les noves oportunitats professionals, laborals i d'entreteniment, la personalitzacié
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de servicis, la presa de decisions basades en dades o la gestié remota de dispositius que
incidixen en la vida quotidiana i constituixen alguns avantatges amb les quals la joventut
contemporania pot desenrotllar-se digitalment. Un altre objectiu és mejorar els canals
institucionals que arriben a la joventut, millorant les webs, difonent informacié precisa,
estructurada i amb llenguatges adaptats a les diferents situacions. Aixi mateix, la
tecnologia pot incidir favorablement i de manera especial en el ambit rural, fent-ho molt
meés accessible i atractiu per a les generacions de jovens i en la lluita contra el #greu
problema de despoblacio (5.2.1) d'alguns municipis de la Comunitat Valenciana.

Com hem dit, el mén digital esta ple d'avantatges i oportunitats, pero també mereix
especial atencidé una questid clau a nivell social com és la desinformacid en la societat
actual (5.3). La falta d'habilitats per a discernir realitat i ficcié en l'entorn digital pot ser un
greu problema. Les conegudes com fake news o noticies falses, poden suposar una seriosa
amenaca per a l'estabilitat i la seguretat de la comunitat (5.2), per la qual cosa es fa
necessari instaurar filtres i dotar de ferramentes, que capaciten a las persones jovens per
a tindre una actitud i pensament criticus davant la informacid sospitosa o subministrada
de fonts desconegudes. Es requerix una formacid especifica dels educadors, docents,
professionals, familia per a gestionar els efectes negatius que l'excés de pantalles afecta al
benestar juvenil.

L'ultima fita, sense precedents, ha vingut donat per l'auge de la Intel:ligencia Artificial
(I1A), que, si bé encara de manera incipient promet continuar modificant i facilitant una
infinitat de tasques quotidianes, professionals, socials, administratives que han de
contribuir a millorar la nostra qualitat de vida i la nostra posicié competitividad en un entorn
global (5.4).

En definitiva, es tractaria de fomentar les capacitats de la joventut perqué puguen
habitar la societat digital amb autonomia, seguretat i pensament critic.

Tenint en compte tot l'anterior exposat, es plantegen els seguents ambits, objectius i
mesures:

Ambit 5.1: Educacié i socializacion digital

Objectiu 5.1.1: Fomentar l'educacio digital entre els jévens promocionant el bon us de
mobils, xarxes socials i ferramentes digitals, construint una identitat digital sana.

Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26272812930

286. Organitzar -Num.decursospera | 18-30 |IVAJ/DGTIC X |x |x |x |x

ifi jévens peradonara
Cursos especiiics conéixer procediments

dirigits a persones de l'administracié

jovens sobre publica.
Administracié -Num. de certificats
Electronicai digitals expedits a

. L. menors de 30 anys/any.
certificat digital,
amb la finalitat de -Nam. programes d'oci

alternatiu vinculats a la

millorar la seua prevencié digital

autonomia en
relacions amb les
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Administraciones
Publiques.

286 bis. Incloure
competencies
digitals en el
curriculum oficial de
les diferents etapes
educatives al mateix
temps que es
fomente
experiencies
vivencials i reals
enfront del mén
virtual.

-Aprovacié de Decrets
legislatius de les
diferents etapes
educatives sobre
alfabetitzacio digital

-Creaci6 d'espais de
convivencia i relacions
presencials en les
programacions anuals
dels centres, utilitzant
recursos analogics
alternatius.

-Publicacio de treballs
relacionats sobre l'Us
responsable de les
xarxes, privacitat i gestio
emocional d'estes.

12-30

IVAJ/DG
Innovacio
educativa

Objectiu 5.1.2: Analitzar l'estat i evolucio de la bretxa digital (bretxa d'accés, bretxa d'us i
bretxa de qualitat d'us) en la Comunitat Valenciana.

Mesura Indicador Edat |Coordinacio Calendari
2627|2829 |30
291. Conocer a través de | -Dades estadistiques 12-30 | DG X |x |x |x [x
f . sobre competéncies ..
l(?l?servatf)rl dg ,Bretxa digitals | use TIC en Innovacioén
Digital \a situacio en la persones jévens
Comunitat Valenciana, (evolucié interanual).
abordant questions com
l'adquisicio de
competéncies digitals i el | -!nformes anuals sobre
b o TIC l'estat de la bretxa
onusdeies llG. digital, d'ds i bon us de
les Tics en adolescents i
jévens.
-Accions de difusid i
jornades sobre bretxa
digitald'Us i bon us de
les Tics en adolescents i
jévens
292. Impulsar la -Dotaci6 economicaper | 12-30 | DG X [x [x |x |x
. . .. b a la catedra de bretxa .,
Investigacio sobre digital d's i bon ds de Innovacion
Societat Digital i joventut |lesTIC enadolescentsi
en col-laboracié amb jovens/any.
universitats de la
Comunitat Valenciana
que incidisquen en
estudis amb poblacié
jove. (Catedra UMH).
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Ambit 5.2: Ciberseguridad juvenil i prevencié de delictes en entorns digitals.

Objectiu 5.2.1: Incrementar els coneixements en materia de seguretat en persones natives

digitals.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari
26|27|28129|30
293. Promoure en les -Num. dexarradesi | 12-30 | IVAJ/DGTIC/DG X |[x |x |x [x
., tallers d'educacio Cent d t
persones jovens digital per a entres docents.
l'aprenentatge de jévens/any en
diferents aspectes centres educatius.
relacionats amb la - Ntm. de xarrades i
seguretat, la identitati | tallers d'educacio
els delictes en el digital per a
A B jovens/any en
ClbereSpa| entitats juvenils.
-Elaboracié de
criteris comuns per
al'us de mobils en
l'educacié formal
294. Formar a -Num. cursos o 12-30 |IVAJ/DGTIC/EE.LL|x |x |x [x [|x
f . |. d programes pera
proressionats de capacitar als
joventut sobre professionals de
ciberseguretat, jovoR@/any.
proteccié contra -Crear un apartat
estafes i delincuencia | “digitalsegur”en
y X xarxes i web de
en entorns digitals i Joventut
xarxes, amb la finalitat
de ser puntde
referéncia per a les
persones jovens.
294 bis. Conscienciar | -Cursosiforums 12-30 |IVAJ/DGTIC/DG |x |x |x |x |x
b tat digital i realitzats per a C t d t
sobre seguretat digital i informar jovens i entres docents.
proteccié de dades, families sobre
tant a jovens com a les | Seguretatdigital
seues families i
docents a través
d'accions en els
centres educatius.
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Ambit 5.3: Desinformacié en continguts digitals i capacitat critica

Objectiu 5.3.1: Lluita contra les noticies falses (fake news) en continguts digitals i foment
de la capacitat critica entre la joventut.

Mesura

Indicador

Edat

Coordinacid

Calendari

26

27

28

29

30

295. Difusié de bones
practiques en centres
d'educacio
secundaria, xarxes
juvenilsi
universitaries, que
contribuisquen ala
formacid de criteri
propi que els capacite
per a discriminar la
informacid i les fonts
fiables de les quals
no ho sén.

-Num. de protocols
realitzats i difosos als
jovens

12-30

DGTIC/IVA)

X

X

X

296. Promoure en les
persones jovens una
consciéncia critica
enfront de la
informacié que
circula a través de
xarxes socials i
plataformes.

- NUum. de cursos o
seminaris o
practiques per a
conscienciar a la gent
jove dels perills de les
xarxes socials.

12-30

DGTIC/IVAJ

Ambit 5.4: Intel-ligéncia artificial i innovacié

Objectiu 5.4.1: Utilitzacio realista i critica de la IA en l'ambit juvenil i de la informacié

juvenil.
Mesura Indicador Edat Coordinacio Calendari

26 (272812930
297. Aplicarels -NGm. decampanyesi | 12.30 | DGTIC/IVAJ/EE.LL|{x |x |x [x |x

avantatges de la lA als
servicis d'informacié
juvenil existents en la
Comunitat
Valenciana.

cursos informant de la
IAenelcampdela
informacioé juvenil.
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7. Ferramentes per a l'Avaluacio.

Hem presentat un document basat en evidencies que se sosté en una estructura
d'eixos, i que es desenrotlla a partir d'ambits sectorials i mesures concretes, encaminades
a la consecucio dels objectius prefixats. El sistema d'indicadors associat és el que
permetra a través de l'avaluacio intermedia i final que els diferents agents encarregats de
la seua execucidé modifiquen o reformulen durant el periode de vigencia d'esta EVJ 2030.

La direccid, seguiment i control de l'avaluacio estara en mans de l'Oficina Técnica
de Supervisié la EVJ. La principal ferramenta de la qual se servira ['Oficina Tecnica sera
'Observatori Valencia de la Joventut, que dedicara una part significativa dels seus
esforgos a la recopilacio, analisi i estudi de les dades i informacions que vaja generant la
EVJ. Tindra també com a funcié destacada l'elaboracié de conclusions a partir de tot el
treball realitzat.

Hi haura dos moments clau per a la presa de decisions després de 'avaluacié:

-En 2028, a partir de les dades obtingudes en este moment, hi haura unes
conclusions a partir de l'avaluacié intermeédia en la qual haurem de prendre unes
decisions en funcié de si s'han aconseguit o no els objectius previstos per a esta data. Esta
presa de decisions suposa, en cas negatiu, redefinir objectius, modificar mesures,
augmentar recursos, etc. En el millor dels casos es tractaria de continuar amb el procés
d'implementacié previst adaptat a l'evolucié del context.

-En 2030, en funcié de les dades obtingudes en este moment, hi haura unes
conclusions a partir de l'avaluacié final o sumativa en la qual haurem de prendre unes
decisions en funcio de si s'han aconseguit o no els objectius previstos per a esta data amb
la finalitat d'elaborar la seglient estratégia valenciana de joventut.

Totes les conclusions a les quals s'arribe procedents de les evaluaciones estaran
doblement referenciades, a nivell de Comunitat Valenciana i a nivell local (municipal o de
mancomunitat). L'avaluacié s'obtindra a partir de sis nivells d'avaluacid, que descrivim de
manera resumida a continuacio:

Nivell 1. Benestar i qualitat de vida del jove o la jove.

Totes les politiques de joventut confluixen en este factor com a objectiu final. Els plans de
joventutil'Observatori Valenciano de Juventud subministraran esta fonamental informacia.

Nivell 2. Eficacia en la coordinacié de la EVJ 2030

La transversalitat de la EVJ 2030 s'ha d'avaluar pel grau d'eficacia en la coordinaci6 dels
diferents agents que intervenen en la seua analisi. El Consell Rector, 'Oficina Tecnica, la
Comissié Interdepartamental, la Xarxa Jove, 'Observatori i els plans territorials analitzaran
i prendran decisions sobre la base dels seglients criteris d'eficacia:

1.Determinacié de l'objecte que s'analitza (especificar les actuacions mitjangant un
registre d'accions transversals).

2.Lideratge (exigix distribucié de responsabilitats i determinar '0rgan que lidera o coordina
presa lainiciativa, la impulsa i, eventualment, dirigix les accions).
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3.Responsabilitatiinterlocucié (en cada mesura a d'assignar-se un responsable tecnic que
assumisca la interlocucid, representacid i responsabilitat d'execucio).

4, Grau o nivell de cooperacié (per a cada mesura transversal es definira quin nivell de
cooperacio aporta cada agent que intervé a I'agent que lidera):

Nivell 1. Assessorament (l'agent cooperant aporta assessorament).

Nivell 2. Disseny conjunt (l'agent cooperant intervé al mateix nivell que el que lidera en la
creacio del projecte d'execuci6 de la mesura).

Nivell 3. Recursos d'infraestructura (l'agent cooperant cedix l'Us d'espais o infraestructures
sota la seua responsabilitat de gestio per a l'execucio de la mesura).

Nivell 4. Recursos humans (l'agent cooperant intervé en l'execucié de la mesura transversal
que li és adscrit).

Nivell 5. Recursos economics (l'agent cooperant finanga la mesura transversal amb
recursos del seu pressupost).

Nivell 6. Total (l'agent cooperant participa en el disseny, i contribuix amb tota mena de
recursos, se situa al mateix nivell de responsabilitat que l'agent que la lidera).

Nivell 3. Avaluacio6 de politiques generals de joventut

Quan s'arribe a l'equador de l'estrategia (2028) sera el moment de confirmar si es va per
bon cami o sera necessari rectificar alguna mesura, objectiu o aspecte per a desenrotllar
completament tots els eixos previstos.

El pla de municipalitzacid és el principal factor per a avaluar la politica general de joventut
perque el seu exit incidix al llarg de tot el territori. Dels plans de joventut que s'aproven o
estiguen en marxa sorgiran dades que ens permetra avaluar la situacié de conjunt.

Nivell 4. Avaluacio de la participacio juvenil

La participacid de les persones jévens en les politiques de joventut és un altre index que
caldra avaluar ja que ens permetra conéixer el grau d'implicacio de les persones jévens en
tots els assumptes que els afecta. Com hem dita més amunt volem que els jovens se
senten protagonistes i per aixo hem d'analitzar el grau de participacio en les politiques
juvenils. Creiem que el grau de participacio pot ser molt distint segons siga la decisié pera
prendre o la mesura a aplicar. El nivell de complexitat, el coneixement que es requerisca,
l'experiencia que es necessite condicionara esta participacio. En qualsevol cas, establirem
els seguents nivells de participacio juvenil:

Nivell 1. Contacte (la mesura que posa en marxa l'Organ o entitat contacta amb la persona
joveuen).

Nivell 2. Informacié (l'0rgan o entitat li transmet informacié detallada sobre la mesura).

Nivell 3. Opinié (a partir de la informacié rebuda, la persona jove elabora la seua propia
opinié sobre la mesura).

Nivell 4. Proposta (a partir de la informacié rebuda, la persona jove és capag d'emetre una
proposta raonada sobre el contingut o execucid de la mesura).
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Nivell 5. Decisio (a partir del nivell anterior, la persona jove és capag de prendre una decisié
sobre la mesura que es convertira en codecisié en consensuar-la amb l'organ col-legiat)

Nivell 6. Normes (a partir de l'experiencia participativa, la persona jove col-labora en la
creacio de normes per a l'execucio de les mesures).

Nivell 7. Disseny (la persona jove és capag d'elaborar per si mateix el projecte/mesura).

Nivell 8. Cogestio (la persona jove és capag d'assumir la responsabilitat, compartint-la amb
altres jovens en la gestio del projecte o mesura).

Nivell 9. Gestio parcial (la persona jove és capag d'assumir la responsabilitat de la gestid
d'una part del projecte o mesura).

Nivell 10. Gestio completa (la persona jove és capacg d'assumir la responsabilitat de la
gestidé completa del projecte o mesura).

5.Avaluacié medida x mesurada

No es pot desvincular de l'avaluacid el grau d'eficacia de cada una de les mesures
empreses en la EVJ. Des de ['Oficina Técnica es proposara un model d'avaluacié concret
per als plans territorials que requerira formules d'avaluacio detallada per al conjunt de la
seua actuacid. Este model es traslladara al Consell Interdepartamental de Joventut i al
Consell Valencia de la Joventut per a compartir-los i pactar-los amb la resta dels
departaments de 'Administracié de la Generalitat, de manera que l'avaluacioé puga ser
també conjunta en aquelles mesures que es desarrollen en cooperacid entre dos o més
organismes. En sintesi, les bases d'este model seran las seglients:

Valoraci6 quantitativa (nUmero o percentatge d'usuaris o perfil basic d'usuaris).
Valoraci6 sobre l'execucio (grau de compliment de les accions previstes).
Valoracié de la cooperacio (nivell de cooperacio).

Valoracié de la participacio (participacio efectiva).

Valoracions subjectives (escales de valoracié basica, sobre 5).

Registre d'indicadors especifics de la mesura (indicadors definits i comparables).

Aplicacié d'indicadors globals d'eficacia (indicadors definits en l'estrategia).

Generaci6 d'indicadors

La EVJ 2030 comptara amb un sistema especific d'indicadors generics que, amb un control
periodic, permetran fer seguiment i valoracié de la seua evolucié. Una altra vegada sera la
praxi dels primers anys d'execucié la que permetra fixar estos indicadors de manera
estable, pero determinem d'entrada alguns dels quals formaran part del sistema, i que s6n
els seglents:
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% Index de cost relatiu

Cal posar enrelacié el cost o gasto realitzat en cada mesura i per al conjunt de la EVJ 2030
amb el nombre de beneficiaris jévens. Gracies al seguiment quantitatiu dels usuaris o
beneficiaris de les mesures obtindrem dades totals del nombre de jévens anual
beneficiaris d'alguna accié de I'EVJ 2030. Dividirem la xifra del pressupost total per la xifra
de jovens beneficiaris. El resultat és l'index de cost relatiu de la politica de joventut. Este
index pot tindre aplicaci6 a escala global per a tota l'estrategia, en 'ambit de cada un dels
plans territorials o bé per a cada mesura, de manera individual.

% I[ndex d'eficacia

Més enlla dels usuaris finals de cada mesura, per a cada una d'elles és possible definir quin
és el maxim nombre de beneficiaris potencials; és a dir, a quin segment de poblacid juvenil
es dirigix. Posant en relacio esta dada teorica amb el de les persones beneficiaries
efectives, s'obté l'index d'eficacia, que ens permet establir a quin percentatge de persones
jovens arribem d'entre totes a les quals ens plantegem arribar.

% index de prioritat de Joventut en l'agenda publica (Pes relatiu del gasto en joventut)

Es el porcentaje del pressupost de joventut d'un municipi, mancomunitat o del Govern de
la Generalitat respecte al pressupost total de la institucié. S'ha de contemplar només el
gasto corrent i, per tant, s'ha d'excloure el gasto en recursos humans i en inversio. El
seguiment interanual d'esta xifra permet valorar 'evolucio de la prioritat o importancia que
s'atorga a la politica de joventut.

7

% Index de participaci6 juvenil

Nombre d'accions previstes en un pla territorial o en el conjunt de l'EVJ 2030 que compten
amb algun nivell de participacio de la poblacid jove. Valoracio percentual respecte del total
d'accions. Es pot buscar una major precisié establint tres nivells d'intensitat en la
participacid: intensitat basica, en projectes amb participacié dels nivells 1 al 4; intensitat
reforgada, en projectes amb participacié dels nivells 5 al 7, i alta intensitat, en projectes
amb participacio dels nivells 8 al 10.

/7

% Index de cooperacio transversal

Nombre d'accions previstes en U'EVJ 2030 que tenen algun nivell de cooperacié
interdepartamental o amb altres organismes o Administracions. Valoracié percentual
respecte altotal d'accions de l'EVJ 2030. Es pot buscar major precisio establint tres nivells
d'intensitat en la cooperacid: intensitat basica, per als projectes amb nivells de cooperacid
1i2; intensitat reforcada, per als projectes amb nivells de cooperacié 3i4, i alta intensitat,
en projectes amb nivells de cooperacié 5 o0 6.

% Index d'incidéncia

Nombre de vegades que s'exercix el dret d'incidencia, entés com la capacitat que té l'IVAJ
o la OT de la EVJ 2030 per a objectar els metodes, objectius o execucié d'una mesura
dirigida a les persones jovens des de qualsevolinstancia de 'Administracid, si es valora que
no seguix criteris propios d'una politica de joventut, o que no atén de manera adequada les
persones jovens.

Finalment, com a ferramentes d'avaluacio de les politiques de joventut el desenrotllament
definitiu dels mapes: Mapa Valenciano d'Equipaments i Servicis a la Joventut (MAVES), el
Mapa Valenciano de Servicis Sectorials a la Joventut (MAVASS), el Mapa Profesional de les

112



Politiques de Joventut (MAPRO) i el Mapa Valenciano de la Participacié Juvenil (MAVAP), ens
permetrean obtindre informacié en temps real de la situacié en qué es troben els servicis,
sectors, politiques i participacio juvenil en qualsevol moment; permetent la coordinacid i
mobilitzacié de tots els recursos existents al servici de la joventut de la Comunitat

Valenciana.
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