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Pròleg  

 
L'Estratègia Valenciana de la Joventut 2030 es configura com l'instrument rector 

indispensable per a l'articulació de les polítiques públiques destinades a la població jove 
en el nostre territori i com un instrument transversal de planificació que orientarà l'acció 
de la Generalitat durant els pròxims cinc anys.  

 
Este full de ruta d'avanç dels jóvens naix d'un diagnòstic exhaustiu de la realitat de 

la joventut valenciana, marcat per un creixement demogràfic positiu i una diversitat que 
ens enriquix com a societat. 
 

L'Estratègia Valenciana de la Juventud 2030 part d'una convicció clara: les 
polítiques públiques han de fer-se de la mà de la joventut, situant a les generacions jóvens 
com a protagonistes actives i com a interlocutores vàlides en la transformació 
socioeconòmica i cultural de la Comunitat Valenciana. 
 

Al seu torn, esta Estratègia respon a la necessitat de superar l'actual 
compartimentació de competències mitjançant un enfocament de transversalitat efectiva 
i una coordinació interdepartamental eficient. Només així podrem donar resposta als 
desafiaments que afronten les persones jóvens en la societat contemporània i consolidar 
un model capaç de garantir drets i oportunitats per a tots.  
 

En este sentit, reforçar l'Observatori Valencià de la Joventut i consolidar la Xarxa 
Jove promoguda per l'IVAJ com a model de descentralització i proximitat, constituïxen 
ferramentes essencials per a una adequada planificació i un acompanyament real a la 
joventut en tot el territori de la Comunitat Valenciana. 
 
El present pla d'acció s'articula entorn de cinc grans prioritats estratègiques: 
 
• Sostenibilitat del Projecte Vital: Combatre la precarietat estructural en l'accés a la 
vivenda i a l'ocupació, així com garantir una educació gratuïta i de qualitat que permeta 
l'emancipació primerenca i l'autonomia personal de la joventut. 
 
• Benestar emocional i Salut Pública: Considerar la salut mental i el benestar emocional 
com una prioritat estratègica, integrant programes preventius i assistencials dins de la 
sanitat pública i gratuïta, que permeten una atenció integral a les persones jóvens. 
 
• Cohesió Social i Igualtat Efectiva: Atendre la diversitat social, assegurant la igualtat 
d'oportunitats i eliminant qualsevol forma de discriminació, fomentant la 
corresponsabilitat i erradicant les violències contra la dona. 
 
• Capacitació i Enfortiment Digital: Fomentar l'alfabetització digital i la ciberseguretat, 
dotant a la joventut d'un esperit crític i sempre enfortint les seues competències digitals, 
per a una participació plena en un entorn global canviant.  
 
• Sostenibilitat i Responsabilitat Ambiental: Consolidar un model de desenrotllament 
sostenible i promoure comportaments respectuosos amb l'entorn, garantint que el progrés 
de la Comunitat Valenciana siga compatible amb la protecció mediambiental. 
El nostre objectiu és clar: la joventut està preparada per a afrontar un món en constant 
transformació, amb ferramentes crítiques que li permeten desembolicar-se en entorns 
complexos, però, sobretot, promoure una joventut que se senta protagonista de la seua 
pròpia història. Joventut entesa com a agent actiu, capaç de desenrotllar els seus propis 
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projectes de vida, guiats per la seua llibertat individual i les seues pròpies metes en la 
construcció d'un model de societat més equitatiu, dinàmic, cohesionat i solidari. 
 

La Generalitat reafirma, amb esta Estratègia, el seu compromís amb una joventut 
que no és només el futur, sinó el motor del present. Avancem amb determinació perquè la 
Comunitat Valenciana siga un referent en drets, oportunitats i participació, consolidant un 
projecte col·lectiu en el qual les persones jóvens ocupen el lloc central que els correspon. 
 
 
 
 

Hble Sra. Sra. Susana Camarero Benítez 
Vicepresidenta primera i Consellera de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat 

Presidenta de l'IVAJ 
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0.Introducció 
 

L'Estratègia Valenciana de Joventut 2030 (d'ara en avant, EVJ) té com a epicentre la 
persona jove nascuda o resident en la Comunitat Valenciana, l'àmbit de la seua actuació 
són específicament les persones amb edats compreses entre els 12 i 30 anys, i la seua 
vigència serà de 5 anys d'acord amb el que s'establix en la Llei 15/2017, de 10 de novembre, 
de polítiques integrals de joventut (Art. 2). Esta estratègia partix de l'experiència de 
l'execució de l'anterior EVJ 2019-2023 i de les conclusions extretes en la seua avaluació 
final; per a des d'un enfocament constructiu, continuar marcant el full de ruta de les 
polítiques integrals de joventut en l'àmbit competencial de la Generalitat Valenciana. 

Constituïx la voluntat de l'administració autonòmica, abordar la situació present de 
les persones jóvens en el nostre territori, posant l'èmfasi en les seues fortaleses, en els 
seus nivells de participació social i amb els valors democràtics, amb la mirada posada en 
l'enfortiment del teixit associatiu juvenil, en el pes específic del voluntariat  juvenil com a 
mecanisme d'impuls de la solidaritat que és una senya d'identitat de la nostra terra, sense 
deixar de costat els principals reptes als quals s'enfronta la joventut de Castelló, València i 
Alacant.  

Les persones jóvens són present i futur, per això, esta nova estratègia 2030 té per 
vocació, constituir-se en una ferramenta que contribuïsca a la construcció dels  respectius 
projectes de vida individuals, així com facilitar que estos siguen autònoms, lliures i 
independents. 

En un context canviant, propi del nostre temps, l'educació en primer terme i l'accés 
a una ocupació digna i estable, constituïxen el punt de partida que habilita a l'accés a una 
autonomia suficient per a emprendre el camí cap a un projecte vital amb certitud, 
confiança i seguretat. Al costat d'això, facilitar l'accés a la vivenda i fomentar la salut i el 
benestar, tant individual com col·lectiu, constituïxen peces claus que han de sostindre esta 
estratègia. La EVJ pretén donar resposta a aquells temes clau, i aquells altres emergents, 
que conformen el conjunt de necessitats, preocupacions, anhels, aspiracions i desitjos de 
la joventut de la Comunitat Valenciana d'acord amb la realitat i el context actual en el qual 
viuen. 

Al seu torn, en esta estratègia s'incorporen els objectius de las polítiques de 
joventut desenrotllades en l'àmbit europeu, que descansen sobre principis fonamentals 
com aquells plasmats en la Carta Social Europea (1996) pel que fa a la protecció dels drets 
socials i econòmics fonamentals. Recolzem al seu torn, els objectius de L'Estratègia de la 
Unió Europea per a la Joventut 2021-2027, la p de la qualrincipal objectiu és “permetre que 
els jóvens es convertisquen en artífexs de la seua pròpia vida, donar suport al seu 
desenrotllament personal i el seu camí cap a l'autonomia, reforçar la seua resiliència i 
dotar-los d'habilitats per a la vida amb la finalitat que puguen enfrontar-se a un món 
canviant”.  

La EVJ es compromet, així mateix, amb el Conveni del Consell d'Europa sobre 
prevenció i lluita contra la violència contra la dona i la violència domèstica (Conveni 
d'Istanbul); amb la finalitat d'erradicar definitivament d'esta xacra social; de la mateixa 
manera que s'incorpora al text, l'Estratègia per a la igualtat de les persones LGTBIQ+ de la 
Comissió Europea en relació amb la lluita contra la discriminació d'este col·lectiu. 

 

Este horitzó 2030 per a la joventut de la Comunitat Valenciana, incorpora i fa seu, 
per tant, el bagatge, la doctrina i els compromisos assumits en el marc de la Unió Europea, 
com a estat membre, en matèries clau; sense obviar les especificitats pròpies del nostre 
entorn, de la nostra terra i de la nostra posició geoestratègica en l'àmbit estatal i europeu. 
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Cal citar així mateix per la seua rellevància per al conjunt de l'Estat, la Estratègia de 
Joventut 2022-2030 impulsada pel Govern d'Espanya, que perseguix “promoure un nou 
contracte social que garantisca, en el present i en el futur immediat, el dret efectiu de la 
joventut a dissenyar i desenrotllar els seus propis projectes vitals, propiciant les condicions 
per a la seua plena inclusió social dins d'un model socioeconòmic igualitari, just i 
sostenible per als éssers humans i l'ecosistema, a través de l'accés a l'educació pública i 
inclusiva, a l'ocupació digna, estable i ben remunerat i de l'accés a la vivenda, amb especial 
atenció a les particularitats de les dones, mares jóvens i grups en risc de discriminació i 
exclusió social”.  

Tenint en compte que, en el conjunt de l'Estat, la Comunitat Valenciana compta 
amb una realitat pròpia i substantiva que exigix respostes concordes amb els reptes 
presents demogràfics, socials i financers del nostre àmbit territorial. Esta singularitat és la 
que sosté l'existència d'una EVJ pròpia que cristal·litze en mesures concretes, segons el 
mandat legal que emana de la nostra llei autonòmica de joventut i, conforme el mandat 
estatutari que establix les competències de Joventut, com una competència exclusiva de 
la comunitat autònoma. 

 

Finalment, també formen part de l'espina dorsal dels objectius d'esta estratègia els 
principis rectors i mesures establides en lleis transversals com són: Llei orgànica 1/2004, 
de 28 de desembre, de Mesures de Protecció Integral contra la violència de gènere, Llei 
orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i hòmens;  Llei 7/2012, de 23 de 
novembre, integral contra la violència sobre la dona en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, 
Ley 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i hòmens, Llei 2/2011, de 22 de març, 
de l'esport i l'activitat física de la Comunitat Valenciana, Llei 10/2014, de 29 de desembre, 
de Salut de la Comunitat Valenciana, Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials 
inclusius de la Comunitat Valenciana o la més recent Llei 4/2025, de 22 de maig, de 
voluntariat de la Comunitat Valenciana, entre altres, que pel seu caràcter sectorial inciden 
directament o indirectament en la vida de les persones jóvens. 

 

 

1. Anàlisi de la situació actual de la joventut en la 
Comunitat Valenciana: punt de partida 
 

Per a l'elaboració  d'esta EVJ ha resultat imprescindible analitzar d'on venim, és a 
dir, saber quin ha sigut el resultat de la política juvenil aplicada fins hui i, al seu torn, donant-
nos suport en estudis sociològics, radiografiar la situació de la població jove en la 
Comunitat Valenciana en el moment actual.  

L'objectiu no és un altre que, disponer d'un punt de partida a partir dels resultats 
d'estudis i enquestes elaborats; que contribuïsca a definir les línies de treball presents i 
futures, per a poder establir prioritats en el curt, mitjà i llarg termini, des de la base de la 
pròpia visió de la població jove sobre la realitat que els envolta. Només des del rigor de les 
dades que ens oferixen els estudis recents duts a terme per entitats i organitzacions com 
el Centre d'Investigacions Sociològiques (CIS), l'Institut Valencià d'Estadística (IVE),les 
universitats radicades en el territori de la Comunitat Valenciana, els estudis impulsats des 
del Consell Valencià de la Joventut (CVJ) o aquells elaborats per entitats com la Fundación 
d'Ajuda contra la Drogoaddicció (FAD) o la Fundació Horta Sud (FHS) l'activitat 
investigadora de la qual es focalitza en matèries relacionades amb la de joventut, ens 
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permeten esbossar unes línies clares sobre els principals àmbits temàtics i eixos de treball 
que ha d'abordar esta estratègia.  

 Disposar d'un diagnòstic o radiografia sòlid com a punt de partida de la situació 
actual té a veure en gran manera amb l'efectivitat en el desenrotllament posterior de la EVJ, 
perquè solament partint d'una anàlisi social objectiu es poden dissenyar mesures i 
polítiques públiques capaces de donar respostes eficaces.  

En el que a impacte i evolució social es referix, podem destacar succintament a 
mode enunciatiu, però no exhaustiu, alguns aspectes-clau com són els següents extrets 
de la “Radiografia de la població jove de la Comunitat Valenciana”, FAD, (2024):  

 

Davant el repte demogràfic que suposa una població cada vegada més envellida, 
aumenta la població jove en la Comunitat Valenciana per sext any consecutiu. Este 
increment coincidix amb un saldo migratori positiu i amb l'ingrés de població jove 
estrangera. En este context, l'Índex  Sintètic de Desenrotllament Juvenil Comparat (ISDJ) en 
la Comunitat Valenciana és de 5,18 punts i se situa en la posició 31 de 45 i en la posició 9ª 
a nivell nacional (17 CCAA). Avançando tres posicions respecte a l'edició anterior i millora 
en els cinc àmbits de desenrotllament juvenil superant la mitjana nacional  

La Comunitat Valenciana també avança en el Índice d'Educació amb 5,77 punts i es 
manté en la posició 31 de 45 territoris; el 9é respecte a les 17 CCAA. Millora en 3 dels 6 
indicadors que componen l'índex i se situa prop de la mitjana nacional. La taxa 
d'escolarització en edat obligatòria, als 15 anys, és de 96,66%. Als 18 anys, la taxa 
d'escolarització disminuïx i se situa en 81,39%, apreciándose en este moment una bretxa 
de gènere a favor de les dones.  

Milloren les taxes de jóvens matriculats en educació universitària, als 22 anys, i la 
població jove de 25 a 29 anys que compta amb estudis de grau, màster o doctorat. En els 
dos casos, la participació de les xiques és major a la dels xics.  

Disminuïxen les taxes d'abandó primerenc de l'educació a 14,33%, una taxa que se 
situa per damunt de la mitjana nacional i europea. Els hòmens abandonen els estudis en 
major proporció que les dones.  

L'Índex d'Ocupació obté 4,89 punts, puja 4 posicions i se situa en el lloc 31 de 45 territoris, 
superant a la mitjana espanyola. El període 2021-2023 destaca per la millora en les taxes 
d'ocupació juvenil passant del 34,5% a 41,0% i la corresponent disminució de la 
desocupació juvenil passant del 29,6% al 20,7%. Les millores en els dos indicadors han 
tingut un efecte més positiu en els hòmens que en les dones. En l'altra cara, les taxes de 
parcialitat involuntària continuen sent altes (47,83%). Les dones també tenen majors taxes 
d'ocupació  parcial involuntària.  

Les mesures de regulació de la contractació temporal han tingut impacte en la 
reducció d'este tipus de contractes, passant de taxes de temporalitat de 60,74% al 36,24%, 
la qual cosa continua sent un índex destacable. Ha aumentado la taxa de jóvens que 
treballen per compte propi i disminuïxen les taxes de jóvens inactius que no estudien.  

La Comunitat Valenciana se situa en la posició 30 de 45 del ranking d'Emancipació, 
avançant 11 posicions respecte a l'edició anterior i se situa una posició per davant de la 
mitjana espanyola. No obstant això, solo el 7,7% dels jóvens de 20 a 24 anys poden 
emancipar-se, amb notables diferències entre xiques (12,37%) i xics (3,39%). Entre els 25 
a 29 anys, la taxa augmenta fins a aconseguir el 37,44% de jóvens que aconseguixn 
emancipar-se, no obstant això, ens situem en este punt encara en una posició per davall  
de la mitjana nacional (38,20%). Dins de les barreres que obstaculitzen abandonar la llar 
familiar està l'elevat esforç que suposa assumir els gastos en vivenda, que col·loca a les i 
els jóvens en una posició econòmica i social vulnerable.  
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Amb 7,37 punts la joventut valenciana avança tres posicions i se situa en la posició 
11 de 45 territoris del Í ndice de Vida, i encara que hi ha hagut un lleuger retrocés, continua 
situant-se per davant de la mitjana espanyola i europea. La qualitat de vida relacionada 
amb la salut (CVRS) puntua un 87,19% en jóvens de 15 a 24 anys, que indica una bona salut 
percebuda. El 79,7% de xics i 76,4% de xiques realitzen activitat física moderada o alta. Els 
xics tenen menor prevalença de sedentarisme que les xiques.  

En l'altra cara, suben les taxes de mortalitat jove i se situa en 0,26 (per mil), taxa 
similar a la mitjana espanyola i més baixa que la mitjana europea (0,36). Augmenta la 
mortalitat per accidents de transport (4,79 per 100.000 jóvens) i la taxa de suïcidis (4,54 per 
100.000). Quatre de cada 10 jóvens es troben en risc de mala salut mental, augmentant de 
manera destacable la prevalença respecte a 2016 i aumentan els casos de violència 
reportats en edat jove respecte al any 2022. En menors de 18 anys augmenta un 45,75%, i 
un 34% entre jóvens de 18 a 30 anys.  

La població jove de la Comunitat Valenciana se situa en la posició 20 de 45 de 
l'Índex de TIC. Amb 7,63 punts, se situa per darrere de la mitjana nacional (lloc 15) i molt 
per davant de la mitjana europea (lloc 37). L'accés i ús d’internet és universal (100%) en la 
població jove valenciana. Les habilitats avançades en comunicació i col·laboració 
(98,69%) i en informació i alfabetització de dades (85,23%) obtenen les taxes més altes i se 
situen per damunt de la mitjana espanyola i europea. No obstant això, retroceden en 
habilitats per a la creació de continguts digitals (de 80,02% a 69,78%) i en seguretat (75,1% 
a 67,21%) i es manté en les habilitats en resolució de problemes. 

Sens dubte, l'altre punt clau, té a veure amb la incorporació de les principals 
conclusions que ens ha aportat l'avaluació final de l'anterior EVJ (2019-2023) en els 
diferents eixos i àmbits de treball a través dels 5 nivells d'avaluació que es van establir en 
esta, amb la finalitat d'utilitzar esta informació com a referent en l'elaboració de la nova 
EVJ.  

Per la part positiva, destaquem la creació i l'impuls de la Xarxa Jove, el Pla de 
municipalització, les línies de suport als programes i els plans locals joventut o el foment 
de l'acció territorial del Consell Valencià de la Joventut. 

En la part negativa, cal destacar la impossibilitat de desplegar algunes de les 
ferramentes que contemplava la EVJ 2019-2023 com l'Oficina Tècnica de Supervisió de 
l'estratègia (OTS), el Observatori Valencià de la Joventut (OVJ) o els mapes territorials, per 
citar alguns exemples. S'observa també la necessitat de dotar d'un impuls transversal més 
intens a les diferents polítiques relacionades amb la joventut entre departaments.  

L'avaluació final de la EVJ 2019-23 ha constatat al seu torn que resulta necessari 
disposar d'un sistema efectiu de seguiment i control de la EVJ al llarg de la seua execució, 
així com el foment de ferramentes d'avaluació en paral·lel dels nivells de compliment dels 
plans territorials de joventut durant el període de la seua vigència. 

 

Quant als 5 nivells d'avaluació, podem destacar més concretament el següent: 

 

 

1. Respecto del primer nivel, quant a les Condicions de vida de les persones 
jóvens, era un dels objectius per a tindre en compte a l'hora de valorar l'eficàcia 
de les polítiques de joventut aplicades. No obstant això, durant este període no 
s'han recopilat de manera sistemàtica dades fiables sobre este objectiu com 
per a obtindre un diagnòstic clar o contundent. Cal destacar l'informe IIMME 
Ikerfel en 2020, però no es va poder reeditar a conseqüència de la pandèmia del 
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coronavirus, per la qual cosa no s'ha pogut apreciar la seua evolució sostinguda 
en el temps. 
 

2. El segon nivell és l'Avaluació dels processos de col·laboració 
interdepartamental, valorant-se si s'ha complit o no amb l'objectiu de 
cooperació orgánica i la transversalitat predissenyades. Quant als òrgans 
previstos per a liderar estos processos, en el cas del Consell Rector de l'IVAJ, la 
EVJ li atorgaba un paper rellevant en l'estratègia que no es correspon amb les 
funcions ordinàries d'este òrgan i consta al seu torn l'escassa presència de 
representants jóvens que hagen assistit a les sessions celebrades en este 
període de vigència de l'estratègia. L'Oficina  Tècnica de supervisió no es creo 
formalment i en substitució ha sigut exercida per l'equip directiu de l'IVAJ. A 
conseqüència d'això, se ha trobat a faltar un lideratge tècnic més efectiu, no 
s'han pogut generar les memòries necessàries de seguiment, ni s'han arreplegat 
dades de manera sistemàtica i periòdica, la qual cosa ha dificultado 
enormement realitzar una avaluació ex post de l'efectivitat  estratègia 2019-
2023. Un enfocament tècnic requeria de l'existència d'un nucli operatiu i de 
coordinació centralitzat i visible. Respecte del OVJ,  es van preveure dos 
funcions en l'anterior estratègia: d'una banda, fonamentar i orientar les 
actuacions de la EVJ a partir del coneixement de les diferents realitats juvenils 
de la Comunitat Valenciana i, d'altra banda, fer seguiment i avaluació de les 
polítiques aplicades. Pel que fa a la tasca de realitzar o facilitar la recollida 
d'informació i dades sobre l'aplicació de les polítiques de joventut en el conjunt 
del territori, el treball d'este  ha sigut irregular, per dos raons, per la pròpia 
dificultat de recopilar informació d'ens externs a l'IVAJ i, en segon lloc, pel 
sistema d'índexs i indicadors de seguiment proposat per la pròpia EVJ, que 
plantejava un model excessivament ambiciós. A tot això cal sumar la 
insuficiència de recursos humans del OVJ que ha estat dotat únicament d'una 
persona tècnica funcionària de l'IVAJ. Quant a la Comissió Interdepartamental 
de Joventut, s'espera de l'òrgan que intervinga com a eix fonamental sobre el 
qual s'impulse la transversalitat de les polítiques de joventut des dels  diferents 
departaments de la Generalitat, d'acord amb el Decret 32/2020, de 20 de març, 
l'òrgan està compost per un representant de cada Conselleria, no sent el mateix 
pes específic igual per a totes les Conselleries per raó de la matèria el seu 
impacte en joventut. Malgrat tot això s'ha valorat positivament el paper d'esta  
Comissió la labor d'impuls de la qual de la transversalitat s'hauria d'intensificar  
de cara al futur. Per part seua, des del Consell Valencià de la Joventut, s'ha 
reivindicat una major implicació, encara que es considera que la EVJ ha 
contribuït també a la transversalitat de les polítiques de joventut.  

De tot això es desprén que la EVJ 2019-2023, ha posat els fonaments per a una 
comprensió holística de les polítiques de joventut en l'àmbit de la Comunitat 
Valenciana, encara que quede encara un ampli marge de millora. 

 

3. El tercer nivell el constituïa l'Avaluació de polítiques generals, preveient-se 
una evaluació de les polítiques de joventut desplegadonas a través de l'anàlisi  
dels diferentes mapes (MAVES, MAVASS, MAPRO, MAVAP). L'aspecte més 
desfavorable que va llançar l'avaluació final és que estos no s'han elaborat, o 
s'han desenrotllat de manera parcial. La ferramenta informàtica UMBRACO 
pertanyent a l'IVAJ, va presentar importants deficiències en el seu funcionament 
que no han fet possible complir els objectius establits. Com a conseqüència, 
l'IVAJ no ha pogut establir les bases necessàries per a obtindre i tractar les 
dades que haurien permés la construcció i anàlisi dels indicadors bàsics per al 
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seguiment de les polítiques de joventut. No obstant això, malgrat l'absència 
dels quatre mapes, sí que és possible avaluar de manera parcial el grau 
d'execució de les polítiques generals de joventut previstes en la EVJ 2019-2023 
mitjançant l'anàlisi de la implementació de la Xarxa Jove i, en concret, del 
sistema de suport a les polítiques de joventut desenrotllades en l'àmbit 
municipal, que constituïa un dels pilars centrals sobre el qual se secundava 
tota l'arquitectura dissenyada per l'estratègia. En este cas, l'èxit és rotund. 
Podem afirmar que el gran èxit de la EVJ 2019-2023 ha sigut la implantació i 
consolidació d'un model de polítiques de joventut descentralitzat i sustentat 
sobre l'acció municipal i mancomunada. En este sentit, com a peça fonamental 
apareix el rol exercit pels i les profesionales de joventut, d'acord amb la 
descentralització de les polítiques de joventut previstes en la llei. En este sentit, 
l'import de la línia de subvenció per al desenrotllament de polítiques de joventut 
es va incrementar progressivament durant tot el període d'execució. Un altre 
punt destacable ha sigut, la posada a disposició per part de l'IVAJ de recursos 
per a professionals de joventut amb la finalitat d'abordar terminades 
temàtiques a través del programa d'educació en valors M’importa, que han 
tingut molt bon acolliment per part de las entitats locals, especialment la 
iniciativa #NoEmtoquesElWhatsapp, dirigida a la conscienciació sobre 
conductes masclistes entre la joventut, encara que ho dades estadístiques no 
reflectisquen una millora en la matèria. 

 

Programes de l'IVAJ 

 
Font: IVAJ, 2024. Enquesta a regidors i tècnics de joventut de la C. Valenciana 

 

 

4. Un altre dels indicadorés que preveia la EVJ 2019-2023 era l'Avaluació de la 
participació. Com hem indicat més amunt la impossibilitat d'elaborar el mapa 
valencià de la participació juvenil (MAVAP) ens impedix conéixer amb exactitud 
si la EVJ 2019-2023 ha aconseguit el seu objectiu de fomentar la participació 
juvenil. Al marge d'esta ferramenta, el propi IVAJ va establir una escala de 
mesurament de la participació juvenil. Esta escala va des del simple contacte, 
quan l'entitat responsable d'un projecte contacta amb les persones jóvens 
destinatàries, fins a la gestió completa, quan la gestió del projecte recau 
íntegrament en les persones jóvens. No obstant això, tampoc es va aplicar esta 
escala a les mesures desenrotllades en el marc de l'estratègia. Hem de recórrer 
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a altres indicadors establits en matèria de participació com l'organització de 
Fòrum Joves, on observem que s'han organitzat de forma cada vegada més 
freqüent. És en l'àmbit municipal, una vegada més, on s'ha aconseguit un major 
impacte. Les polítiques locals ja no sols són dirigides a les persones jóvens, sinó 
que es conceben i implementen pels propis jóvens. Un altre indicador per a 
avaluar en quina mesura s'ha aconseguit l'objectiu de fomentar la participació 
juvenil és atendre el grau en el qual el Consell Valencià de la Joventut, en la seua 
condició de representant de la joventut valenciana, s'ha posat en el centre de la 
presa de decisions que afecten les persones jóvens. Sostenint-se a través de 
sengles línies de subvenció concedides al CVJ i als consells locals de joventut 
per l'IVAJ, com a suport econòmic. En definitiva, podem concloure que hi ha 
hagut una aposta per part dels poders públics de la Comunitat Valenciana pel 
foment de la participació juvenil que ha sigut notable, encara que es patisca 
d'un dèficit clar en matèria d'indicadors i mesurament d'impacte dels principals 
objectius de la EVJ 2019-2023. 

 

5. Finalment, el quint nivell, analitza la EVJ anterior a través de l'Avaluació 
mesurada per mesura quant al seu grau de compliment singulaarrissat. Es 
perseguia d'esta manera, monitorar el nivell d'execució, el marc temporal i la 
seua relació amb el pressupost destinat a cada una de les mesures establides. 
El procés de recopilació d'informació ha sigut una tasca difícil pels següents 
motius: 1) moltes mesures estaven formulades de manera genèrica i patien de 
falta de concreció; 2) han tingut lloc nous canvis en els centres responsables de 
l'execució de cada mesura; i 3) les dificultats pròpies de mesurament de 
l'execució pressupostària. Una vegada processada tota la informació facilitada 
pels òrgans responsables de les 284 mesures previstes es va observar que, de 
la totalitat, s'han complit 146 que representen el 51,40%, no s'han complit el 
32,39% (92 mesures) i no es disposa d'informació sobre la seua execució sobre 
el 16,19% (46 mesures). En particular, de les 129 mesures que corresponia 
impulsar a l'IVAJ, més 2 encaminades a assegurar la continuïtat de l'estratègia 
s'han complit 74, la qual cosa suposa el 57,36%.  

 

A mode de conclusió, podem apuntar que existix un ampli consens en què 
l'aportació més valuosa de la EVJ 2019-2023 ha sigut la construcció d'un nou marc general 
per a les polítiques de joventut impulsades per la Generalitat Valenciana. Destacant el 
desplegament de la Xarxa Jove, que ha contribuït significativament a incentivar i promover 
la contractació del personal en les respectives àrees o delegacions de joventut de les 
entitats locals radicades en la Comunitat Valenciana, la qual cosa pot considerar-se com 
un cas d'èxit des del punt de vista comparat si analitzem el nostre entorn i el sistema 
desenrotllat per altres CCAA. Però també s'ha incorregut en errors o ineficàcies com és la 
no elaboració dels mapes, l'excés d'ambició respecte de la dedicació del personal tècnic 
sobre el registre i actualització de les dades de manera constant i estable en el temps. O 
l'escassa capacitat de l'estratègia 2019-23 d'acte dotar-se de mecanismes de flexibilitat 
per a adaptar-se a una realitat canviant.  

S'ha pogut constatar que els indicadors haurien de ser molt més concrets i fiables, 
així com preveure els recursos humans i materials que siguen necessaris per a portar a 
terme un correcte seguiment. Finalment, tots els agents implicats coincidixen a dotar de 
major nivell de concreció a les mesures i actuacions previstes en un futur, allunyant-se de 
posicionaments genèrics, aclarint objectius i associant a estos objectius, mesures 
tangibles formulades de forma molt més clara i inequívoca.  
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2. Cap a on volem anar i com arribar 
Una vegada exposades les grans línies que emmarquen la situació real de la 

joventut de la Comunitat Valenciana en l'actualitat i basant-nos en la combinació de les 
dades estadístiques i l'experiència acumulada que es deriva de la implementació de 
l'estratègia anterior 2019-2023, des de l'IVAJ es va impulsar un procés col·laboratiu 
mitjançant formularis amb la finalitat de comptar amb la visió i l'aportació tant del Consell 
Valencià de la Joventut com del personal polític i del personal tècnic de joventut per a 
formular la nova estratègia. A partir d'esta informació o feed-back i especialment a partir 
de les observacions arreplegades, es fa patent la necessitat de fer de la EVJ 2030, una 
ferramenta eminentment pràctica que permeta executar amb majors nivells d'efectivitat 
las acciones i mesures estratègiques establides amb la finalitat que el seu impuls i 
seguiment no es diluïsca i siga possible integrar-los de forma molt més eficaç i eficient en 
els processos i en la gestió administrativa. Lus desafiaments contemporanis s'han 
multiplicat, la societat de la informació ha llançat una realitat molt més volàtil, la qual cosa 
exigix majors dosis de flexibilitat en un horitzó temporal quinquennal, així com  una major 
permeabilitat davant les demandes socials de la joventut. 

Esta nova EVJ 2030 aspira a ser una ferramenta més dinàmica, no estàtica. Més 
pràctica, menys teòrica. Més operativa, àgil i eficaç que la seua predecessora. Que ens 
permita desenrotllar unes polítiques integrals de juventud ambicioses al mateix temps que 
realistes, que es construïsca des del coneixement  empíric, integrant la riquesa de les 
diverses aportacions realitzades des de diversos àmbits i que redunde verdaderament en 
un avanç i millora de les condicions i barreres actuals durant el próximo quinquenni per a 
la joventut.   

Si alguna cosa ha deixat patent també l'anàlisi  de la EVJ 2019-2023 és la 
comprobación que  el camí que ens portarà a desenrotllar una política juvenil exitosa, 
realista, segura i pròxima passa necessàriament per dos pilars fonamentals: la Xarxa Jove i 
la política de municipalització per al que l'IVAJ  ha d'exercir un rol coordinador-impulsor 
fonamental  en un marc de treball estable i dinàmic on l'administració autonòmica i les 
administracions locals encarnades en les figures dels seus professionals tècnics de 
joventut es encoentren periòdicament per a reformular, reorientar i ajustar les mesures a 
les necessitats presents i futures que vagen sorgint; sempre des de l'òptica de la persona 
jove en el centre de les polítiques públiques; allunyant-nos de propostes amb biaixos adult-
centristes. 

Les persones jóvens de la Comunitat Valenciana són las únicas i verdaderas 
protagonistes d'esta EVJ 2030 i les administracions públiques, entitats i institucions 
privades que operen en l'àmbit de joventut, així com la societat civil en general, han de 
situar-se com a agents facilitadors que contribuïsquen a reduir les barreres existents per al 
ple desenrotllament d'este col·lectiu.  

Som conscients al seu torn, que no existix impacte en polítiques públiques sense 
arrelament en el territori; conscients per això també de les peculiaritats, aspectes singulars 
i especificitats que té cada província, cada municipi, cada mancomunitat de nuestra 
comunitat i que hem de treballar per a atendre en condicions d'igualtat i equitat. El 
despoblament rural i el repte demogràfic són només dos exemples d'això que exigixen 
estratègies multinivell i multicanal. L'IVAJ, es posiciona en este context com el “organisme 
encarregat de coordinar les polítiques de joventut en l'àmbit territorial de la Comunitat 
Valenciana” (art. 6.1 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de polítiques integrals de 
joventut).  
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El èxit futur d'esta EVJ 2030 passa per tant, per la capacitat i l'obstinació a situar a 
la persona jove en el centre de l'estratègia, per millorar els mecanismes de coordinació i 
col·laboració interinstitucional, per simplificar la metodologia d'implementació de 
l'estratègia, per fer de l'avaluació una ferramenta realitzable, per mantindre una 
municipalització i una inclinació al territori de les polítiques integrals de joventut i en 
definitiva per incidir favorablement en l'enorme repte que suposa afrontar una vida en 
constant canvi en este segle XXI, desafiador, complex i digitalhissat. 

Tot això ha de descansar sobre la base d'uns principis que servisquen de guia i 
inspiració constant i estable en els processos de formulació, implementació i avaluació de 
les diverses mesures concretes que contenen els diferents eixos temàtics i àmbits que 
componen esta estratègia. 

 

3. Principis 
 
La citada Llei 15/2017 establix en els seus articles 3 i 4, els principis que han de regir 

les polítiques de joventut en la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a les 
persones jóvens respectivament. La EVJ és l'instrument principal configurado per la 
legislació vigent pllaura el desplegament d'estos principis i ha de ser al seu torn, una 
garantia per a la defensa explícita d'estos drets. Els uns i els altres, principis i drets, han 
d'informar  de manera transversal totes les actuacions al fet que done lloc la EVJ i han de 
tindres'en  compte com a argument decisiu a l'hora d'establir les prioritats i l'orientació  
quan es dissenye i es planifique la fase d’aplicació i execució de mesures. En 
conseqüència, esta estratègia es desenrotllarà seguint els principis següents:  
 
 

1.Integralidad, transversalidad i proximitat. 

El principi de integralidad significa que ha de ser complet, és a dir, que les polítiques 
de joventut “es dissenyaran integralment perquè s'ocupen de tots els àmbits vitals i socials 
de la joventut” (Art. 3.1), sent l'IVAJ l'impulsor de les tasques de coordinación de les 
polítiques integrals de joventut en el si de la Generalitat. Des d'un punt de vista pràctic, 
implica que per a contribuir al fet que las persones jóvens puguen definir i construir el seu 
projecte vital resulta necessari que les polítiques de joventut es dissenyen i s'executen de 
manera integral i transversal, abastant tots els aspectes de la vida, personal i col·lectiva. 
Este principi influïx en el conjunt d'Eixos que conformen la EVJ 2030.   

Complementàriament a l'anterior, el principi de transversalitat se concep com a 
mètode per a planificar les polítiques de joventut (Art. 3.3). Això significa que tota la política 
juvenil ha de ser tractada per tots els departaments dels poders públics i la societat civil, i 
no de forma aïllada o excloent per un només. Este principi és necessari per a garantir 
l'aplicació de les polítiques d'igualtat, solidaritat i benestar i incidix en el conjunt d'entitats 
i organismes que duran a terme totes les mesures que conformen la EVJ 2030.  

 

Per part seua, el principi de proximitat ha de garantir un major i millor servici públic 
a les persones jóvens, además de tingueser en compte les diferents realitatés territorials i 
permetre una prestación i especial atenció al ámbito rural. A nivell pràctic, este principi 
concep que el millor i més eficient és que el servici o la prestació estiga el més a prop 
possible de la persona jove. Per ésta raó, l'IVAJ ha apostat i continuarà apostant per 
polítiques juvenils de municipalització, amb la participació de les mancomunitats i també 
amb referència a les comarques. L'equitat territorial, complementària a estos principis, 
també és tinguda en compte  perquè no es produïsquen discriminacions territorials entre 
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províncies o entre zones rurals i urbanas, de l'interior o de la costa. Estus principis els 
podem contemplar al llarg de tota esta estratègia, i especialment en el desenrotllament de 
mesures que conté el primer eje.  

 

2.Participació, cooperació i codecisió.  

Promoure la participació juvenil és una de les funcions que específicament atribuïx 
la llei a l'I nstitut Valencià de la Joventut (Art. 7.5). Podemos definir la participació juvenil 
com el “conjunt d'accions i de processos que generen, entre les persones jóvens, la 
capacitat per a incidir en el seu entorn, en les seues relacions i en el seu desenrotllament 
personal i col·lectiu, per a intervindre i transformar-los” (Art. 16). Lògicament esta 
participació, no pot ser una participació imposada o obligatòria, ha de partir de l'interés  i 
la voluntad de participar. Per això és tan important la figura del voluntariat (Eje 2). Les 
persones jóvens tenen “dret a la participació i al ple exercici de la ciutadania activa” (Art. 
4). El problema sorgix quan no hi ha iniciatives o quan la perspectiva de la població jove 
està absent en el procés de presa de decisions. Per això, esta estratègia partix del 
convenciment que l’enfortiment de la cohesió social porta associat intrínsecament la 
participació que s'arreplega fonamentalment en l'Eix  1. Quan es participa activament es 
pot arribar al nivell  més elevat d'esta participació que és la decisió. Si aspirem al fet que 
siga un procés compartit, este es convertix en codecisió. Este principi que situa a las 
persones jóvens en el centre de les polítiques que els afectan, permetrà també avaluar el 
nivell i intensitat de la seua participació en les polítiques integrals de joventut que 
s'establisquen. Formarà part, per tant, d'un indicador de la EVJ. Tenim com a objectiu que 
les persones jóvens tinguen la capacitat real de dirigir, executar i avaluar de forma 
equilibrada les polítiques de joventut i això es traduïx en un nivell de participació elevada 
com és la presa de decisions conjunta arreplegat específicament en el Ámbito 1.4. 

Complementàriament, l'Estratègia Valenciana de Joventut 2030 promou el principi 
de cooperació entre els diferents organismes i administracions públiques, perquè a todos 
ellos els incumbix les polítiques integrals de joventut, bé siga orgànica com territorialment, 
així tenim departaments implicats com a Educació, Sanitat, Justícia, Vivenda, Ocupació, 
entre uns altres, i a tots els nivells: local, autonòmic, estatal, europeu o mundial.  
 

3.Igualtat en la diversitat i solidaritat generacional. 

El principi d'igualtat  es un principi constitucional (Art. 14 CE), que també s'establix  
en l'esmentada Llei 15/2017 (Art. 3) i ha de regir tota la política de joventut. Per això, entre 
els objectius de la EVJ està el dret d'una igualtat d'oportunitats que elimine tota 
discriminació per raó de sexe o per qualsevol altra condició personal o social (raça, origen, 
religió, creences, etc.). Este principi és transversal i el podem veure aplicat en tota la EVJ i 
amb major grau d'intensitat en els Ejes 1 i 2, on es promou la igualtat efectiva de les 
persones jóvens, eliminant tot tipus de discriminació. A més de combatir les desigualtats 
hem de garantir mecanismes de denúncia de las discriminacions que es produïsquen 
contràries a l'ordenament jurídic. Però este principi d'igualtat deu compatibilizarse amb el 
respecte a la diversitat. Atendre adequadament las persones jóvens tenint en compte la 
diversitat personal, social, econòmica i cultural també forma part de l'estratègia.  Una de 
les principals ferramentes per a combatre la discriminació és el principi d'inclusió, com 
veurem en el següent punt 5. 

També el principi de solidaritat és un principi constitucional (Art. 2 CE), que 
s'establix per a garantir la justícia social i la igualtat entre persones i comunitats. La 
solidaritat és, a més, un dels valors democràtics que, al costat de la tolerància i el respecte 
a la diversitat, sustentan determinades funcions que la llei 15/2017 assigna a l'IVAJ (Art. 
7.4). És, per tant, un valor i un principi d'actuació universal que promoun l'ajuda als més 
necessitats i a aquelles persones més vulnerables. La solidaritat és un valor molt benvolgut 
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per les persones jóvens, especialment en el nostre territori, que s'interessan pels qui 
patixen injustícies i discriminacions, especialment arreplegat en l'estratègia en l'E je 2. 
Aplicat sistemàticament permitanirà una cohesió social i territorial tan justa com 
necessària. Però també les generacions jóvens necessiten de la solidaritat de les més 
adultes. Esta solidaritat intergeneracional permetrà lluitar contra l'adult centrisme, que 
impedix prendre en consideració la perspectiva juvenil en la planificació de les polítiques 
de joventut, i facilitarà el posicionament de les persones jóvens com a agents principals de 
la societat actual i del seu propi projecte vital. 

 
Igualtat i solidaritat són termes extensius, transversals, igual que el d'universalitat, 

és a dir, s'han d'aplicar a totes les polítiques de joventut, a totes les persones jóvens, sense 
importar la seua nacionalitat, raça, sexe, origen o qualsevol altra condició. Estos principis 
d'igualtat i solidaritat són presents en tots els eixos de la EVJ 2030.  
 
 
4. Igualtat entre dones i hòmens i erradicació de la violència de gènere. 

La igualtat entre dones i hòmens és un principi fonamental que emana directament 
de l'Art. 14 de la CE i tiene que presidir tota actuació, programa, estratègia o intervenció de 
la ciutadania en general i, sobretot, dels poders públics. Però perquè hi haja una igualtat 
real entre hòmens i dones hem de començar ja des de les etapes més primerenques de la 
infància i l'adolescència. Continuar en les etapes successives fins a arribar a l'etapa adulta. 
El lloc que ocupa la igualtat en l'estratègia  és preeminent pel que fa a    educació, prevenció 
i detecció de patrons de conducta i actituds, ial fet que els biaixos masclistes no són propis 
d'una  societat avançada i igualitària. Las desigualtats i discriminacions per raó de sexe es 
produïxen a qualsevol edat i circumstància, i no tén cabuda en el nostre ordenament jurídic 
ni en els nostres valors democràtics. Al mateix temps cal prestar especial atenció a 
aquelles situacions en les quals es produïsca l'assetjament i/o violència, i prestar una 
especial ajuda i protecció a les víctimas d'esta  violència de gènere que es manifesta també 
en població jove. Hem de disposar de plans específics adapteuos a las persones jóvens 
que impulsen la prevenció, tractament i seguiment davant situacions de va veurelencia 
contra les dones (Ámbito 2.3). 

 
 
5.Inclusió activa i efectivitat de drets.  

Com ocorre amb altres principis exposats més amunt, el principi d'i nclusión activa 
resulta igualment imprescindible per a esta nova EVJ: “Les administracions públiques es 
comprometen a vetlar, transversalment, per la inclusió de jóvens pertanyents a col·lectius 
vulnerables o en situació de risc i/o amb diversitat funcional, i garantir l'accés als recursos 
socials de totes les persones jóvens, considerant les seues prioritats i necessitats pròpies” 
(Llei 15/2017, Art. 5.6). A la nostra comunitat autònoma arriben muchas persones jóvens 
procedents de diferents països, cultures i confessions. Hem de promoure la inclusió 
d'estes  persones nouvingudes i potenciar lus idiomes oficials i la cultura pròpia de la 
nostra comunitat autònoma com a ferramentes d'inclusió  social i integració; al mateix 
temps que impulsar accions i programes dirigits a possibilitar que la joventut de la 
Comunitat Valenciana conega altres realitats culturals fomentant el diàleg i la convivència 
intercultural. En el Àmbit 2.5 trobem objectius i mesures concretes dirigides en este sentit. 
Las administraciones han de fer possible l'exercici dels drets de les persones jóvens, 
adaptándos'a  cada una d'elles segons les seues circumstàncies, amb igualtat 
d'oportunitats, per a aconseguir una justa i efectiva aplicació de drets propis de la nostra 
societat i una inclusió efectiva, plena i real. 
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6.Seguretat i alfabetització digital.  

Ens movem en un món digital molt canviant i volàtil. Els avanços tan vertiginosos 
afavorixen processos d'obsolescència ràpids, exposició a la sobreinformació, un hàbitat on 
emergixen reptes tan importants com les fake news, la desinformació, la viralización, 
l'extorsió digital, la ciberdelincuencia, el phishing, el grooming, spamming, per citar alguns 
exemples. En este context, resulta imprescindible posar el focus en la seguretat de la 
població juvenil en relació amb la transmissió de dades i d'informació procedent, 
fonamentalment, de les xarxes socials i d'I nternet. En este context, resulta clau fomentar 
el pensament crític entre la població juvenil en un context amb elevades cotes d'accés a la 
informació digital gràcies a l'eclosió de la Societat de la Informació i la irrupció de la 
Intel·ligència Artificial. Adquirir consciència que no tota la informació és veraç, fiable i 
contrastada, és responsabilitat de les administracions públiques que han de conscienciar 
sobre este fenomen i fomentar l'esperit crític i la diversificació de fonts d'informació; així 
com l'articulació de mitjans, filtres o protocols que asseguren la veracitat de la informació 
que els arriba a les persones jóvens.  

Els ciberatacs o les ciberestafes es troben presents en l'agenda pública i en el dia a 
dia de la ciutadania. L'Era digital ha vingut acompanyada d'un  altre fenomen que constituïx 
ja una realitat per a la nostra població juvenil: la intel·ligència artificial (IA). També els jóvens 
han d'estar preparats per als  canvis que venen associats a esta. A nivell més pràctic, la 
orientació que se'ls  oferix es torna fonamental en la presa de decisions. L'ús responsable i 
informat de la tecnologia, sent conscients dels seus beneficis i també dels  seus riscos, ha 
de constituir una màxima en el funcionament actual de les administracions públiques i de 
la societat en el seu conjunt amb la finalitat de minimitzar els seus efectes perversos. En 
este sentit s'han inclòs com a novetat mesures en l'E je 5.  

L'alfabetització i educació digital és una necessitat urgent que afecta a totes les 
persones, però sens dubte las noves generacions, nadiues digitals, estan bastant més 
preparades per a manejar-se en el món digital que les més majors, però malgrat això també 
estan més exposades a múltiples riscos, per això, plantegem una major preparació i 
increment dels nivells de conscienciació i formació sobre esta material fet que 
garantisquen el dret a la llibertat d'expressió i informació i a la protecció com a 
consumidors. 

La seguretat dels més jóvens està també amenaçada per l'anomenat  bullying, o 
assetjament escolar i pel c iberbullying. Les seues conseqüències i l'impacte entre la 
població jove s'han vist amplificats de la mà del impacte que les xarxes i les plataformes 
digitals tenen en les relacions socials juvenils. Es tracta d'un  fenomen que es manifesta a 
les aules dels centres escolars amb conseqüències terribles. Resulta imprescindible, per 
tant, fomentar i millorar els protocols ja existents, així com l'impuls de noves mesures 
(Àmbit 1.11) que combaten esta xacra. 

 
7. Eficàcia en el control de la EVJ. 

 
Entre els principis constitucionals està el d'eficàcia  d'actuació de les 

administracions públiques (Art 103.1 CE), en este sentit, el paper que tén en la EVJ òrgans 
com l'Oficina técnica de supervisió de l'Estratègia Valenciana de Joventut 2030, el 
Observatori Valencià de la Joventut, el propi IVAJ, el Consell Valencià de la Joventut, i la 
Comissió Interdepartamental, requerixen de ferramentes que hagan eficaces la seua labor 
de proposar, corregir, actualitzar, organitzar i avaluar tant esta estratègia, les seues 
adaptacions durant el procés d'implementació i que garantisca un marc més estable per a 
les successives estratègies que s'aproven en un futur.  
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La EVJ 2030 se sustenta sobre tots estos principis d'índole  transversal i universal, 
des dels quals han de partir totes les intervencions directes, concretes i mesurable en cada 
un  dels àmbits d'actuació que es plantegen. 

Estos principis a més habiliten per a aconseguir els objectius estratègics, agrupats 
en eixos i àmbits, i totes les mesures d'actuació deuen a més respectar els drets reconeguts 
a les persones jóvens de la Comunitat Valenciana en la Llei 15/2017 (article 4), sense perjuí 
d'aquells altres drets que els reconeguen altres normes. Estos drets són següents:  

 

– Dret a l'autonomia personal 
– Dret a l'atenció, a la promoció i a l'educació 
– Dret a la participació i al ple exercici de la ciutadania activa 
– Dret a l'accés, amb garanties, a una ocupació de qualitat 
– Dret a l'emancipació 
– Dret d'accés a la vivenda 
– Dret a la protecció social 
– Dret a la llibertat d'expressió i d'informació 
– Dret a la no discriminació i a la igualtat d'oportunitats 
– Dret a una vida lliure de violències masclistes 
– Dret al reconeixement i respecte de la identitat de gènere 
– Dret a aprendre i a expressar-se en les llengües oficials 
– Dret a la llibertat de pensament, de consciència i de religió o creences 
– Dret a la justícia de menors, a la no privació de la llibertat i també als servicis  de prevenció 
i reinserció social 
– Dret a la mobilitat 
– Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana i a decidir sobre el propi cos, i també a 
l'educació per a la salut 
– Dret a l'esport i a l'activitat física 
– Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la protecció davant un entorn 
contaminat 
– Dret a l'accés gratuït i universal a internet i a les tecnologies de la informació i la 
comunicació 
– Dret a l'accés a la informació i a la transparència de les administracions públicas 
– Dret al consum responsable i a la protecció com a consumidores 
– Dret a l'oci i el benestar. 

4. Procés de elaborgambal de la EVJ 2030 
L'elaboració  de la EVJ 2030 ha sigut un procés participatiu en el qual han 

intervingut, a més de l'IVAJ i el seu personal tècnic, la Comissió Interdepartamental de 
Joventut, que integra als diferents departaments de la Generalitat, el Consell Valencià de la 
Joventut, els i les professionals de joventut, l'Observatori Valencià de la Joventut, així com 
agents de la societat civil, col·legis professionals, associacions i federacions juvenils, 
universitats, corresponsals juvenils, joventut no associada i altres; este procés s'ha  
caracteritzado pel seu enfocament transversal siguiendo la Resolució del Consell de la 
Unió Europea i els Representants dels Governs dels Estats membres en l'Estratègia de la 
Unió Europea per a la Joventut 2019-2027.  Igualment s'han tingut en compte les Metes de 
la Joventut Europea que són el resultat del sext cicle del diàleg estructurat amb els jóvens, 
els responsables polítics, els investigadors i altres parts interessades titulat «La joventut a 
Europa: i ara què?».  

Hem volgut connectar les polítiques valencianes de joventut atenent les 
circumstàncies específiques de la nostra comunitat autònoma (població, arc mediterrani, 
immigració, i altres) i alinear-les amb les Metes de la Joventut Europea conscients que, 
encara que no sean jurídicament vinculants, representen un punt de trobada fonamentada 
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en la metodologia de la participación, punt indefugible amb el qual ha de comptar 
qualsevol societat democràtica avançada. 

 
Necessitats detectades 

 

 
Font: IVAJ, 2024. Enquesta a regidors i tècnics de joventut de la C. Valenciana 

 
Una vegada analitzeua la situació de la joventut en la Comunitat Valenciana en els 

punts anteriors, a la vista de les necessitats detectades, s'han establit els objectius, 
passando a elaborar ja la nova EVJ destacant que s'han generat huit ferramentes clau que 
permetran al llarg de la seua vigència una autèntica avaluació contínua de la EVJ 2030. 
Estes ferramentes són les següents: 

 

 

1.  Oficina Tècnica de supervisió de la Estrategia (OTS).  

Com l'òrgan operatiu en el qual el Consell Rector de l'IVAJ delega les funcions de coordinar, 
planificar, impulsar i facilitar l'execució de totes les mesures de la EVJ 2030. 

 

2.  Observatori Valencià de la Joventut (OVJ).  

Com l'ens encarregat de promover, sistematitzar i posar a la disposició de la societat 
valenciana, estudis i investiggambals comparadonas i encarregat de realitzar un seguiment 
i una avaluació contínua de l'impacte de les polítiques aplicades.  

 

3. Planes juvenils territorials, són l'aplicació a nivell local de la EVJ, bé siga des del municipi 
o des de les mancomunitats. Estos plans, a través dels seus programes i actuacions 
concretas i adaptades a un context concret, amb la coordinació adequada de recursos 
multidisciplinaris, permetran a la joventut l'accés a l'atenció directa i pròxima al servici 
públic de polítiques integrades i organitzades de joventut. La EVJ serà el marc o referència 
dels plans territorials de joventut. 
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4. Sistema d'indicadors que determinarà l'assoliment dels objectius estratègics. 

 

5. Mapa Profesional de les polítiques de joventut (MAPRO), que es configura com el cens 
de professionals de joventut de la Comunitat Valenciana, i que permet conéixer no sols el 
nombre de professionals que treballen en l'àmbit de la joventut, sinó també la seua 
distribució territorial, les característiques de cada lloc de treball, els seus nivells i 
necessitats formativas, entre altres. 

 

6. Mapa Valencià d'Equipaments i Servicis a la Joventut (MAVES), com a instrument que 
arreplega tots els espais físics en els quals es presta un servici especialitzat d'utilitat per a 
les persones jóvens (Centres d'Informació i Animació Juvenil, albergs juvenils, escoles 
d'animació juvenil, i en general, totes les infraestructures, instal·lacions, equipaments i 
servicis especialitzats dirigits a la població juvenil). 

 

7. Xarxa d'i nformación juvenil de la Comunitat Valenciana. És un centre coordinador de 
difusió i informació juvenil amb atenció en línia a través de la web, i l'objectiu principal de 
la qual és el de vetlar pels drets d'accés a la informació de la població jove.  

 

8. Xarxa valenciana d'oci educatiu, l'objectiu fonamental del qual és la d'identificar els 
espais i entitats integrats en ella que servixen per a l'aprenentatge de la participació i 
l'adquisició de valors a través de l'educació no formal. La xarxa establida explícitament en 
la Llei 15/2017 de políticas integrals de joventut, li atorga una responsabilitat específica de 
cada municipi per a crear la seua pròpia xarxa local. Els municipis hauran de generar un 
registre de grups juvenils, com a reconeixement d'una forma bàsica de socialització juvenil, 
que és al mateix temps, una ferramenta indispensable per al treball tècnic en material de 
joventut. El conjunt de dades i la participació en els mapes generals, es vehicularà 
essencialment a través de l'OVJ. 

 

 

 

L’estructura de la EVJ 2030 és la següent: 

• 5 eixos temàtics dissenyats com a grans àrees d'acció pública. 

• 35 àmbits d'intervenció  

• 93 objectius estratègics emmarcats en cada àmbit 

• 307 mesures d'actuació concretes amb indicadors i temporalitat establides, tenint 
en consideració que per a un mateix objectiu poden establir-se diverses mesures 
encaminades a la seua consecució. 

• Almenys un indicador per cada mesura que permeta obtindre un resultat 
enregistrable i quantificable amb la finalitat analitzar la seua avaluació. 

• El rang d'edat considerat adequat per a l'aplicació d'una mesura. En principi, els 
rangs d'edat són els següents: 12-17, 18-24 i 25-30. Però també pot considerar-se 
adequat, per exemple, altres rangs més globals com 12-30 o 18-30 depenent de la 
naturalesa de la mesura. 

• Les mesures poden estar coordinades per un o diversos organismes o entitats, 
depenent de la matèria o competència de la mesura. 



 

20 
 

• Totes les mesures estan referenciades a un calendari d'aplicació que es correspon 
amb la vigència de l'estratègia. L'avaluació final es produirà l'any 2030. Però hi haurà 
una avaluació intermèdia en el 2028 on s'analitzarà el seguiment i eficàcia de cada 
una de les mesures amb la possibilitat de la seua rectificació o eliminació, segons 
la necessitat de continuar o no amb la mesura.  

 

La funció essencial de l'estratègia és la de generar les condicions perquè es 
desenrotllen projectes, programacions i intervencions els principal de les qualsés 
protagonistsa sean les persones jóvens, les seues iniciatives, les seues necessitats i 
interessos. Una vegada aprovada la EVJ 2030, se establixen els següents nivells de 
concreció d'esta : 

 

• Projectes o iniciatives juvenils, que són idees o arguments que tenen una raó de 
ser i que la seua posada en marxa generarà un impacte sobre les necessitats 
detectades i interessos de les persones jóvens. Dan sentit al pla juvenil aprovat i 
que perseguix satisfer estes necessitats o carències. És una fase inicial més 
prompte teòrica. 

 

• Programes, és un conjunt ordenat i eficaç d'instruccions o activitats destinat a 
desenrotllar o posar en pràctica els projectes que han sigut presentats i pretenen 
donar compliment als objectius relacionats amb el pla juvenil. És una fase 
expositiva i concreta d'objectius, mètodes, activitats i criteris d'avaluació. 

 

• Intervencions, són les accions o mesures que s'han d'aplicar en un determinat 
període de temps atés un programa específic. Estes intervencions han de ser 
posades en marxa per professionals qualificats i els destinataris dels quals són les 
persones jóvens. 
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5.Centres o organismes que coordinaran les mesures 
A continuació, relacionem lus centres i organismes que coordinaran o lideraran les 

mesures de la EVJ 2030. L'Oficina Tècnica de Supervisió és l'encarregada des de l'IVAJ de 
coordinar i monitorar el grau de compliment de les mesures, tenint en compte que l'òrgan 
que s'encarregarà  de liderar o coordinar las mesuradas, es dotarà dels  recursos humans, 
materials i pressupostaris necessaris, en cada cas per raó de la competència o la matèria. 
Este lideratge podrà intervindre en solitari o compartit amb un altre/s organisme/s o 
entidades.  

 

EN L'ÀMBIT DE LA GENERALITAT VALENCIANA: 

 

Vicepresidència Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat 

DG d'Igualtat i de l'Institut de les dones 

DG de Planificació i Polítiques de Vivenda 

DG de Diversitat 

Comissionat/a per a la lluita contra la Violència sobre la Dona 

Institut Valencià de la Joventut (IVAJ) 

Consell Valencià de la Joventut (CVJ) 



 

22 
 

DG de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

LABORA 

DG d'Ocupació i Formació 

DG de Planificació i Servicis 

 

Vicepresidència Segona i Conselleria de Presidència  

DG d'Esport 

DG d'Administració Local 

DG de Representació UE i CCAA 

DG Fons Europeus 

DG Política Lingüística 

 
Vicepresidència Tercera i Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures i Territori i de 
la Recuperació 

DG de Qualitat i Educació ambiental 
DG d'Urbanisme, Paisatge i Avaluació Ambiental 
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) 
Autoritat de Transport Metropolità de València (ATMV) 
 
Conselleria de Educación, Cultura i Universidadones  

DG de Ordenación Educativa  

DG d'Innovació i Inclusió Educativa 

DG de Centres Docents 

DG de Cultura 

DG d'Universitats 

DG de Formació Professional 

DG de Planificació i Servicis 

Instituto Superior d'Ensenyances Artístiques de la CV (ISEACV)  

Escuelas Oficial és di Idiomas (EOI) 

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana 

 

Conselleria de Sanitat 

DG de Salut Pública 

DG de Salut Mental i Addiccions 

DG d'Informació Sanitaria, Calidad i Evaluació 

DG d'Atenció Hospitalària 

 

Conselleria d’Economia, Hisenda i Administració Pública 

DG de Tributs i Joc 

DG d'Economia 

DG de Tecnologies i Comunicació (DGTIC) 

Institut Valencià de Finances (IVF) 
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Institut Valencià d’Estadística (IVE) 

 

Conselleria d'Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca 

DG de Producció Agrícola i Ramaderia 

 

Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància 

DG de Família, Infància i Adolescència i Repte demogràfic 

DG d'Inclusió i Cooperació al Desenrotllament  

DG de les Persones amb Discapacitat  

 

Conselleria d'Indústria,  Turisme, Innovació i Comerç 

DG d'Innovació 

DG de Comerç, Artesania i Consum 

DG d'Emprenedoria i Internacionalització 

 

Conselleria de Justícia, Transparència i Participació  

DG de Justícia i Autogovern 

DG de Transparencia i Participació 

 

Conselleria d'Emergències i Interior 

DG d'Interior.  

 

Xarxa d'Oficines d'Assistència a Víctimes del Delicte (OAVD) 

 

Consell Audiovisual de la Comunitat Valenciana 

 

Universitats públiques i privades de la Comunitat Valenciana 

 

Administració local 

Diputacions Provincials de Castelló, València i Alacant 

Ajuntaments i Mancomunitats de la Comunitat Valenciana 

Federació Valenciana de Municipis i Províncies (FVMP) 

 

ALTRES AGENTS PARTICIPANTS: 

Xarxa Espanyola d'Albergs Juvenils (REAJ)  

Programa Erasmus+ 

European Youth Card (EYCA) 

Fons Social Europeu (FSE) 

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA) 

Asociación de profesionales de juventud de la Comunitat Valenciana (APJCV) 
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6. ESTRATÈGIA VALENCIANA DE JOVENTUT 2030 
 

La situació actual de la joventut de la Comunitat Valenciana, exigix respostes 
concretes per als reptes presents i futurs, als quals s'enfronten les persones jóvens, tal com 
ha quedat reflectit en els punts anteriorés, i a la llum dels resultats sobre l'impacte que ha 
tingut la EVJ 2019-2023. 

En este sentit, el IVAJ ha elaborat esta EVJ 2030, sota el prisma d'arreplegar una 
bateria de mesures ajustada a la realitat i orientades totes elles a la millora de les 
condicions de vida que envoltan a les persones jóvens de la nostra terra parella continuar 
avançant i ampliant les seues oportunitats i possibilitats de desenrotllament integral de 
cada individu.  

Després d'un procés participativo, conforme el que es preveu en la legislació 
autonòmica en matèria de joventut, a partir de la proposta de la Comissió 
Interdepartamental, amb la participació del Consell Valencià de la Joventut (CVJ), 
consensuat i visat amb els principals actors en l'àmbit de joventut s'especifiquen a 
continuació un total de 307 mesures vinculades als organismes o entitats que deuen liderar 
la seua aplicació i implementación al llarg dels  pròxims cinc anys. Les mesures establides 
perseguixen fixar un horitzó clar, predictible i concorde al context actual perquè tant les 
administracions públiques com els agents socials intervinents troben en esta EVJ 2030 un 
suport fonamental per a afrontar el futur amb garantias d'èxit. 

 

EIXOS D'ACTUACIÓ DE L'ESTRATÈGIA VALENCIANA DE JOVENTUT (EVJ) 2030: 

 

1. EIX: AUTONOMIA JOVE 
Àmbits: 

1.1. Educació formal 
1.2. Educació no formal 
1.3. Informació juvenil 
1.4. Canals de participació juvenil en institucions públiques i privades  
1.5. Formació en idiomes 
1.6. Educació ambiental i sostenibilitat 
1.7. Ocupació 
1.8. Vivenda 
1.9. Mobilitat regional, estatal i internacional 
1.10. Xarxa Jove i equitat territorial 
1.11. Equitat intergeneracional 
1.12. Seguretat 
1.13. Educació financera 
 

2. EIX: LLIBERTAT, CONVIVÈNCIA, COHESIÓ SOCIAL I VALORS DEMOCRÀTICS 

Àmbits: 

2.1. Educació en valors universals 
2.2. Valores democràtics 
2.3. Igualtat entre dones i hòmens 
2.4. Respecte a la diversitat i inclusió 
2.5. Joventut migrant 
2.6. Joventut i discapacitat 
2.7. Solidaritat, voluntariat i cooperació 
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3. EIX: HÀBITS DE VIDA SALUDABLES 

Àmbits: 

3.1. Salut mental 
3.2. Salut afectiu- sexual 
3.3. Salut alimentària 
3.4. Salut i práctica esportiva juvenil 
3.5. Prevenció i tractament de conductes addictives 

 
4. EIX: OCI I CULTURA   

Àmbits: 

4.1 Oci educatiu i entitats juvenils 

4.2 Activitats d'oci educatiu 
4.3  Oci cultural 
4.4  Creativitat jove: arts plàstiques i visuals 
4.5  Cultura musical 
4.6  Foment CTIAM 

  

5. EIX: SOCIETAT DIGITAL I JOVENTUT 

Àmbits: 

5.1. Educació i socialització digital 
5.2. Ciberseguretat juvenil i prevenció de delictes en entorns digitals 
5.3. Desinformació en continguts digitals i capacitat crítica 
5.4. Intel·ligència Artificial i innovació 

 
EIX 1: AUTONOMIA JOVE  

 

Les persones jóvens tenen reconegut “el dret a l'atenció, a la promoció i a 
l'educació” (Llei 15/2017, art. 4). La necessitat educativa de les persones jóvens és bàsica 
per al seu desenrotllament. Començant pel que s'ha anomenat l'ensenyança reglada o 
educació formal (1.1) aquella impartida en el sistema educatiu reglat, a la qual se li va unint 
altres instàncies o modalitats com l'educació no formal (1.2), l'ensenyança d'idiomes (1.4), 
els servicis d'informació que oferixen els Centres d'Información Juvenil (1.3), l'educació 
ambiental (1.5), els tallers d'ocupació (1.2.2), els cursos formatius (1.3.3), i altres mitjans 
formatius. Todo això constituïx un bagatge, un conjunt de coneixements adquirits, a través 
dels quals l'aprenentatge al llarg de la vida que permite adaptar-se als reptes que van 
sorgint.  

Per a això és necessari que, a les persones jóvens, els arribe una informació precisa 
i veraç. Però, la realitat, és que las persones jóvens en la Societat de la Informació i la 
Comunicació experimenten dificultats per a verificar la precisió i fiabilitat de la informació 
(1.3.1). Per això, es considera necessari, fixar l'atenció en la preparació per a discernir en el 
panorama mediàtic multicanal i d'esta manera, poder participar en un diàleg constructiu 
social amb llibertat. 
 

D'altra banda, per a poder construir un projecte de vida autònom allunyat d'una 
mirada sobreprotectora, és important conéixer las barreres reals que té la joventut 
actualment, i abordarlas amb objectivitat i rigor, mitjançant els principis 
d'interseccionalitat (des de tots els aspectes de la identitat personal i comunitària) i 
transversalitat (des de tots els departaments), tenint específicament en compte les 
necessitats i demandes dels jóvens i adolescents amb discapacitat, incloent-hi els 
creixents problemes de salut mental juvenil, als quals ens referirem més avant; així com 
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fixar la nostra atenció cap a aquells col·lectius de jóvens que per diverses circumstàncies 
siguen més vulnerables. 

 
L'ocupació, la vivenda i la mobilitat, constituïxen els tres punts clau conduents a 

l'autonomia de la població jove i continuen sent principals preocupacions per a esta en el 
context actual. Els desafiaments que es plantegen al respecte han d'ocupar un lloc 
prioritari en este full de ruta, en honor de reduir progressivament les taxes d'emancipació 
tardana entre els nostres jóvens. 
 

Així mateix, la màxima expressió social de l'autonomia és la participació. La 
Constitució espanyola, en el seu article 48, establix que “els poders públics promouran les 
condicions per a la participació lliure i eficaç de la joventut en el desenrotllament polític, 
social, econòmic i cultural”. Així mateix, la llei 15/2017, establix que correspon a les 
administracions públiques “assegurar la participació directa de les persones jóvens i les 
seues formes organitzades a través d'associacions, entitats juvenils o consells de joventut”. 
Resulta convenient perquè, a més de ser un mandat legal, fomentar la participació de les 
persones jóvens per a construir la seua personalitat en una societat lliure, democràtica i 
participativa. Per tant, se han de desenrotllar mesures que promoguen la participació 
juvenil (1.4), estant en estos moments les persones jóvens infrarepresentades en els 
processos de presa de decisions que els afecten, la qual cosa ha de constituir un avanç en 
matèria d'identificació i legitimació dels sistemes democràtics contemporanis. Esta 
estratègia considera que aprenentatge i la educació en el temps lliure i l'oci educatiu (4.2) 
constituïxen òptimes ferramentes per a l'educació  en matèria en la joventut. 
 
Per tot això ens plantegem els següents àmbits, objectius i mesures: 
 
Àmbit 1.1: Educació Formal 
 
Objectiu 1.1.1: Col·laborar en la mejora de la educación acadèmica, complementària i 
compensatòria, lluitant contra l'absentisme, donant suport a l'orientació acadèmica i 
professional i les activitats extraescolars. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

1. Combatre 
l'absentisme i 
l'abandó escolar, 
especialment de 
l'alumnat procedent 
de llars 
desestructurades. 

Registro i seguiment 
de l'alumnat jove 
que abandona el 
sistema educatiu 
sense obtindre cap 
títol acadèmic o 
professional  

12-30 DG Innovació i 
Inclusió 
educativa/IVAJ 

x x x x x 

2. Donar suport a la 
labor dels tutors com 
una orientació 
educativa i 
professional de primera 
instància, així com els 
gabinets i 
departaments 

Núm. de places 
d'orientadors 

12-30 DG Ordenació 
Educativa i PL 

x x x x x 
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psicopedagògics 
especialitzats. 

3. Donar suport a 
l'educació 
compensatòria per a 
l'alumnat amb alguna 
mena de desavantatge 
personal, familiar o 
sociocultural que 
necessite algun tipus 
de suport o reforç. 

Núm. alumnat de 
compensatoria atés 
amb professionals 
especializados. 

12-30 DG Innovació i 
Inclusió 
educativa 

x x x x x 

4. Donar suport a les 
activitats extraescolars 
dels centres docents 
per a completar una 
educació reglada i 
integral. 

Elaboración d'un  
catàleg d'activitats 
extraescolars amb 
diferents objectius 
consensuat amb la 
comunitat 
educativa. 

12-30 DG Innovació i 
Inclusió 
educativa 

x x x x x 

5.Incrementar el 
nombre de beneficiaris 
de beques 
universitàries, 
potenciant el treball i 
esforç acadèmic. 

 

Nombre de 
beneficiaris/any 

 

18-30 DG 
d'Universitats 

 

25 26 27   

6.Reducció de l'abandó 
primerenc de 
l'educació primària i 
secundària obligatòria. 

 

-Taxa poblacional de 
cobertura i centres 
educatius 
participants.  

- Nombre d'escolars 
i taxa de casos 
atesos, per curs 
acadèmic i nivell/ 
especialitat  

- Grau de satisfacció 
amb el programa, 
entre alumnat i 
professorat 
participante 

 

12-30 DG de 
Formación 
Professional  

 

x x x x x 
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Objectiu 1.1.2: Integrar i millorar les diferents formes d'aprenentatge concorde a les 
capacitats individuals de cada alumne. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

7. Crear i aplicar 
mètodes més 
personalitzats, 
participatius i 
cooperatius, centrats 
en el alumnado i les 
seues capacitats, en 
cada etapa del procés 
educatiu. 

- Dades 
estadístiques que 
reflectisquen l'ús 
de metodologies 
innovadores. 

- Núm. 
d'intervencions en 
centres educatius 
de les O.E.O. 

12-30 DG d'Innovació 
i Inclusió 
Educativa 

 

x x x x x 

8. Garantir que 
l'educació proporcione 
a totes les persones 
jóvens capacitats per a 
la vida, com ara 
l'educació financera i 
jurídica bàsica i 
educació per a la salut. 

 

Dades 
estadístiques que 
reflectisquen estes 
capacitats en el 
currículum de les 
diverses etapes 
educatives 

12-30 DG Ordenació 
Educativa i PL 

x x x x x 

9. Promoure el 
pensament crític, la 
responsabilitat social i 
el compromís cívic, 
mitjançant 
l'organització de tallers 
que posen a disposició 
ferramentes per a 
l'anàlisi de la realitat 
social, política i 
econòmica i de 
promoció del lideratge 
juvenil. 

Núm. de tallers de 
pensament crític 
realitzats/any/ 
província. 

Núm. de 
programes de 
lideratge juvenil 
impulsats per 
entitats públiques i 
privades ena la 
Comunitat 
Valenciana. 

12-30 IVAJ/DG 
d'Ordenació i 
PL 

x x x x x 

10. Garantir a la 
joventut un 
coneixement sòlid dels 
sistemes polítics, la 
democràcia i els drets 
humans, com a base 
per a la convivència. 

Dades 
estadístiques que 
reflectisquen estos 
continguts en el 
currículum de les 
diverses etapes 
educatives 

12-30 DG Ordenació 
Educativa i PL 

x x x x x 
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Objectiu 1.1.3: Proporcionar a l'alumnat de cicles formatius de Formació Professional la 
residència de la qual estiga allunyada del seu entorn formatiu una ajuda per a finançar els 
gastos addicionals que comporta este fet. 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

11.Atorgar beques de 
transport, manutenció i 
allotjament perquè cap 
alumne/al fet que vulga 
cursar formació 
professional en un 
centre que estiga lluny 
del seu domicili es 
quede sense 
possibilitat de fer-ho. 

Nombre de beques 
concedides i 
quanties 
individualés i 
globalés  

 

12-30 DG de 
Formación 
Professional  
 

25 26 27   

 

Objectiu 1.1.4: Acreditar els coneixements de la nostra llengua pròpia, el valencià, a la 
població jove.  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

12. Garantir que tot 
l'alumnat que finalitze 
els seus estudis en la 
Comunitat Valenciana 
obtenga una 
acreditació 
reconeguda del nivell 
de coneixements de 
valencià obtingut en 
finalitzar Primària, 
Secundària i Batxiller. 

Nº de certificats 
expedits/any per 
nivells (A2, B1, B2, 
C1) en menors de 30 
anys. 

 

12-30 DG De 
Ordenació 
Educativa i PL  
 

x x x x x 

 

Objectiu 1.1.5: Informar i posar a la disposició dels jóvens de la Comunitat Valenciana 
tota l'oferta formativa de Formació Professional, orientación profesional, recursos i punts 
d'accés a diferents tràmits des d'una sola web accessible i útil. 

 Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

13. Sistematitzar tota 
la informació sobre 
recursos i punts 
d'accés referents a 
l'oferta formativa de FP  
 

Nº de visites a la 
pàgina web i 
interaccions obertes 

 

12-30 DG de 
Formación 
Professional  
 

x x x x x 

14.Coordinar l'execució 
del programa  Jove 

Núm. de reunions 
de coordinació 
realitzades/any per a 

12-23 IVAJ/DG di 
Innovación i 

x x    
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Oportunitat (JOOP) 
amb les Direccions 
Territorials a fi de donar 
màxima difusió entre 
orientadors educatius 
de centres públics i 
concertats del sistema 
educatiu valencià. 

la detección de 
situacions 
susceptibles 
d'acollir-se al 
programa. 

 

Inclusión 
Educativa 

 

 
 
Àmbit 1.2: Educació No Formal 
 
Objectiu 1.2.1: Fomentar la formación ocupacional per a jóvens desocupats o per als qui 
desitgen ampliar els coneixements i destreses en una branca professional determinada. 

 
Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

15. Incorporar 
mètodes i entorns 
educatius no formals 
que permeten a les 
persones jóvens 
excloses del sistema 
educatiu la 
reincorporació a la 
societat (programa 
JOOP). 

Nombre de 
participants en el 
programa 
JOOP/any. 

12-30 IVAJ x x x x x 

17. Garantir el 
reconeixement i la 
validació de les 
competències 
adquirides a través 
de pràctiques, 
formacions en 
centres de treball i 
altres formes 
d'aprenentatge en el 
treball.  

- Núm. 
d'expedients  
d'acreditació  de 
competències 
professionals 
tramitats/any. 

16-29 LABORA/Conselleria 
d'Educació/IVAJ 

x x x x x 

 

Objectiu 1.2.2: Facilitar l'accés a l'oferta formativa del Servici Valencià d'Ocupació i 
Formació (LABORA) a les persones jóvens que es troben en atur amb la finalitat de facilitar 
que troben una ocupació o en actiu, per a ampliar coneixements. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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18. Donar suport a la 
difusió entre la 
població jove de 
l'oferta de cursos 
formatius en Centres 
de Formació LABORA 
o en el seu catàleg 
formatiu anual.  

- Núm. de jóvens 
inscrits com a 
demandants 
d'ocupació participants 
en cursos de formació 
LABORA. 

16-29 LABORA/IVAJ x x x x x 

 

Objectiu 1.2.3: Fomentar l'educació no formal com a espai complementari per a 
l'aprenentatge personal i incrementar els recursos de l'IVAJ destinats a l'educació en valors 
i a l'oci educatiu entre les persones jóvens. 

 

 Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

19. Manteniment 
dels recursos web, 
creació i 
manteniment de 
materials per al 
fomento de 
l'educació en 
valors. 

-Núm. de descàrregues 
de materials en la pàgina 
web del programa 
M’importa. 

-Núm. de sol·licituds de 
materials provinents de 
centres educatius o 
professionals de 
joventut. 

12-30 IVAJ x x x x x 

20. Posar a la 
disposició de les 
persones jóvens 
recursos 
expositius, 
formatius i 
informatius que 
fomenten la 
prevenció de la 
violència contra 
les dones. 

-Núm. de exposiciones 
#Noemtoquesel 
whatsapp' 
organitzades/any. 

-Distribució 
d'exposicions per 
província. 

12-30 IVAJ x x x x x 

21. Realització de 
campanyes 
específiques sobre 
el respecte i cura 
d'animals  de 
companyia així 
com  la lluita 
contra el seu 
abandó o el 
maltractament 
animal. 

-Núm. de campanyes de 
conscienciació 
realitzades. 
-Núm. colaboraciones 
realitzades amb 
veterinaris i refugis 
d'animals. 

12-30 IVAJ x x x x x 
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22. Contribuir al 
finançament de 
programas d'oci 
educatiu juvenil. 

-Habilitació de línies de 
subvenció per a la 
realització d'activitats i 
programes per entitats 
locals o entitats juvenils. 
- Núm. de programes 
d'oci educatiu 
subvencionats. 

12-30 IVAJ x x x x x 

 

Objectiu 1.2.4:  Millorar les taxes d'ocupabilitat de la població jove. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

23. Continuïtat en la 
millora dels servicis 
d'orientació de 
LABORA apostant per 
un model especialitzat 
i d'atenció individual 
per al desenrotllament 
d'itineraris 
personalitzats; 
habilitant un canal 
d'orientació en línia 
que faciliten l'accés i el 
disseny d'itineraris per 
a les persones jóvens 
en situació de 
desocupació. 

- Núm. de persones 
jóvens ateses en 
programes 
d'orientació posats 
en marxa/any. 
 
-Núm. de persones 
jóvens ateses en 
orientació EN LÍNIA 
 
 

16-29 DG de Planificació 
i Servicis. 
LABORA  

 

x x x x x 

24. Reforçar 
l'especialització de la 
plantilla d'orientadors 
laborals, en l'atenció a 
jóvens.  

- Núm. cursos 
d'especialització en 
atenció a 
jóvens/any. 

16-29 DG de 
Planificación i 
Servicis. LABORA  

 

x x    

25. Incorporació de 
noves tecnologies i 
gamificación en la 
prestació dels servicis 
d'orientació dirigits a 
jóvens. 

-Tecnologies noves 
posades en 
marxa/any 
-Núm. de jóvenes 
atesos en els 
servicis d'orientació 
mitjançant 
gamificación. 
-Núm. de 
professionals 
formats en 
tècniques de 
ludificació. 

16-29 DG de 
Planificación i 
Servicios. 
LABORA  

 

x x x   

26. Línia de subvenció 
per a la inserció laboral 
de jóvens parats de 
llarga duració sense 
formació dins del 

- Nº de participants 
jóvens en la 
línia/any. 

16-29  DG de 
Planificació i 
Servicis. LABORA  

 

x     
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programa ORIENTA-
PLUS. 

 

 
 

Àmbit 1.3: Informació Juvenil 
 
Objectiu 1.3.1: Garantir que la joventut tinga un millor accés a la informació fiable, així com 
desenrotllar la seua capacitat per a avaluar la informació de manera crítica.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

28. Capacitar als 
jóvens perquè siguen 
receptors i generadors 
d'informació crítics i 
responsables a través 
del programa 
Corresponsals. 

-Núm. de jóvens 
participants en el 
programa. 
-Núm. de centres 
educatius i institucions 
col·laboradores amb el 
programa.  
 

12-30 IVAJ x x x x x 

29. Mantindre i 
potenciar la Xarxa d'I 
nformación Juvenil de 
la Comunitat 
Valenciana 

-Núm. de membres 
incorporats a la 
xarxa/any. 

12-30 IVAJ x x x x x 

30. Formació a 
corresponsals com a 
ambaixadors Youth 
InfoPEERs, com a 
educadors entre iguals. 

-Núm. de formacions 
realitzades a 
corresponsals. 

-Tècniques qualitatives 
de mesurament del grau 
de coneixement dels 
corresponsals. 

12-24 IVAJ/ERYICA x x x x x 

31. Facilitar que les 
persones jóvens 
puguen identificar i 
denunciar notícies 
enganyoses i així com 
verificar la fiabilitat de 
les fonts. 

-Núm. de jóvens que 
participen en tallers de 
formació sobre esta 
mena d'informació. 
-Mesurament sobre 
l'evolució del 
coneixement de 
recursos de detecció de 
notícies falses entre 
jóvens.  

12-30 IVAJ x x x x x 

32. Proporcionar 
formació a les 
persones jóvens sobre 
delictes d'odi  i de 
discriminació. 

-Núm. de jóvens que 
participen en activitats i 
campanyes de 
sensibilització sobre 
l'odi i la discriminació. 

 

12-30 IVAJ x x x x x 

33. Definir les vies 
perquè els jóvens 
puguen entaular un 

-Núm. de cursos o 
tallers de Comunicació 
No Violenta (CNV) dutes 
a terme. 

12-30 IVAJ X x x x x 
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diàleg respectuós i no 
violent. 

-Núm. de jóvens que 
assistixen als tallers de 
CNV. 

 
34. Facilitar l'accés a 
una informació 
comprensible i pròxima 
per a jóvens que 
seguisca codis d'ètica i 
estàndards de qualitat. 

-Núm. de tallers 
realitzats per a 
informadores juvenils 
sobre codis d'ètica i 
estàndards de qualitat. 
-Mesurament del nivell 
de confiança dels jóvens 
en les fonts d'informació 
seleccionades. 

 

12-30 IVAJ x x x x x 

35. Instaurar una 
Oficina Virtual 
d'Orientació Juvenil 
que atenga les 
consultes de jóvens 
sobre programes 
d'educació no formal, 
ocupació i vivenda, que 
incloga un catàleg de 
cursos i tallers per a 
ampliar competències i 
aptituds. 

-Núm. de consultes 
rebudes/any. 
-Nivell de satisfacció 
dels jóvens amb 
l'atenció  rebuda. 

12-30 IVAJ x x x x x 

36. Proporcionar a les 
persones jóvens una 
informació actual, 
integrada, independent 
i útil mitjançant el 
reconeixement a través 
del Segell de Qualitat 
de la informació juvenil 
atorgat per l'IVAJ. 

-Núm. de Centres que 
han obtingut el segell de 
qualitat/any.  
- Mesurament de 
l'evolució de la llista de 
distribució de la Xarxa 
Valenciana d'Informació 
i Animació Juvenil. 

12-30 IVAJ x x x x x 

37. Proporcionar a 
persones jóvens 
recluses i exreclusas 
informació d'interés 
per al seu 
desenrotllament 
personal i professional, 
amb acompanyament 
especialitzat 

-Línia de subvenció 
pròpia per a este fi. 
-Núm. de persones 
jóvens recluses ateses 
en centres d'informació 
situats en centres 
penitenciaris. 

18-30 IVAJ x x x x x 

38. Organitzar jornades 
informatives que 
permeten discernir el 
ciberassetjament, la 
protección de dades de 
caràcter personal, el 

-Núm. de jornades 
organitzades en 
col·laboració amb altres 
administracions o 
entitats/any.  

12-30 IVAJ x x x x x 
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dret a la pròpia imatge i 
l'accés a continguts 
segons l'edat. 

39. Dissenyar 
conjuntament 
protocols que 
garantisquen la 
fiabilitat i idoneïtat de 
la informació que es 
difon en els centres 
d'informació juvenil 

- Núm. de protocols 
elaborats 

-Núm. d'adhesions per 
part d'administracions 
i/o entitats als protocols 
d'informació veraç. 

12-30 IVAJ x x x x x 

 

 

 

 

 

Objectiu 1.3.2: Fomentar el sentiment de pertinença de la joventut a la UE i construir un 
pont entre esta i les persones jóvens per a augmentar el sentiment de pertinença i la 
participació juvenil en este àmbit. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

40. Garantir que la 
participació dels jóvens i 
el diàleg amb ells siguen 
significatius en la presa 
de decisions de la UE. 

-Núm. de jóvens 
que participen en 
els processos de 
presa de decisions. 

-Núm. de visites a 
institucions de nivell 
decisori en l'àmbit 
UE/any. 

12-30 IVAJ/CVJ  x x x x x 

41. Garantir l'accés  a 
una informació de 
qualitat, imparcial i 
pròxima per als jóvens 
sobre el funcionament 
de la UE i les seues vies 
de participació. 

-Enquestes de 
satisfacció entre els 
jóvens sobre la 
claredat i utilitat de 
la informació. 
-Mesurament del 
grau de 
coneixement de les 
polítiques europees 
entre jóvens.  

 

12-30 IVAJ x x x x x 

42. Introduir i reforçar 
l'educació sobre Europa 
i el paper de la UE en 
entorns formals i no 
formals. 

-Núm. d'hores 
dedicades a 
l'ensenyança sobre 
la UE en el 
currículum escolar. 
-Núm. de programes 
de formació per a 
professors sobre 
temes europeus. 
-Núm. de 
concursos, debats, 

12-30 IVAJ/DG 
Ordenació 
Educativa i PL  

x x x x x 
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visites i excursions 
relacionats amb la 
UE. 

43. Desenrotllar la 
confiança de les 
persones jóvens en el 
projecte de la UE 
abordant qüestions com 
el valores democràtics, 
la representativitat i la 
desafecció política. 

-Núm. de jóvens 
que participen en 
consultes públiques 
i fòrums de la UE. 
-Núm. 
esdeveniments i 
activitats 
organitzades per a 
promoure el 
coneixement del 
projecte europeu. 

12-30 IVAJ/ DG de 
Representació 
davant la UE  i 
les CCAA. 

x x x x x 

 

 

Objectiu 1.3.3: Formar part de l'organització  europea independent ERYICA dedicada al 
fomente de la formació en matèria de informació juvenil. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

44. Promoure l'ús  del s 
istema de formación 
ERYICA, en el Marc 
Europeu de 
Competències per a 
treballadors de la 
Informació Juvenil 
(YouthInfoComp) entre 
els informadors/as 
juvenils. 

-Núm. 
d'informadors  
juvenils que 
compten amb 
formació de ERYICA 
i porcentaje que 
completen amb èxit 
els cursos. 
- Encuestas de 
satisfacció 
realitzades sobre 
formació ERYICA. 

 

12-30 IVAJ/ERYICA x x x x x 

45. Promoure que tots 
els professionals de la 
Xarxa Jove disposen 
almenys  del curs Yintro 
de ERYICA.  

- Núm. de 
professionals de la 
Xarxa Jove que 
obtenen el certificat 
del curs /any.  

12-30 IVAJ/ERYICA x x x x x 

 

Àmbit 1.4: Vies de participació juvenil en institucions públiques i privades 
Objectiu 1.4.1: Proporcionar espais dedicats a la joventut en tots els àmbits de la 
societat. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

46. Coordinar i donar 
difusió a la Xarxa 
Valenciana d'Oci 
Educatiu, identificando 

- Nº d'espais i 
entitats 
identificats en 
el mapa i 
registrats en la 

12-30 IVAJ x x x x X 
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els espais i entitats 
integrats en ella. 

ferramenta Pla 
Jove. 

47. Facilitar en 
col·laboració amb les 
administracions locals, 
la posada a la disposició 
d'un major nombre 
d'Espais Juvenils com a 
entorns segurs, 
accessibles i orientats al 
foment de la participació 
i la convivència juvenils. 

- Núm. 
d'instal·lacions 
o 
infraestructures 
registrades per 
les entitats 
oficials en la 
ferramenta Pla 
Jove 
identificades 
com a Espais 
Juvenils. 

12-30 IVAJ/ EE.LL x x x x x 

48. Facilitar a les 
persones jóvens l'accés 
a la programació 
d'activitats  d'oci 
educatiu a través de la 
web i app mitjançant una 
Agenda digital. 

- Núm. de 
visualitzacions i 
descàrregues 
de l'agenda 
d'activitats en 
la ferramenta 
Pla Jove.   

12-30 IVAJ x x x x x 

49. Fomentar la 
participació de jóvens en 
l'àmbit polític mitjançant 
la seua presència en 
comissions o òrgans, de 
caràcter decisori i no 
exclusivament consultiu. 

- Núm. Consells 
Locals existents 
i la seua 
evolució. 

- Projecte pilot 
impulsats en 
matèria de 
participació 
política juvenil. 

 

12-30 IVAJ/DG 
Transparència i 
participació/EE.LL 

x x x x x 

50. En l'àmbit cultural, 
donar suport a la 
presència de jóvens 
menors de 30 anys en els 
òrgans de planificació 
cultural de les 
institucions públiques. 

- Núm. de 
persones 
jóvens presents 
en consells de 
direcció 
d'entitats i 
organismes en 
l'àmbit de la 
joventut.   

 

18-30 IVAJ/DG Cultura x x x x x 

 

Objectiu 1.4.2: Planificar, executar i avaluar els Fòrums Joves. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

51. Elaborar un 
calendari de Fòrums 
Joves a diferents nivells 

- Núm. de Fòrum 
Joves organitzats i 
celebrats/any 

12-30 IVAJ /EE.LL x x x x x 
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territorials com a punt 
de trobada entre les 
associacions i grups 
juvenils amb les 
administracions 
públiques per a la 
planificació conjunta 
de polítiques juvenils 
en col·laboració amb 
l'IVAJ. 

52. Establiment de 
processos de consulta 
a jóvens per a la 
planificació de 
polítiques que 
incidisquen la joventut 
articulats 
electrònicament i a 
través de mitjans 
digitals.  

- Núm. de consultes 
realitzades/any.  

12-30 IVAJ/EE.LL x x x x x 

 
 
 
Àmbit 1.5: Formació en idiomes 
 
Objectiu 1.5.1: Desarrollar la capacitat de comunicació de les persones jóvens en idiomes 
estrangers. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

53. Convocar 
campaments i estades 
a l'estranger, incloent-
hi els intercanvis, per a 
la pràctica d'idiomes.  

-Núm. de 
campaments 
celebrats/any per a 
l'aprenentatge 
d'idiomes. 

-Núm. 
d'intercanvis 
realitzats en el 
marc del programa 
Erasmus+. 

12-30 EOI/IVAJ x x x x x 

54. Promocionar las 
estades d'aprenentatge 
per a la pràctica de 
l'idioma estudiat a 
través de la immersió 
lingüística. 

- Núm. d'estades 
realitzades/any per 
persones menors 
de 30 anys amb el 
propòsit de la 
pràctica 
d'idiomes. 

12-30 EOI/IVAJ x x x x x 
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55. Donar suport al 
visionat de pel·lícules 
en V.O., tant en sales 
de cinema com a nivell 
particular. 

- Núm. de 
pel·lícules 
projectades en 
sales de cinema 
en V.O./any.  

12-30 EOI/IVAJ x x x x x 

 
 
 
Objectiu 1.5.2: Promoure l'adquisició de la capacitat lingüística professional en idiomas 
estrangers. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

56. Convocar 
cursos 
d'especialització  
o reciclatge de 
famílies 
professionals que 
incloguen mòduls 
en idiomes 
estrangers. 

-Núm. cursos 
convocats/any 
que compten 
amb mòduls 
impartits en una 
llengua 
estrangera. 

16-
29 

LABORA/IVAJ/Conselleria 
d'Educació. 

x x x x x 

57. Promocionar 
l'increment de les 
titulacions de grau 
que s'impartixen 
íntegrament en 
anglés o bilingües. 

- Núm. de 
titulacions que 
s'impartixen en 
anglés en 
universitats 
valencianes/any. 

18-
30 

DG Universitats/IVAJ x x x x X 

 
 
Objectiu 1.5.3: Fomentar entre els jóvens l'adquisició de competències en idiomes 
estrangers acreditándose mitjançant títols oficials reconeguts en el Marc europeu comú de 
referència per a les llengües (MECRL). 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

58. Incentivar la 
matrícula en Escoles 
Oficials d'Idiomes 
entre les persones 
jóvens. 

- Núm. de jóvens 
menors de 30 anys 
matriculats en 
Escoles Oficials 
d'Idiomes/any. 

- Nivell de 
competència 
lingüística 
d'alumnes de EOI 
per rang d'edat.  

16-30 EOI x x x x X 



 

40 
 

59. Difondre i ampliar 
la convocatòria de 
proves lliures de 
certificació d'idiomes  
entre la població jove. 

- Núm. de 
persones menors 
de 30 anys que es 
presenten a proves 
lliures de 
certificació/any. 

16-30 EOI x x x x x 

 
 

 
 
Àmbit 1.6: Educació ambiental i sostenibilitat 
 
Objectiu 1.6.1: Aconseguir una societat en la qual totes les persones jóvens siguen 
conscients i actives en la seua vida diària, en matèria mediambiental. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

60. Assegurar que la 
població jove és 
conscient de la 
repercussió de les 
seues accions en el 
medi ambient 
(petjada ecològica, 
microplàstics, gestió 
de residus o altres). 

- Núm. de visites 
organitzades per a 
grups de jóvens sobre 
conscienciació 
ambiental. 

- Campanyes de 
recollida de residus en 
espais naturals. 

12-30 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental 

x x x x x 

61. Capacitar a la 
joventut, per a una 
correcta gestió dels 
seus residus amb la 
finalitat que actuen 
com a verdaders 
agents del canvie 
mediambiental i de la 
sostenibilidad 
ambiental. 

- Núm. de cursos de 
reciclatge organitzats i 
impartits/any.  

12-30 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental 

x x x x x 

62. Promoure la 
cultura de la 
sostenibilitat entre les 
persones jóvens, 
aplicat a la mobilitat i 
a l'accés a la vivenda 
de manera 
transversal.  

- Núm. de campanyes 
dirigides al foment de 
la creació de vivendes 
sostenibles.  

-Núm. quilòmetres de 
carril bici 
ampliats/any/província
. 

- Punts de recàrrega de 
vehicles elèctrics. 

16-30 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental/IVAJ 

x x x x x 
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63. Ampliar la 
investigació i la 
innovació en 
solucions i 
tecnologies 
ecològiques i 
respectuoses amb el 
medi ambient. 

- Núm. de projectes 
d'investigació sobre 
sostenibilitat amb 
participació de jóvens 
universitaris. 

- Convocatòries 
premis estudis sobre 
el medi ambient. 

18-30 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental/DG 
Universitats 

x x x x x 

64. Aconseguir 
majors nivells 
d'educació ambiental 
entre la població jove, 
mitjançant l'acció 
coordinada entre 
institucions, famílies i 
centres educatius.  

- Elaboració materials 
didàctics sobre 
educació ambiental. 

- Participació de 
Consells Escolars 
Municipals en 
iniciatives 
mediambientals. 

-Iniciatives 
promogudes pel 
Consell Escolar de la 
Comunitat Valenciana. 

12-18 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental/DG 
Ordenació 
Educativa i PL 

x x x x x 

65. Promoure 
activitats dirigides a 
conéixer els espais 
naturals com a llocs 
de gaudi, oci, pràctica 
esportiva i 
conscienciar sobre la 
biodiversitat, la flora i 
la fauna autòctones. 

 

- Núm. d'activitats 
realitzades per 
organitzacions juvenils 
en el medi natural. 

- Núm. 
d'esdeveniments 
esportius celebrats al 
mig natural 

 

12-30 IVAJ/DG 
Esport/DG 
Qualitat i 
Educació 
ambiental  

x x x x x 

66. Involucrar a las 
persones jóvens en 
els beneficis de les 
energies netes i sobre 
les accions 
d'eficiència 
energètica. 

- Núm. de tallers 
educatius sobre 
eficiència energètica. 

- Núm. de centres 
juvenils sostenibles 
energèticament.  

12-30 IVAJ/ DG 
Qualitat i 
Educació 
ambiental 

x x x x x 

 

 

Objectiu 1.6.2: Promoure el consumo responsable i sostenible. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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67. Afavorir que les 
persones jóvens 
siguen conscients de 
la necessitat d'un 
consum sa, 
sostenible i de suport 
a l'economia local. 

- Núm. de cursos 
formatius sobre 
sostenibilitat en el 
consum. 

-Elaboració de 
materials curriculars 
sobre la regla de les 
3R: reduir, reutilitzar 
i reciclar. 

12-30 DG de Comerç, 
Artesania i 
Consum/IVAJ 

x x x x x 

68. Afavorir 
l'adquisició d'hàbits 
socials, ètics i 
mediambientals en 
les decisions de 
consum. 

- Núm. de 
campanyes sobre 
estalvi d'energia i 
aigua. 

- Núm. campanyes 
orientades al foment 
de transports eco, 
consum de 
proximitat o 
productes km 0. 

-Núm. campanyes 
orientades a 
fomentar hàbits 
d'oci respectuosos 
amb el medi 
ambient. 

12-30 DG de Comerç, 
Artesania i 
Consum/IVAJ 

x x x x x 

69. Fomentar el 
reciclatge de roba, o 
articles de segona 
mà, per a aprofitar 
tota la vida útil dels 
productes. 

- Núm. cursos per a 
jóvens. 

- Elaboració d'un 
directori de 
plataformes que 
promouen la 
reutilització de 
productes. 

12-30 DG de Comerç, 
Artesania i 
Consum/IVAJ 

x x x x x 

70. Fomentar entre la 
població jove el 
coneixement del 
nostre patrimoni 
mediambiental en la 
Comunitat 
Valenciana, 
aproximant-los a 
Parcs Naturals, 
espais protegits, o 
amb gran valor 
mediambiental. 

- Núm. de visites 
organitzades a grups 
de jóvens a espais 
referent del 
patrimoni natural. 

12-23 DG Qualitat i 
Educació 
ambiental/IVAJ 

x x x x x 

 

 

Una de les metes d'esta  estratègia  és proporcionar les ferramentes i recursos per 
al desenrotllament personal, l'adquisició d'habilitats socials, emocionals i pràctiques que 
ajuden les persones jóvens a desembolicar-se de manera efectiva en la vida quotidiana. 
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Ajudarels a prendre decisions informades i el accesota universal a oportunitats 
d'emancipació, educatives, laborals, socials, de salut i de participació ciutadana. 
 

En primer lloc, un dels temes preeminents és l'ocupació  juvenil. Sense ocupació 
(1.6) no hi ha autonomia ni emancipació possible. La falta d'experiència no pot convertir-se 
en barrera d'accés a l'ocupació. Les persones jóvens han d'estar formades i preparades per 
a accedir a un món laboral cada vegada més competitiu i amb sectors productius 
emergents. Així mateix, es considera un factor clau per a la inserció laboral, l'existència 
d'una prèvia orientació educativa i professional, universal i de qualitat que alinee les 
necessitats del mercat laboral amb les expectatives individuals.  

La segona qüestió de rellevància en matèria d'emancipació  juvenil està 
relacionada amb l'accés  a la vivenda (1.7). En el context actual, lus elevats preus de 
mercat dificulten enormement que les persones jóvens puguen independitzar-se, fins i tot 
tenint treball, bé siga en règim de propietat o en lloguer. Això fa que molts continuen vivint 
o fins i tot tornen a casa dels progenitors fins a una edat excessivament tardana. Este 
fenomen, com és obvi, llastra les possibilitats de realització de projecte de vida, convertint-
se en on focus de preocupació constant que pot afectar la salut emocional de la joventut. 
 

Les persones jóvens també tenen reconegut el dret a la mobilitat (1.8), tant nacional 
com internacional, i és a través  de la cooperació entre administraciones el llit a través del 
qual deuriguen posar-se en marxa diferents iniciatives que milloren i incrementen la 
mobilitat juvenil, especialment la d'aquelles zones o regions que presenten majors 
dificultats com són les zones rurals o més despoblades. 
 

Un altre dels drets és el de la igualdad d'oportunitats que requerix de l'equitat  o 
cohesió territorial (1.9) i la garantia que les persones jóvens podran gaudir dels mateixos 
drets i de les mateixes oportunitats independentment del lloc en el qual visquen. La Llei 
15/2017 de polítiques integrals de joventut dona un protagonisme essencial a les 
administracions locals per a desenrotllar les polítiques de joventut dotant-les de 
competències per a això. És imprescindible garantir que les polítiques de joventut arriben 
a tots els municipis i/o mancomunitats de la nostra comunitat, establint una xarxa de 
professionals de joventut qualificats, coordinant les diferents iniciatives i desenrotllant 
una estructura d'espais per a les persones jóvens que abaste tot el territori valencià. 
 

Malgrat el compromís de les polítiques públiques amb el desenrotllament rural 
(1.9.5), prevalen les diferències entre la vida en zones urbanes i rurals. Es fa necessari, per 
tant, programes específics dirigits a les persones jóvens en l'àmbit rural, per a garantir una 
igualtat d'oportunitats real i un accés als servicis públics equitatiu; amb especial atenció 
en aquells municipis en risc de despoblament.  L'àmbit rural continua sent un repte per a 
les polítiques en general, però la joventut que desitja mantindre el seu projecte de vida en 
les zones rurals s'enfronta a majors desafiaments (limitacions en accés a servicis, 
oportunitats educatives i laborals, menys servicis sociosanitaris...) sent el seu paper 
fonamental per al desenrotllament d'estes àrees.  
 

En una piràmide poblacional invertida, la equitat intergeneracional (1.10) significa 
que les generacions presents han de ser responsables i solidàries amb les generacions 
futures. Esta estratègia perseguix establir les bases per a l'adquisició d'un compromís 
intergeneracional que garantisca un llegat per a les noves generacions. 

Aspirem al fet que l'educació, la formació, els hàbits de vida saludables, la 
resiliència i la seguretat siguen pilars bàsics d'una societat que cuida, atén i protegix la seua 
joventut. (1.11). Sobre este últim etdt. en atenció als riscos emergents, la ciberseguretat, 
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les estafes, els riscos associats al creixement dels entorns digitals suposen reptes 
importants per a la joventut que han de ser abordats social i jurídicament. 

 

Finalment, es considera un aspecte fonamental en una economia globalitzada com 
la contemporània, fomentar l'educació  financera (1.12), que permita adquirir els 
coneixements necessaris per a planificar i gestionar millor la seua economia personal, 
familiar i laboral, més i millor protegida enfront d'eventuals crisis econòmiques, 
internacionals o de diversa índole. 

Por tot això, ens plantegem els següents àmbits, objectius i mesures: 

 

 
 
 
 
Àmbit 1.7: Ocupació 
 
Objectiu 1.7.1: Facilitar l'accés de les persones jóvens a l'ocupació . 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

71. Facilitar la 
contractació de 
jóvens en l'accés  al 
mercat laboral. 

- Incentius dirigits a 
empreses i autònoms 
per al foment de la 
contractació juvenil 

(bonificacions quotes 
SS, subvencions 
directes, etc) 

-Impuls de programes 
específics d'ocupació 
juvenil de pràctiques.  

16-29 LABORA/IVAJ x x x x x 

72. Ajudar en la 
posada en marxa de 
projectes 
empresarials de 
jóvens 
(autoocupació) 

- Núm. de projectes 
empresarials liderats 
per jóvens menors de 
30 anys. 

-Empreses 
registrades 
constituïdes per 
menors de 30 
anys/any. 

16-29 DG 
Emprendimient
o i 
Internacionalitz
ació/LABORA 

 

x x x x x 

73.Facilitar l'accés a 
l'ocupació mitjançant 
la participació en el 
programa de 
mobilitat Eurodisea, 
potenciant les seues 
oportunitats laborals 
a Europa. 

-Núm. de personas 
jóvens desocupades 
participants/any.  
– Núm. de participantes 
que tenen una 
ocupació/any.  
-Núm. de participantes 
que obtenen una 
ocupació, en els 6 
mesos següents a la 
seua participació en el 
programa.  

18-30 DG de Fons 
Europeus i 
Sector Públic  
 

x x x x x 
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Objectiu 1.7.2: Garantir condicions laborals dignes i lliures d'abús laboral. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

74. Instar la protecció 
juvenil específica en 
la legislació laboral 
estatal mitjançant 
inspeccions laborals i 
mecanismes de 
denúncia de 
situacions d'abús 
laboral.  

- Núm. de 
denúncies 
presentades per 
jóvens davant la 
Inspecció Laboral 
en la Comunitat 
Valenciana.  

 

18-30 IVAJ (en 
col·laboració 
amb AGE) 

x x x x x 

75.Intensificar el 
control sobre la 
duració dels 
contractes en 
pràctiques, eliminant 
l'abús d'esta figura de 
contractació. 

- Núm. de 
contractes en 
pràctiques registrats 
en la Seguretat 
Social, en la 
Comunitat 
Valenciana. 

18-30 IVAJ (en 
col·laboració 
amb AGE) 

x x x x x 

76. Vigilar les 
condicions de 
seguretat i salut 
laboral de les 
persones 
treballadoras jóvens. 

- Accidentes 
laborals en 
persones 
jóvens/any. 

18-30 IVAJ (en 
col·laboració 
amb AGE) 

x x x x x 

 
 
Objectiu 1.7.3: Garantir un mercado laboral accessible amb igualtat d'oportunitats per a 
todas les persones jóvens, sense cap mena de discriminació. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

77. Promover 
campanyes 
informatives sobre 
benestar laboral que 
incidisquen en 
mesures correctores 
de bretxes existents 
en el mercat laboral 

Estadístiques anuals 
amb dades d'ocupació 
segons sexe/ 
edat/nacionalitat/grau 
de discapacitat.  

16-29 IVAJ/INVASSAT
/EE.LL 

x x x x x 
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(gènere, edat, 
discapacitat o altres 
discriminacions)  

78. Assegurar la 
participació de les 
persones jóvens en 
les organitzacions 
sindicals (seccions 
juvenils) per al 
seguiment i 
l'avaluació de 
polítiques 
d'ocupació. 

- Núm. de jóvens 
vinculeuos a 
organitzacions 
sindicals en la 
Comunitat valenciana. 

- Membres en Taules 
de Negociació menors 
de 30 anys. 

18-30 IVAJ/DG 
Planificació i 
Servicis 

x x x x x 

 
 
 
Objectiu 1.7.4: Facilitar les condicions per a l'e mprendimiento juvenil, eliminant barreres 
financeres, jurídiques i burocràtiques. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

79. Promover la creació 
de centres d'innovació i 
emprenedoria jove 
(networking, hubs 
d'innovació, startups, 
incubadores, 
acceleradores i altres) 
que fomenten 
l'emprenedoria  entre 
els jóvens. 

-Cens de centres 
d'emprenedoria 
dirigits a jóvens en 
la Comunitat 
Valenciana. 
-  Eventos de 
networking 
organitzats/any. 
-Núm. de projectes 
innovadors 
desenrotllats/ 
centre. 
-Percentatge 
d'empreses 
dirigides per menors 
de 30 anys la 
permanència dels 
quals supera els 5 
anys. 

 

18-30 DG 
Emprenedoria 
i 
Internacionali
tzació. 

x x x x x 

80. Oferir orientació i 
apedrís jurídic i 
administratiu als 
projectes 
d'emprenedoria juvenil. 

-Núm. de jóvens 
usuaris de servicis 
d'assessorament a 
emprenedors. 

 

18-30 DG 
Emprenedoria 
i 
Internacionali
tzació. 

x x x x x 

81. Fomentar la 
tutorització de 
projectes 
d'emprenedoria 
presentadas per jóvens 

-Establir fòrums de 
trobada entre jóvens 
emprenedors i 
empreses 
consolidades en els 
diferents sectors 
productius. 

18-30 DG 
Emprenedoria 
i 
Internacionali
tzació. 

x x x x x 
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per part d'empreses i 
grups empresarials 
consolidats 

82. Afavorir l'articulació 
de línies de 
pedrísfinancer per a 
projectes 
d'emprenedoria de 
jóvens. 

- Núm. de línies 
d'ajuda establides i 
quanties/any. 
- Percentatge de 
projectes 
empresarials de 
jóvens que compten 
amb ajuda financera 
externa. 

18-30 IVF x x x x x 

83.Fomentar 
l'ecosistema 
d'emprenedoria de la 
Comunitat Valenciana, 
entre les persones 
jóvens a través  de 
subvencions. 
 

-Núm. de 
subvenciones 
concedides per a 
persones 
emprenedores i 
pimes en suport a 
l'inici i consolidació 
del seu projecte 
empresarial. 

-Núm. de 
subvenciones per a 
activitats no 
econòmiques, 
desenrotllades per 
entitats de 
l'ecosistema 
d'emprenedoria de 
la Comunitat 
Valenciana. 

 

18-30 DG de  
Emprendimie
nto i 
Internacionali
tzació   
 

x x x x x 

 

Objectiu 1.7.5: Millorar la qualificació professional de les persones jóvens i facilitar la seua 
transició al mercat laboral. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

84. Desenrotllar 
programes de formació 
en alternança amb 
l'ocupació (Tallers 
d'Ocupació i Escoles 
Tallers) preferentment 
en ocupacions 
relacionades amb la 
recuperació o 
promoció del patrimoni 
artístic, històric, 
cultural o natural, la 
rehabilitació d'entorns 
urbans o naturals, 
l'eficiència energètica i 
les energies netes.  

- Núm. de 
participants menors 
de 30 anys/any.  
 

16-29 LABORA  

 

x x x x x 
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Àmbit 1.8: Vivenda 
 
Objectiu 1.8.1: Facilitar l'accés a la vivenda de les persones jóvens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

85. Promoure la 
construcció de 
vivendes per a jóvens 
en règim de propietat 
o de lloguer. 

- Nombre de vivendes 
amb reserva de lloguer 
per a jóvens/any. 

- Núm. de vivendes de 
protecció oficial 
construïdes/any. 

18-30 DG Planificació i 
Polítiques de 
Vivenda 

x x x x x 

88. Garantir la 
dotació 
pressupostària del Bo 
Lloguer Jove en la 
Comunitat 
Valenciana. 

- Núm. d'ajudes 
concedides/any. 

- Segregació d'ajudes 
per trams d'edat. 

18-30 DG Planificació 
i Polítiques de 
Vivenda 

x x x x x 

88 bis. Promoure 
l'equilibri en matèria 
de vivenda entre 
l'oferta turística i la 
residencial, 
fomentant un accés 
prioritari a preus 
assequibles a les 
persones jóvens. 

-Núm. d'iniciatives de 
control d'apartaments 
turístics il·legals. 

-  

18-30 DG Planificació 
i Polítiques de 
Vivenda 

x x x x x 

 
 
Àmbit 1.9: Mobilitat regional, estatal i internacional 
 
Objectiu 1.9.1: Fomentar la mobilitat de les persones jóvens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

89. Promoure la 
mobilitat sostenible 
entre la població 
jove mitjançant l'ús 
del transport públic, 
posant l'accent en 
zones rurals o 
aïllades de nuclis 
urbans. 

- Tallers de 
conscienciació sobre 
l'ús del transport del 
públic.  
 
-Habilitació de mesures 
de transport públic 
interurbà en zones 
rurals. 

 

16-30 IVAJ/FGV/ATMV 
 

x x x x x 
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90. Subvencionar el 
transport públic a 
persones que 
disposen del Carnet  
Jove, mitjançant 
bonificacions, 
descomptes i preus 
reduïts. 

- Núm. de títols de 
transport expedits a 
menors de 30 anys/any. 
 
-Descomptes aplicats a 
la població juvenil. 

-Núm. de carnets jove 
emesos/any. 

 

 

16-30 IVAJ/FGV/ATMV 
  

x x x x x 

91.Promoure la 
mobilitat de 
l'alumnat 
d'ensenyances 
artístiques 
superiors. 

-Núm. ajudes 
concedides/any. 

-Quantia mitjana 
d'ajuda/any. 

18-30 Instituto 
Superior de 
Enseñanzas 
Artístiques de 
la CV (ISEACV)  

 

x x x x x 

 
Objectiu 1.9.2: Facilitar la mobilitat juvenil com a ferramenta per a aconseguir major 
autonomia personal. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
26 27 28 29 30 

92. Promoure 
activitats d'educació 
viària que faciliten la 
mobilitat segura de 
les persones jóvens i 
reduïsquen el 
nombre de sinistres. 
(automóvil, 
motocicleta, 
bicicleta i patinet 
elèctric) 

-Núm. xarrades sobre 
educació viària 
impartides.  

-Variació interanual 
del nombre 
d'accidents de trànsit 
que involucren a 
jóvens. 

 
 

16-30 IVAJ x x x x x 

93. Subvencionar a 
les persones jóvens 
l'obtenció del 
permís de 
conducció amb la 
finalitat d'augmentar 
el seu grau 
d'autonomia 
personal, les seues 
oportunitats laborals 
i la seua qualitat de 
vida. 

- Núm. de 
subvencions 
concedides en 
convocatòria anual. 

 - Núm. de permisos 
de conducció 
obtinguts per menors 
de 30 anys/any. 

18-30 IVAJ x x x x x 

 
 
Objectiu 1.9.3: Promocionar l'experiència DiscoverEU entre els jóvens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
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26 27 28 29 30 

94. Suport 
econòmic per a 
promocionar 
l'experiència 
DiscoverEU a partir 
dels 18 anys per a 
viatjar i conéixer els 
diferents països 
europeus 
mitjançant el bitllet 
europeu Interrail. 

- Núm. de jóvens 
inscrits en DiscoverEU. 

-Núm. d'ajudes 
concedides. 

18-30 IVAJ (Programa 
Erasmus+) 

x x x x x 

 
 

 

Objectiu 1.9.4: Contractació del nou mapa concessional de servicis públics de transport 
per carretera de la Comunitat Valenciana. 

 
Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

95. Instar 
l'aprovació de 
concessions de 
transport públic  

- Nº de contractes en 
servici. 

 

12-30 DG de 
Transportes i 
Logística  

 

x x x x x 

 
 
Àmbit 1.10: Xarxa Jove i Equidad territorial 
 
Objectiu 1.10.1: Promocionar la Xarxa Jove i el municipalisme com a mitjà de vertebració 
territorial de las políticas de juventud. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

96. Subvencionar la 
contractació de 
professionals de 
joventut en les entitats 
locals de la Comunitat 
Valenciana (perfils: 
tècnics, dinamitzadors 
i psicòlogues). 

- Dotació 
pressupostària anual 
de línia de subvenció 
Xarxa Jove. 

12-30 IVAJ x x x x x 

97. Crear i mantindre el 
Mapa Professional de 

-Núm. de 
professionals en 

12-30 IVAJ  x x x x x 
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les polítiques de 
Joventut (MAPRO) 

actiu per centre de 
joventut. 

- Evolució 
interanual de 
contrataciones de 
professionals de 
joventut. 

98. Promoure un Pla 
Formatiu Anual dirigit a 
professionals membres 
de la Xarxa Jove dirigit a 
ampliar recursos i 
oferir una atenció de 
qualitat. 

- Núm. de cursos 
formatius 
convocats i duració. 

- Núm. de 
temàtiques 
abordades en el 
PFA anual. 

12-30 IVAJ x x x x x 

99. Contribuir 
financerament al 
sosteniment de la 
“Càtedra de Joventut” 
de la Universitat de 
València  com a 
ferramenta per a la 
promoció de la 
investigació i la 
transferència del 
coneixement en 
matèria de joventut.  

- Línia de subvenció 
/pressupost/any. 

12-30 IVAJ x x x x x 

100. Fomentar la 
col·laboració amb 
universitats públiques i 
privades de la 
Comunitat Valenciana 
encaminada al 
desenrotllament de 
projectes d'investigació 
singulars sobre temes 
que versen sobre 
joventut. 

- Línia de subvenció 
/pressupost/any. 

12-30 IVAJ/DG 
Universitats 

x x x x x 

 
 
 
 
Objectiu 1.10.2: Aconseguir la cobertura en la totalitat del territori de professionals i 
servicis de joventut qualificats. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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101. Concretar un pla 
amb diputacions i 
mancomunitats per a 
garantir la contractació 
de professionals de 
joventut en tot el 
territori. 

-Nº de 
professionals de 
joventut nous 
contractats/any. 
 
- Ratio 
professional/jove 
atés nivell 
comarcal i 
provincial. 
 
-Percentatge de 
municipis amb 
almenys un 
professional de 
joventut 
contractat. 
 
-Núm. de 
municipis que no 
compten amb 
professionals de 
joventut (variació 
interanual) 

 

12-30 IVAJ/DG Adm. 
Local/Diputacions  

x x x x x 

102. Visibilizar la 
importància i l'impacte 
social dels 
professionals de 
joventut en el territori, 
així com la seua 
coordinació. 

-Núm. de 
trobades 
professionals/any 
promoguts per la 
Generalitat 
(Infòrum) 
-Percepció social 
del rol del 
professional de 
joventut. 

-Núm. d'accions 
organitzades per 
l'Associació de 
Professionals de 
Joventut de la CV. 

12-30 IVAJ x x x x x 

 
Objectiu 1.10.3: Coordinar les intervencions en matèria de joventut institucional i 
territorialment. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

103. Potenciar el rol i 
les competències de la 
Comissió 
Interdepartamental de 
Joventut com a òrgan 
impulsor de les 
polítiques integrals de 
joventut de manera 
transversal. 

-Nº de reunions de 
la Comissió 
Interdepartamental 
celebrades/any. 
 
- Núm. de 
Comissions 
Específiques del 
Consell Rector 
constituïdes i 
celebrades. 
 
-Núm. de projectes 
codirigits entre dos 
o més centres 
directius.  

12-30 IVAJ x x x x x 
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104. Establir un fòrum 
de reflexió estable i de 
divulgació sobre la 
realitat jove en la 
Comunitat Valenciana 
a través de 
l'Observatori Valencià 
de la Joventut. 

-Nº d'estudis  
locals, 
autonòmics, 
estatals i 
internacionals 
indexats en pàgina 
web. 
 
-Directori i anàlisi 
d'objectius de Pla 
Jove municipals 
elaborats i 
aprovats. 

- Sèries històriques 
de dades sobre 
població jove 
elaborades pel 
Institut Valencià 
d´Estadística. 

 

12-30 IVAJ/IVE x x x x x 

104 bis. Realització 
d'un inventari de les 
operacions 
estadístiques del Pla 
Valencià d'Estadística 
susceptibles de 
generar informació 
referida als jóvens  

-Publicació de 
l'inventari 
d'operacions de 
l'IVE d'informació 
sobre jóvens. 

12-30 IVE x x x x x 

104 Ter. Manteniment i 
actualització anual de 
l'àrea de joventut del 
sistema d'indicadors 
socials de qualitat de 
vida de la Comunitat 
Valenciana, promogut 
per l'IVE 

-Actualització 
anual del sistema 
d'indicadors 
socials de l'IVE  

12-30 IVE x x x x x 

105. Coordinar i donar 
suport logístic a la 
xarxa de professionals 
que integren la Xarxa 
Jove a nivell provincial 
atenent les seues 
singularitats 
territorials. 

-Nº de reunions de 
coordinació 
celebrades IVAJ-
Diputacions. 

 

12-30 IVAJ/Diputacions x x x x x 

 
Objectiu 1.10.4: Articular una red d'espais i servicis juvenils en tot el territori fàcilment 
identificable i accessible, mitjançant criteris de qualitat. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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106. Mantindre i 
desenrotllar el 
Mapa Valencià 
d'Equipaments i 
Servicis a la 
Joventut (MAVES) 

-Nº d'espais 
juvenils 
disponibles per 
a l'ús dels jóvens 
i la seua variació 
interanual. 
 
-Directori 
d'espais juvenils 
accessible en la 
plataforma Pla 
Jove i pàginas 
web. 

12-30 IVAJ/EE.LL/Diputacions x x x x x 

107. Desenrotllar 
un pla estratègic 
per a la Xarxa 
Valenciana 
d´Albergs Juvenils 
basat en la 
promoció de criteris 
de sostenibilitat 
ambiental, qualitat 
dels servicis i 
inclusió social.  

 -Núm. d'albergs 
adherits a la 
Xarxa 
Valenciana 
d'Albergs 
Juvenils/any. 
 
-Percentatge 
d'albergs que 
utilitzen energies 
renovables. 
 
- Mesures 
d'eficiència 
energètica i de 
reciclatge 
impulsades per 
albergs. 
 
-Núm. de 
programes 
d'inclusió social 
i activitats 
comunitàries 
realitzades en 
albergs. 
 
-Núm. de 
queixes, 
suggeriments i 
felicitacions 
gestionades. 

12-30 IVAJ x x x x x 

108. Estendre 
l'acreditació dels 
servicis 
d'informació 
mitjançant 
l'atorgament  del 
segell de qualitat 
ERYICA. 

- Núm. de 
segells de 
qualitat ERYICA 
atorgats/any. 
 
-Núm. 
sol·licituds 
d'acreditació del 
segell de qualitat 
ERYICA/any. 

- Núm. de 
servicis 
d'informació 
juvenil sense 
segell de qualitat 
en la Comunitat 
Valenciana. 

12-30 IVAJ/EE.LL      

 
Objectiu 1.10.5: Incrementar el suport a les persones jóvenes que decidixen establir-se i 
desenrotllar el seu projecte vital en zones ruralés. 
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Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

109. Difondre les 
oportunitats laborals 
existents en l'àmbit 
rural fomentant el 
relleu generacional i 
la lluita contra el 
despoblament.  

-Cens específic 
d'ofertes d'ocupació 
en l'àmbit rural.  
 
-Percentatge de jóvens 
que es presenten 
candidats a estes 
ofertes. 
 
-Núm. de ccionesde 
difusió sobre les 
oportunitats en l'àmbit 
rural 

 

16-29 IVAJ/LABORA 

 

x x x x x 

110. Establir 
incentius per a 
l'accés a la vivenda 
en zones rurals 
dirigits a persones 
jóvens.  

-Núm. d'ajudes per a 
lloguer, compra o 
reforma de vivendes 
concedides per a 
jóvens en zones rurals/ 
any. 
 
-Evolució de la taxa de 
despoblamiento en per 
municipis. 

18-30 IVAJ/ DG 
Planificació i 
Polítiques de 
Vivenda 

x x x x x 

111. Crear un fòrum 
específic i 
permanent de 
reflexió i impuls de 
les polítiques de 
joventut en l'àmbit  
rural en 
col·laboració amb el 
Servici de l'Agenda 
Valenciana Anti-
despoblament. 

-Núm. de sessions 
celebrades i acords 
aconseguits en el si del 
fòrum. 
 
-Núm. de propostes i 
recomanacions sobre 
polítiques de joventut 
elaborades. 

12-30 IVAJ/DG 
Administració 
local 

x x x x x 

112. Donar visibilitat 
a experiències d'èxit 
de persones jóvens 
de les zones rurals. 

-Núm. de publicacions 
en mitjans de 
comunicació i RRSS de 
persones jóvens del 
món rural. 
 
-Materials audiovisuals 
creats i compartits per 
persones jóvens en 
l'àmbit rural. 

12-30 IVAJ/DG 
Administració 
local 

x x x x x 

113. Afavorir 
l'intercanvi  
d'experiències 
interculturals entre 
persones jóvens de 
l'àmbit rural. 

-Núm. de tallers, 
xarrades i 
esdeveniments 
organitzats per a 
l'intercanvi 
d'experiències/any. 
 

18-30 IVAJ/DG 
Administració 
local 

x x x x x 
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114. Garantir la 
igualtat d'accés a 
una educació 
superior per a les 
persones jóvens en 
les zones rurals a 
través de mitjans 
telepresenciales. 

-Núm. de persones 
jóvens en l'àmbit rural 
que compten amb 
estudis superiors. 
 
-Núm. d'estudiants 
universitaris residents 
en municipis en risc de 
despoblament.  

18-30 DG Universitats  x x x x x 

 
Objectiu 1.10.6: Facilitar l'accés a les prestacions o servicis de joventut amb igualtat 
d'oportunitats en tot el territori.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

115. Garantir el dret 
d'accés  a Internet i 
la xarxa de dades a 
tot el territori, així 
com consolidar una 
xarxa WI-FI d'accés 
per a les persones 
jóvens en espais 
juvenils. 

-Percentatge del 
territori cobert per la 
xarxa de dades. 
 
-Núm. de jóvens que 
tenen accés a Internet 
en zones rurals vs Núm. 
de jóvens amb accés a 
Internet en zones 
urbanes. 
 
-Núm. d'espais juvenils 
que compten amb 
xarxes WI-FI. 

 

12-30 DG 
Administració 
Local 

x x x x x 

116. Facilitar 
servicis 
d'allotjament i 
manutenció en 
residències juvenils 
dependents de 
l'IVAJ, a persones 
jóvens que hagen de 
desplaçar-se per 
motius formatius. 

 -Núm. de places 
oferides en residències 
IVAJ/any. 
 
-Distància mitjana 
resident/lloc d'origen.  

 
-Mitjana d'estada per 
resident/duració total 
de la formació. 
 
-Perfil d'estudis de 
residents. 

 

16-30 IVAJ x x x x x 

117. Promocionar 
l'accés a servicis 
d'interés per a la 
població jove a 
través del carnet 
jove mitjançant 
l'ampliació i 
promoció dels seus 
avantatges i 

-Núm. de Carnets 
joves nous 
emesos/any. 
 
-Nº de EELL que 
expedixen el carnet 
jove/any. 
 
-Núm. de noves 
entitats adherides al 
carnet  jove. 
 

14-30 IVAJ x x x x x 
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descomptes 
associats.  

 
 
Objectiu 1.10.7: Crear condicions que permeten als jóvens aprofitar el seu potencial en les 
zones rurals garantint l'accés en condicions d'igualtat a l'oci, a la cultura i a l'esport. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

118. Assegurar la 
creació i el 
desenrotllament 
d'un teixit associatiu 
juvenil que 
garantisca la plena 
inclusió en l'àmbit 
rural, mitjançant 
programes 
específics de 
promoció de 
l'associacionisme. 

-Núm. d'entitats  juvenils 
que consten en el Cens 
d'Entitats Juvenils amb 
domicili social en zones 
rurals.  
 
-Núm. de jóvens 
associats en 
organizaciones juvenils 
en l'àmbit rural. 
 

 

12-30 IVAJ x x x x x 

119. Acostar a les 
persones jóvens el 
coneixement, 
difusió i protecció 
del patrimoni 
etnològic (material i 
immaterial) propi de 
l'àmbit  rural de la 
Comunitat 
Valenciana. 

-Núm. d'iniciatives  
culturals i 
patrimonials 
organitzades per i per 
a jóvens en l'àmbit 
rural. 
 
-Núm. de subvencions 
i ajudes dirigides a la 
promoció del talent 
jove en l'àmbit rural. 

18-30 IVAJ/DG Cultura  x x x x x 

120. Celebrar una 
trobada anual que 
reunisca els jóvens 
membres del 
programa de 
Corresponsales 
Juvenils amb la 
finalitat que  aporten 
les seues 
experiències 
participatives 
afavorint el 
compromís social. 

-Núm. de jóvens 
participants en el 
programa de 
Corresponsals Juvenils 
(evolució interanual). 
 
 
 

12-30 IVAJ/DG 
Transparència i 
participació 

x x x x x 
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Objectiu 1.10.8: Establir un pla de relleu generacional per al primer sector en l'àmbit rural, 
amb incentius específics dirigits a afavorir l'ús de jóvens agricultors i ramaders. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

121.Garantir 
l'existència d'ajudes 
a jóvens agricultors 
que s'inicien en el 
sector agrari 

- Núm. de sol·licituds 
rebudes. 
 
-Núm. d'ajudes 
concedides/any. 

18-30 DG Producció 
Agrícola i 
Ramaderia 

x x x x x 

122. Orientar, 
secundar i tutoritzar 
el procés de 
transmissió 
d'empreses del 
sector primari en 
l'entorn rural 
garantint el relleu 
generacional. 

-Núm. d'empreses 
assessorades en el 
procés de transmissió. 
 
-Núm. d'empreses que 
completen reeixidament 
el procés de 
transmissió. 

18-30 DG Producció 
Agrícola i 
Ramaderia  

x x x x x 

 

Àmbit 1.11: Equitat intergeneracional 
 
Objectiu 1.11.1: Aplicar en totes les decisions que es prenguen en els organismes públics 
el principi d'equitat intergeneracional perquè no es vegen perjudicades les generacions 
futures. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

123. Regular l'activitat  
econòmica procurant 
la reducción del nivell 
d'endeutament (Deute 
públic). 

-Evolució nivell 
d'endeutament/habitant 
(interanual) 

12-30 DG Economia x x x x x 

124. Assegurar la 
compatibilitat de la 
regeneració de 
recursos naturals, la 
sostenibilitat i la 
protecció ambiental 
amb l'activitat 
econòmica dels 
diferents sectors 
productius. 

- Núm. disposicions 
aprovades que inclouen 
la defensa 
mediambiental en 
l'activitat econòmica.  

 

12-30 DG 
d'Urbanisme, 
Paisatge i 
Avaluació 
Ambiental 

 

x x x x x 

125. Lluitar contra les 
desigualtats 
estructurals mitjançant 

- Núm. subvencions 
concedides en el marc 
de la línia d'ajudes amb 
càrrec a l'IRPF/any. 

12-30 DG Inclusió i 
Cooperació al 
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accions encaminades 
a la justícia social, 
garantint la dignitat 
humana i combatent la 
pobresa. 

Desenrotllame
nt. 

 
Àmbit 1.12: Seguretat 
 
Objectiu 1.12.1: Garantizar la seguretat informàtica, jurídica o personal en entorns digitals 
a les persones jóvens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

126. Difondre i 
aconseguir 
augmentar el grau de 
coneixement de les 
persones jóvens 
sobre els riscos de la 
Societat Digital. 

- Protocolos de 
prevenció de riscos 
específicamente 
dirigits a persones 
jóvens. 

12-30 IVAJ/DGTIC/EE.LL x x x x x 

127. Conscienciar a 
la joventut sobre els 
efectes de la seua 
empremta digital  així 
com de la seua 
reputació digital com 
a conjunt de dades 
generades per 
l'activitat en línia. 

-Núm. de tallers de 
formació sobre 
educació digital 
organitzats i 
impartits 

12-30 IVAJ/DGTIC/EE.LL x x x x x 

 
 
 
 
 
 
Objectiu 1.12.2: Combatre el bullying i el cyberbullying amb l'objectiu d'erradicar esta xacra 
social i els seus efectes en la joventut. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

128. Millorar els 
protocols de 
detecció precoç en 
col·laboració amb 
centres educatius 
amb mesures 

-Núm. de casos 
informats i protocols de 
seguiment oberts/any. 

12-18 DG d'Innovació i 
inclusió 
educativa 

x x x x x 
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contundents enfront 
dels i les agressors, 
que en supòsits de 
reincidència 
comporte l'expulsió 
del centre.  

129. Incrementar el 
nombre d'Aules de 
Convivència en 
centres educatius 
com a fòrum de 
resolució de 
conflictes immediat 
i de conscienciació, 
així com destacar la 
importància de la 
comunicació no 
violenta. 

-Núm. d'aules de 
convivència 
constituïdes/centre/any. 

- Núm. de xarrades 
organitzades sobre 
comunicació no 
violenta.  

12-18 DG d'Innovació i 
Inclusió 
Educativa 

x x x x x 

130. Impartir cursos 
de formació dirigits 
a progenitors i tutors 
legals en matèria de 
prevenció, detecció 
i actuació davant 
supòsits de bullying 
o cyberbullying, bé 
siguen detectats o 
patits. 

-Núm. de cursos 
organitzats i impartits. 

12-18 DG d'Innovació i 
Inclusió 
Educativa 

x x x x x 

131. Oferir suport i 
acompanyament a 
les víctimes de 
bullying i 
cyberbullying 
mitjançant 
l'assistència 
psicològica 
especialitzada. 

-Núm. d'intervencions 
notificades per part de 
gabinets 
psicopedagògics en la 
matèria/any. 

12-18 DG d'Innovació i 
inclusió 
educativa 

x x x x x 

132. Informar sobre 
els mitjans de 
vigilància i denúncia 
adequats en casos 
de ciberbullying 
reduint l'anonimat i 
la violència digital 
en internet, RRSS, 
missatgeria, 

-Protocol d'actuació 
enfront de la violència 
digital i haters. 

12-30 IVAJ x x x x x 
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videojocs o telèfons 
mòbils. 

 
 
Objectiu 1.12.3: Ordenació i previsió normativa destinada a la protecció dels menors 
d'edat. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

133. Impulsar la 
modificació de la Llei 
d'Espectacles 
Valenciana i la seua 
reglamento amb la 
finalitat d'incrementar 
els nivells de protecció 
i seguretat a menors 
d'edat. 

-Núm. d'incidències 
registrades en 
l'accés de menors 
d'edat en casinos, 
sales de bingo i 
salons de joc/any. 

12-17 DG d'Interior x x x x x 

 
 
Àmbit 1.13: Educació financera 
 
Objectiu 1.13.1: Capacitar als jóvens en el maneig dels  termes relacionats amb 
l'economia i les finances. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

134. Incloure en el 
currículo escolar, 
especialment en 
Educación 
Secundària 
Obligatòria (ESO) i 
Batxillerat, 
coneixements bàsics 
sobre economia i 
finances. 

-Inclusió en el 
currículum de matèries 
relacionades amb estos 
coneixements. 

12-18 DG Ordenació 
educativa i PL  

x x x x x 

136. Impulsar fòrums 
i seminaris, 
presencials o virtuals, 
sobre educació 
financera dirigits a 
jóvens 

-Núm. d'iniciatives 
impulsades sobre 
educació financera. 

12-30 IVAJ/EE.LL x x x x x 
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EIX 2: LLIBERTAT, CONVIVÈNCIA, COHESIÓ SOCIAL I VALORS 
DEMOCRÀTICS 

 
El nostre país, i per tant, la nostra Comunitat, com a membre d'una organització 

supranacional com és la Unió Europea, es troba sotmesa als principis universals, les 
polítiques i iniciatives impulsades en este marc comú supranacional. Segons establix 
l'article 2 del Tractat de la Unió Europea (T.O.E.), “La Unió Europea es fonamenta en els 
valors de respecte de la dignitat humana, llibertat, democràcia, igualtat, Estat de Dret i 
respecte dels drets humans, inclosos els drets de les persones pertanyents a minories”. 

Estos pilars sobre els quals descansa l'esperit i el bagatge europeista impliquen un 
compromís fefaent amb una planificació de polítiques compromesa amb estos valors. 

La educació en valors universals fonamentada en l'humanisme ocupa un lloc 
específic en esta Estrategia Valenciana de Joventut (2.1); com també el té quant a sistemes 
d'organització social els valors democràtics i la defensa d'una senya d'identitat pròpia 
europea com són les democràcies avançades i l'Estat de Dret. Per això, este eix pretén 
fomentar la pràctica d'estos  valors, en tots els àmbits de la vida que afecten les persones 
jóvens, bé siga des de l'àmbit públic com en la seua esfera privada. 

 
Les organitzacions juvenils i els programes europeus de joventut, especialment els 

finançats amb càrrec als programes FSE+ o Erasmus+, involucran a milions de jóvens de la 
nostra comunitat autònoma afavorint la mobilitat i l'intercanvi europeus. La Comunitat 
Valenciana, és actualment líder en l'àmbit espanyol en la presentació de projectes 
cofinançats pel programa Erasmus+, com una finestra d'oportunitats per a les persones 
jóvens en matèries com a educació, formació i esport.  

 
La igualtat es un valor superior, igual que ho és la no discriminació, dins del context 

europeu i dels diferents textos constitucionals i normes dels països membres. No obstant 
això, i al nostre pesar, la discriminació per sexe (2.3) pese els avanços de les últimes 
dècades, encara seguix present en la vida de les persones jóvens, especialment en les 
dones. Per això es fa necessari continuar treballant per a l'eliminació dels denominats 
“sostres de cristall”, garantint la plena igualtat de drets i oportunitats a totes les persones 
jóvens. En l'àmbit econòmic, un terç de les persones jóvens d'Europa es troben en risc de 
pobresa i exclusió social. Moltes d'elles no tenen accés als seus drets socials bàsics. 
Moltes altres, continuen enfrontant-se a discriminacions múltiples i són víctimes de 
prejuís, així com delictes d'odi. Els fluxos migratoris que rep Europa plantejan nombrosos 
reptes socials i d'integració. Per tant, és fonamental treballar per a promoure el ple accés 
als drets de totes les persones jóvens a Europa (2.4), inclosos els jóvens migrants, així com 
la seua plena integració social. Estes (2.5) son un gran valor per al desenrotllament 
econòmic i social de la nostra regió, per això des de les administracions públiques tenim la 
responsabilitat de promoure la seua integració en la comunitat des del respecte mutu i la 
convivència pacífica.  

Les barreres existents de diversa índole: socials, educatives, arquitectòniques o 
altres, en la vida quotidiana de les persones jóvens amb alguna mena de discapacitat (2.6), 
exigixen ser abordades des d'una  perspectiva de plena inclusió, respecte a la diversitat, el 
principi de disseny universal, foment de l'autonomia mitjançant una lluita incansable 
contra la discriminació, incorporant la seua visió en la planificació, disseny i execució de 
polítiques públiques. 

Promoure les condicions òptimes per a la consolidació d'estructures de 
participació juvenil a través de llits informals i/o formals, com per exemple en 
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organitzacions juvenils, a nivell local, regional, espanyol i europeo; favorece la solidesa dels 
vincles amb la comunitat, amb la identitat europea i la perspectiva d'intervenció 
socioeducativa (2.8). 

En este sentit, son funcions específiques de l'IVAJ donar suport a la participació 
juvenil com a vehicle de transmissió dels valors democràtics de respecte mutu, solidaritat 
i integració de la diversitat (2.2), així com la participació en accions de solidaritat o en 
activitats de voluntariat (2.7), tret propi de la nostra comunitat autònoma. La recent llei 
4/2025, de Voluntariat, de la Generalitat, regula estes activitats i incorpora el terme 
“Voluntariat d'o cio educatiu” que, com a acció solidària planificada, incentiva l'educació 
integral de la infància i la joventut durant el seu temps lliure. 

  
Una joventut activa i protagonista del seu present i del seu futur es fonamenta en 

l'educació i la capacitat crítica. Per això, es planteja un enfocament renovat en polítiques 
per a la joventut que aconseguisquen millorar les dades de participació i implicació de les 
persones jóvens des de la recuperació de l'ètica individual i col·lectiva i el compromiso 
cívic. 
 
Per tot això, ens plantegem els següents àmbits, objectius i mesures:  

 

Àmbit 2.1: Educació en valors universals 
 
Objectiu 2.1.1: Desenrotllar entre els jóvens els valors universals de justícia, llibertat, 
igualtat i no discriminació, que permeten crear una societat més respectuosa basada en el 
humanismo i la dignitat de les persones. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

137. Incorporar la 
formació en valors en 
totes les etapes del 
sistem a d'educació 
obligatòria. 

- Inclusió en el 
currículum de formació 
en valors universals 
declarats per l'ONU i la 
UE. 

12-18 DG Ordenació 
Educativa i PL 

x x x X X 

138. Habilitar Escoles 
de Formació per a 
Famílies on s'aborde i 
es faciliten 
ferramentes per a 
l'educació  en valors.  

- Núm. d'Escoles de 
Formació per a Pares 
constituïdes a través de 
consells escolars  

12-18 DG de Centres 
Docents/IVAJ 

x x x x x 

139. Posar a la 
disposició dels  i les 
professionals de 
joventut i todas les 
persones que 
treballen amb jóvens 
el programa 
d'educació en valors 
de l'IVAJ M´Importa  

- Núm. de descàrregues 
i accessos a continguts 
del programa 
M´Importa d'educació 
en valors. 

12-18 IVAJ x x x x X 
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Àmbit 2.2: Valors democràtics 
 
Objectiu 2.2.1: Promoure el coneixement dels avantatges propis dels sistemes 
democràtics, els seus valors inherents, així com fortalecer la participació política de la 
joventut reduint la desconfiança en les institucions. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

140. Promoure el 
coneixement dels valors 
democràtics i el 
funcionament polític 
mitjançant l'organització 
de visites a les seus 
d'institucions  
governatives i/o 
parlamentàries.  

- Núm. de visites 
escolars organitzades 
per a visitar Les Corts 
Valencianes, Palau de 
la Generalitat, 
Congrés dels Diputats, 
Parlament Europeu. 

12-16 IVAJ x x x x X 

141. Incrementar la 
participació i 
representativitat de 
persones jóvenes en 
institucions, aproximant 
la realitat juvenil a les 
institucions. 

- Núm. d'accions 
coordinades amb 
entitats de la societat 
civil representatives 
de jóvens en 
institucions 
públiques. 

18-30 IVAJ x x x x x 

142. Incorporar al pla  de 
formació de 
professionals de joventut 
metodologies que 
incidisquen en 
l'Educació  per a la 
Participació 

- Núm. de cursos 
formatius per a 
millorar la participació 
juvenil. 

12-30 IVAJ x x x x x 

143. Campañas 
divulgatives sobre el 
valor de la participació 
en els sistemes 
democràtics amb la 
finalitat de reduir els 
nivells de desafecció 
política entre els jóvens.  

-Núm. de campanyes 
difoses en matèria de 
participació en ocasió 
de participació juvenil 
en comicis locals, 
regionals, nacionals o 
europeus. 

18-30 IVAJ 

 

x x x x x 
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Àmbit 2.3: Igualtat entre dones i hòmens. 
 
Objectiu 2.3.1: Frenar l'augment d'actituds i comportaments masclistes entre la població 
jove. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

144. Realitzar un 
seguiment específic i 
analitzar les causes de 
casos registrats en 
sistema VIOGEN de 
dones menors de 30 
anys en la Comunitat 
Valenciana. 

- Núm. de casos 
actius en dones 
menors de 30 anys 
/ any (dades 
segregades per 
províncies) 

14-30 Comissionat per a 
la Lluita contra la 
Violència sobre la 
Dona.  

 

x x x x x 

145. Programes de 
reeducació en matèria 
d'igualtat per a 
persones jóvens 
involucrades en casos 
de violència sobre les 
dones. 

- Núm. de 
participants en 
programes 
d'educació/any 

16-30 Comissionat per a 
la Lluita contra la 
Violència sobre la 
Dona.  

 

x x x x x 

146. Vigilar la 
utilització de rols i 
estereotipos de gènere 
en la comunicació 
audiovisual. 

- Percentatge 
d'anuncis, 
publicitat i de 
llibres de text en 
els quals es 
detecten i es 
retiren amb 
estereotips 
masclistes. 

12-30 Consell 
Audiovisual de la 
Comunitat 
Valenciana. 

x x x x x 

147. Habilitar 
mecanismes de 
denúncia en casos de 
discriminació basada 
en el gènere o 
assetjament per raó de 
sexe en entorns 
laborals. 

- Núm. de 
denúncies 
notificades a 
l'autoritat 
laboral/any d'esta 
índole. 

16-30 DG d'igualtat i de 
l'institut de les 
dones 

 

x x x x x 

148. Subvencionar el 
desenrotllament de 
programes, en l'àmbit 
de l'educació no 
formal, que versen 
sobre la igualtat i la 
corresponsabilitat 
entre dones i hòmens 

- Núm. de 
programes 
subvencionats i 
ajudes 
concedides/any. 

12-30 IVAJ 

 

x x x x x 
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com a motor de 
transformació social. 

149.Fomentar el 
coneixement i la difusió 
del bon tracte i les 
relacions personals 
lliures i igualitàries. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Núm. de jóvens 
que han acudit a 
programes de 
prevenció de 
radicalismes.  

-Núm. de 
professionals que 
han accedit a les 
actuacions de 
formació i 
informació. 

- Núm. de 
reunions de 
coordinació 
realitzades amb 
agents implicats. 

 

12-30 DG d'Igualtat i de 
l'Institut de les 
dones 

 

x x x x x 

150. Campanya 
institucional dirigida a 
jóvens amb motiu del 
dia 25 de novembre, 
Dia Internacional de 
l'Eliminació de la 
Violència contra la 
Dona.  

- Mesurament de 
l'impacte de la 
campanya en 
jóvens mitjançant 
enquestes.  

 

12-30 Comissionat per a 
la Lluita contra la 
Violència sobre la 
Dona.  

 

x x x x x 

 
Objectiu 2.3.2: Promoure entre l'alumnat de Primària i Secundària l'adquisició de 
competències sobre igualtat i corresponsabilitat entre dones i hòmens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

151. Organitzar talleres 
i xarrades de Fomento 
de la 
Corresponsabilidad en 
tasques domèstiques i 
familiars per a jóvens 
en centres educatius. 

- Núm. de tallers i 
xarrades 
organitzeuas. 

12-18 DG d'igualtat i de 
l'institut de les 
dones/DG Centres 
Docents/IVAJ/EE.LL 

 

x x x x x 

152. Campanyes de 
sensibilització en 
l'àmbit escolar sobre 
igualtat d'oportunitats 

-Núm. de 
memorias de final 
de curs que 
contemplan les 
actuacions de 
sensibilització en 

12-18 DG d'igualtat i de 
l'institut de les 
dones/DG Centres 
Docents/IVAJ/EE.LL 

x x x x x 
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entre dones i hòmens 
mitjançant la difusió de 
la història de la Teoria 
feminista. 

igualtat i sobre 
continguts 
acadèmics de la 
història de la 
teoria feminista. 

 

153. Reduir les bretxes 
existents en sectors 
professionals 
“feminitzats” o 
“masculinizados”, en 
totes les etapes 
educatives. 

-Núm. de 
xarrades fomente 
STEM dirigit a 
xiquetes i 
adolescents. 

-Núm. de 
xarrades sobre 
sector públic, 
infermeria i altres, 
dirigits a xiquets i 
adolescents. 

12-18 DG d'igualtat i de 
l'institut de les 
dones/DG Centres 
Docents/IVAJ/EE.LL 

 

     

154. Campanya 
institucional amb 
motiu del 8  de març, 
Dia Internacional de la 
Dona, per a la 
conscienciació de la 
població jove. 

- Mesurament de 
l'impacte i la 
repercussió de 
les campanyes 
institucionals en 
MMCC i RRSS. 

12-30 DG d'Igualtat i de 
l'Institut de les 
Dones 

x x x x x 

 
 
 
 
Objectiu 2.3.3: Promocionar medidas que afavorisquen la conciliació familiar/laboral de 
les persones jóvens. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

155. Impulsar el 
coneixement sobre els 
avantatges del 
teletreball  per a la 
captació de talent jove 
en les empreses. 

- Núm. d'accions 
d'informació 
realitzades. 

 
-Enquesta a 
treballadors menors 
de 30 anys que 
teletreballen 

16-29 LABORA 
 

x x x x x 

156. Promoure la 
formació a distància o 
teleformació en nivells 
d'educació superior.  

- Núm. de titulacions 
de grau amb modalitat 
d'estudi a distància 
(evolució interanual) 

18-30 DG Universitats      

157. Campanyas de 
foment de la 
conciliació amb 
continguts 
audiovisuals, presència 

- Núm. de campanyes 
realitzades. 

 

12-30 DG d'Igualtat i 
de l'Institut de 
les Dones  
 

x x x x x 
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en espais públics 
freqüentats per jóvens. 

158. Formació dirigida 
als centres escolars a 
través de les 
professionals que 
integren la Xarxa 
Valenciana d'Igualtat. 

-Núm. de tallers 
realitzats.  
-Núm. d'alumnes/as 
que reben els tallers. 

 

12-18 DG d'Igualtat i 
de l'Institut de 
les Dones  
 

x x x x x 

 

 

 

Objectiu 2.3.4: Garantir l'atenció a les persones jóvens fins a 16 anys les famílies dels quals 
es troben amb dificultats per a la conciliació familiar i laboral. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

159. Línia de subvenció a 
entitats locals per a la 
puesta en marxa de 
servicis de cura 
professional per a 
famílies amb filles i fills 
de fins a setze anys  
prestats en 
dependències públiques 
com a escoles, centres 
municipals, biblioteques 
o poliesportius, entre 
altres amb dificultats per 
a la conciliació familiar i 
laboral; que inclouen 
actividades d'oci i temps 
lliure, en horaris no 
escolars i períodes no 
lectius.  

-Núm. d'entitats 
locals 
subvencionades/any. 

- Quantia global 
destinada a la línia de 
subvenció (evolució 
interanual). 

 

12-16 DG d'Igualtat i 
de l'Institut de 
les Dones  

x x x x x 

 
 
Objectiu 2.3.5: Abordar les violències sexuals en els espais festius i d'oci de la Comunitat 
Valenciana.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

160. Dotar d'àmplia 
difusió i coneixement al 

- Núm. d'espais d'oci 
adherits al Protocol. 

16-30 Comissionat 
per a la Lluita 

x x x x x 
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Protocol d'espai lliure 
de violència sexual que 
oferix pautes comunes 
en sensibilització, 
prevenció i actuació 
davant casos de 
agresión sexual en 
espais festius i d'oci. 

- Nº de sessions 
informatives 
realitzades sobre el 
Protocol. 

 

contra la 
Violència sobre 
la Dona.  

 

161. Habilitar un 
servicio d'atenció 
telefònica 24H atés per 
professionals 
qualificats per a 
assessorar i informar 
sobre violències 
sexuals. 

- Nº de trucades 
ateses de menors de 
30 anys/any (evolució 
interanual). 
 
 

14-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona.  

 

x x x x x 

162. Prestar un servici 
d'acompanyament 
jurídic especialitzat a 
les víctimes que hagen 
patit violència sexual i 
a les seues famílies. 

- Nº de casos atesos 
de menors de 30 
anys/any (evolució 
interanual). 
 

14-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona/Xarxa 
d'Oficines 
d'Assistència a 
Víctimes del 
Delicte (OAVD) 

 

     

 
 

Objectiu 2.3.6: Sensibilitzar a la població juvenil sobre el tràfic d'éssers humans i 
l'explotació  sexual. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

163. Campanya de 
sensibilització sobre 
l'existència de la 
prostitució i del delicte 
de tràfic amb finalitats 
d'explotació sexual. 

- Mesurament de 
l'impacte de la 
campaña 
mitjançant 
enquestes. 

16-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona.  

 

x x x x x 

 

Objectiu 2.3.7: Incidir en l'educació afectiu-sexual i previndre als adolescents sobre 
l'impacte de la pornografia en el desenrotllament de les seues relacions interpersonals.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
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26 27 28 29 30 

164. Campanyes per 
a la prevenció del 
consum de 
pornografia en 
centres educatius i 
albergs juvenils. 

-Nº de centres 
educatius i espais 
adherits a la 
campanya. 

-Núm. xarrades 
impartides. 

 

12-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona/IVAJ. 

 

x x x x x 

 
 
Objectiu 2.3.8: Contribuir a identificar els senyals de violència contra les dones, lluitant 
contra la normalització d'estos  comportaments i fomentant relacions afectives 
igualitàries, sanes i segures.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

165. Campanyes 
formatives sobre 
detecció de 
comportaments violents 
i sobre la construcció de 
relacions afectives, 
incloent-hi la violència 
exercida en entorns 
digitals. 

 

 

-Nº de centres 
educatius i espais 
adherits a la 
campanya. 

-Núm. xarrades 
impartides. 

- Núm. de 
denúncies 
presentades per 
menors de 30 anys 
en relació al d 
erecho a la intimitat 
i a la pròpia imatge. 

 

12-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona/IVAJ. 

 

x x x x x 

166. Potenciar els 
servicis d'orientació i 
suport dirigit a 
adolescents que hagen 
patit danys psicològics o 
emocionals a 
conseqüència de 
delictes contra la seua 
intimidad i pròpia 
imatge. 

-Nº de centres que 
desenrotllen 
accions de suport i 
orientació sobre la 
matèria.  

-Núm. xarrades de 
conscienciació 
impartides. 

 

12-30 Comissionat 
per a la Lluita 
contra la 
Violència sobre 
la Dona/ 
IVAJ/EE.LL 

 

     

 
 
Àmbit 2.4: Respecte a la diversitat i inclusió. 
 
Objectiu 2.4.1: Concienciar a la població juvenil sobre el respecte a la diversitat sexual, 
de gènere, ètnica, cultural, religiosa, de creença i origen.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
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26 27 28 29 30 

167. Protegir i 
difondre els drets de 
les persones 
LGTBIQ+.  
 
 

-Núm. projectes i 
campanyes divulgatives 
realitzades. 

12-30 DG de 
Diversitat/IVAJ 

x x x x x 

168. Afavorir 
l'educació en la 
diversitat i la igualtat 
de tracte des d'edats  
primerenques com 
mesuradas per a la 
prevenció de la 
discriminació i els 
delictes d'odi. 

-Núm. programas 
escolars on s'impartix 
continguts sobre 
diversitat. 

12-16 DG de 
Diversitat/ DG 
Ordenació 
educativa i 
PL/IVAJ 

 

x x x x x 

169. Incloure en el 
currículum escolar 
en etapes 
obligatòries 
continguts sobre la 
detecció i prevenció 
del racisme i la 
xenofòbia. 

- Inclusió en el 
currículo. 

12-16 DG de 
Diversitat/ DG 
Ordenació 
educativa i 
PL/IVAJ 

x x x x X 

170. Atendir les 
necessitats 
específiques de les 
persones jóvens 
pertanyents a 
minories ètniques i 
culturals, amb 
especial atenció al 
col·lectiu d'ètnia 
romaní, mitjançant 
programes de 
respecte i 
coneixement mutu. 

-Núm. d'actuacions i 
campanyes 
institucionals 
encaminades a la 
integració de minories. 

12-30 DG d'innovació 
i Inclusió 
educativa/ DG 
de 
Diversitat/IVAJ 

x x x x x 

 
 
Objectiu 2.4.2: Asegurar la inclusió de totes les persones jóvens en la societat 
independentment de les seues circumstàncies personals. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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171. Garantir que 
totes les persones 
jóvens que es troben 
en situació d'exclusió 
social o de risc, 
tinguen accés als 
servicis bàsics, 
orientats per personal 
especialitzat i 
abordant totes les 
dimensions de la 
seua inclusió. 

- Núm. d'entitats  del 
Tercer Sector 
centrades en l'atenció 
de població jove. 

- Població menor de 
30 anys en situació 
d'exclusió social o de 
risc (Evolució 
interanual) 

 

12-30 DG d'Inclusió i 
CD 

x x x x x 

172. Enfortir les 
capacitats dels 
educadors socials per 
a treballar amb la 
joventut en situació 
de marginació social. 

- Núm. de cursos 
formatius dirigits a 
educadors socials 
amb especial 
incidència en l'àmbit 
de la marginació 
social. 

12-30 DG d'Inclusió i 
CD 

x x x x x 

173. Assegurar 
l'atenció de les 
persones jóvens 
tutelades per la 
Generalitat , com a 
protecció pública en 
situació de 
vulnerabilitat i 
potenciant 
l'acolliment familiar. 

- Núm. de jóvens 
tutelats/any (evolució 
interanual). 

- Nº de famílies 
d'acolliment amb 
declaració d'idoneïtat 

-Campanyes 
informatives sobre 
programes 
d'acolliment. 

12-30 DG Infància i 
Adolescència 

x x x x x 

 
Objectiu 2.4.3: Consolidar la inclusió educativa mitjançant ajudes que afavorisquen 
l'accés equitatiu als servicis i materials.   
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

174. Consolidar el 
programa Banc de 
LLibres com a mesura de 
reposició i renovació de 
llibres de text i material 
curricular, per a la 
població jove 
escolaritzada. 

-Núm. d'alumnes  
adherits al 
programa Xarxa 
Llibres  

12-18 DG de Centros 
Docentés 

 

x x x x x 

175. Consolidar el 
programa d'ajudes de 
transport escolar i 

-Núm. d'ajudes al 
transport escolar 
concedides/any. 

12-18 DG de Centres 
Docents 

x x x x x 
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ajudes de menjador per 
a la població jove 
escolaritzada. 

-Núm. d'ajudes de 
menjador 
concedides/any 

 

 
 
Àmbit 2.5:  Joventut migrant 
 
Objectiu 2.5.1: Aconseguir una plena integració de la persona jove migrant facilitant el 
desenrotllament del seu projecte vital.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

176. Organitzar cursos 
d'ensenyança dels  
idiomes oficials de la 
Comunitat Valenciana 
per a la seua utilització 
com a llengües 
vehiculars que 
afavorisca la integració i 
eliminació de barreres 
lingüístiques. 

- Núm. de cursos 
convocats per a la 
integració 
d'immigrants. 

- Núm. d'alumnes que 
cursen ensenyances 
de valencià i castellà 
menors de 30 anys. 

- Menors de 30 anys 
matriculats en EOI en 
llengua castellana per 
a estrangers. 

12-30 DG d'Inclusió i 
CD/DG 
d'Ordenació 
educativa i PL 

x x x x x 

177. Aproximar el 
coneixement dels 
costums, cultura, 
gastronomia i estil de 
vida propis de la 
Comunitat Valenciana a 
jóvens migrants 
mitjançant l'organització 
de trobades 
interculturals. 

-Núm. de trobades 
interculturals 
organitzades i/o 
subvencionats. 

12-30 DG d'Inclusió i 
CD 

x x x x x 

178. Garantizar 
l'acolliment i atenció de 
menors migrants no 
acompanyats que 
arriben a la Comunitat 
Valenciana. 

- Núm. de places 
destinades a 
l'acolliment de 
menors migrants no 
acompanyats/any 
(evolució interanual) 

12-17 DG Infància i 
Adolescència/ 
DG d'Inclusió i 
CD 

x x x x x 

 

 

Objectiu 2.5.2: Facilitar la incorporació al sistema laboral i productiu de la Comunitat 
Valenciana de las personas jóvenes migrants. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
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26 27 28 29 30 

179. Oferir informació 
general a les persones 
jóvens migrants sobre 
els seus drets i deures 
en matèria laboral 
segons la legislació 
vigent. 

-Atencions 
especialitzades per 
personal de servicis 
socials o pel servici 
valencià d'ocupació 
i formació.  

16-29 DG d'Inclusió i 
CD/LABORA 

 

x x x x x 

180. Facilitar l'accés a 
l'ocupació de les 
persones jóvens en risc 
d'exclusió, mitjançant 
programes de 
Formació Professional 
o d'acreditació de 
qualificacions 
professionals segons la 
seua experiència al 
país d'origen.  

- Ràtio de persones 
menors de 30 anys 
que es troba cursant 
estudis de formació 
professional. 

- Núm. de 
formacions 
impartides per 
entitats del Tercer 
Sector dirigides a 
jóvens migrants 
orientades a 
l'ocupació. 

16-29 DG d'Inclusió i 
CD/LABORA 

 

x x x x x 

181. Realitzar 
seguiments dels 
itineraris d'inserció 
laboral específics a 
joveuenés migrants 
acompanyant-los en la 
seua plena integració i 
coneixement del 
context administratiu.  

- Núm. d'itineraris 
oberts a menors 
de 30 anys 
migrants. 

-Evolució de la 
perspectiva 
laboral als 6 
mesos, a l'any i 
als 3 anys. 

16-29 DG d'Inclusió i 
CD/LABORA 

 

x x x x x 

 

 

Àmbit 2.6: Joventut i discapacitat 
 
Objectiu 2.6.1: Afavorir la integració plena i en condicions d'igualtat de les persones jóvens 
amb discapacitat. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

182. Promoure i instar 
l'ampli coneixement 
social dels drets de 
les persones jóvens 
amb discapacitat. 

- Núm. d'accions de 
difusió organitzades. 

12-30 IVAJ/DG de les 
Persones amb 
Discapacitat. 

x x x x x 
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183. Difondre 
l'existència de les 
Unitats Especializada 
d'Orientació (O.E.O) 
com a recurs 
específic d'activació 
per a centres 
educatius per als 
casos d'altes 
capacitats, 
discapacitat 
intel·lectual, 
discapacitat motriu, 
discapacitat 
sensorial, 
discapacitat auditiva, 
dificultats 
específiques 
d'aprenentatge, TDAH, 
TEA o altres. 

- Núm. 
d'intervencions/any de 
les O.E.O (dades 
segregades per 
territori). 

- Núm. de plans 
elaborats. 

12-18 DG innovació i 
inclusió 
educativa  

x x x x x 

184. Millorar la 
capacitació de 
professionals i la 
coordinació família-
escola per a atendre 
les dificultats 
d'aprenentatge de 
jóvens com la dislèxia, 
discalcúlia, disgrafia, 
disortografia i altres 
com a Altes 
Capacitats, TDAH o 
TEA, discapacitats 
visuals o auditivas. 

- Núm. de CEFIREs que 
impartixen formació 
sobre dificultats 
d'aprenentatge. 

- Núm. de Plans 
Específics 
d'Intervenció 
oberts/centre/any 

12-18 DG innovació i 
inclusió 
educativa 

x x x x x 

185. Promoure 
l'adopció de mesures 
encaminades a 
l'eliminació de 
barreres 
arquitectòniques i 
altres mesures de 
suport a la mobilitat 
accessible i universal 
(pictogrames, senyals 
auditius, tàctils, 
passos per als 
vianants adaptats a 

- Núm. d'actuacions 
realitzades. 

12-30 ATMV/DG 
Urbanisme 
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PMR o altres que es 
precisen) 

 

Objectiu 2.6.2: Aconseguir que els espais i programes d'oci educatiu juvenil, adopten una 
perspectiva integradora, millorant la qualitat de vida i els nivells de participació de les 
persones jóvens amb discapacitat. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

186. Promoció del oci 
educatiu inclusiu a 
través programes i 
espais en entorns de 
proximitat. 

 

-Taxa de cobertura, 
a nivell local. 

-Núm. de jóvens 
atesos, segons les 
seues 
característiques. 

-Nº d'entitats 
locals que han 
aprovat un 
programa marc 
d'activitats d'oci 
actiu, alternatiu i 
inclusiu. 

-Núm. d'entitats 
juvenils que 
compten amb 
programes d'oci 
educatiu inclusiu. 

 

12-23 DG de les 
Persones amb 
Discapacitat/IVAJ 
/EE.LL 
 

x x x x x 

 
Objectiu 2.6.3: Garantir l'autonomia de les persones jóvens amb discapacitat i donar 
suport a la seua emancipació, en aquells casos que siga possible. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

187. Facilitar l'accés a 
l'ocupació i la inserció 
laboral a persones 
jóvens amb 
discapacitat 
mitjançant processos 
d'orientació i 
tutorització específics. 

 

-Núm. de jóvens amb 
discapacitat atesos 
/província/any. 

-Núm. d'accions 
d'orientació 
/tutorització a 
persones jóvens 
menors de 30 anys 
amb discapacitat. 

16-29 LABORA/ DG 
de les 
Persones amb 
Discapacitat 

 

x x x x x 
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189. Facilitar l'accés a 
Centres de Dia, 
Centres Ocupacionals, 
Centres de 
Rehabilitació, CRAPPS, 
Centres Residencials 
de Caràcter 
Convivencial 
(anteriorment, 
vivendes tutelades) i 
Residències a 
persones jóvens amb 
discapacitat que ho 
precisen. 

- Núm. de places 
públiques/any. 

- Núm. de sol·licituds 
de recursos 
presentades/ateses/a
ny de jóvens menors 
de 30 anys. 

16-30 DG de les 
Persones amb 
Discapacitat 

x x x x x 

 
 
Àmbit 2.7: Solidaritat, voluntariat i cooperació 
 
Objectiu 2.7.1: Impulsar i promoure en la joventut una consciència solidària per a actuar 
contra les injustícies, bé siga per raons socials, econòmiques o de qualsevol tipus. 
  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

190. Elaborar 
anualment una 
programació específica 
de Campos de 
Voluntariat per a 
promoure el voluntariat 
bé siga social, 
mediambiental, 
cultural o d'una altra 
índole, sí com 
l'intercanvi de 
voluntaris amb altres 
comunitats i països. 

-Núm. de camps 
organitzats/any 
(evolució interanual). 
Per grups d'edat.  

- Núm. de places 
concertades amb 
camps de voluntariat 
nacionals i 
estrangers. 

15-17 

 

 

18-30 

IVAJ x x x x x 

191. Facilitar l'accés i 
la participació de 
persones jóvens en 
programes de 
cooperació al 
desenrotllament. 

-Núm. de xarrades 
informatives dirigides 
al voluntariat juvenil. 

- Núm. de voluntaris 
menors de 30 anys 
que ha participat en 
experiències amb 
entitats del Tercer 
Sector en cooperació 
al desenrotllament. 

18-30 DG Inclusió i 
CD 

x x x x x 
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192. Finançar la 
permanència de jóvens 
a l'estranger amb 
finalitats de voluntariat, 
a través del Cos 
Europeu de Solidaritat 
(CES) 

-Núm. de persones 
jóvens voluntàries 
acolliments en entitats 
de la Comunitat 
Valenciana en el marc 
del programa CES. 

-Núm. d'entitats de la 
Comunitat Valenciana 
que reben finançament 
en el marc del CES. 

 

16-30 IVAJ x x x x x 

 

Objectiu 2.7.2: Fomentar i donar suport al voluntariat juvenil i potenciar l'acreditació de les 
habilitats i les competències adquirides en realitzar-les.  

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

193. Elaborar un Pla de 
Voluntariat Jove en la 
Comunitat Valenciana 
en col·laboració amb 
entitats de voluntariat 

- Elaboració del 
Pla i fases 
d'execució. 
Seguiment. 

-Núm. de 
voluntaris menors 
de 30 anys. 

16-30 DG Inclusió i 
CD/IVAJ 

x x x x x 

194. Desenrotllar un 
sistema d'acreditació 
de les habilitats 
adquirides a 
mitjançant el 
voluntariat 

-Núm. de 
sol·licituds 
d'acreditació de 
jóvens menors de 
30 anys/any. 

16-29 DG Inclusió i 
CD/LABORA/IVAJ 

 

x x x x x 

195. Crear un Banc de 
Datos d'accions de 
voluntariat juvenil 
oferides per entitats 
que facilite a jóvens 
solidaris la seua 
participació. 

-Núm. d'accions 
oferides en el 
Banc de 
Dades/any. 
(Evolució 
interanual) 

16-30 DG Inclusió i 
CD/IVAJ 

x x x x x 

196. Fer costat 
econòmicament a 
entitats locals que 
fomenten la 
participació dels 
jóvens en activitats de 
voluntariat en la seua 
comunitat local.  

- Dotació 
específica/any. 
(Evolució 
interanual). 

-Núm. de EE.LL 
amb programes 
específics de 
voluntariat juvenil 
a nivell local.   

16-30 IVAJ/EE.LL x x x x x 

197. Reconéixer els 
aprenentatges i 

-Núm. de registres 
Youthpass/any 

18-30 IVAJ x x x x x 
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competències 
adquirits en projectes 
de voluntariat del 
programa Erasmus+ 
Juventud i CES 
mitjançant el 
Youthpass per a 
millorar el seu 
currículum. 

(evolució 
interanual). 

198. Sensibilitzar a la 
societat sobre les 
activitats de 
voluntariat dutes a 
terme per jóvens i 
sobre l'interés social 
de les mateixes (p. ex. 
Voluntariat soledat no 
desitjada de persones 
majors). 

-Núm. de 
campanyes de 
sensibilització 
sobre el valor del 
voluntariat 

16-30 IVAJ x x x x x 

199. Asegurar la 
representativitat del 
voluntariat  juvenil en 
els òrgans creats a 
este efecte per les 
Administracions 
públiques. 

- Quota voluntaris 
menors de 30 anys 
en òrgans de 
representació. 

16-30 DG Inclusió i 
CD/IVAJ 

x x x x x 

 

Objectiu 2.7.3: Fomentar en la joventut els beneficis del treball en equip, la cooperació 
mútua i la col·laboració en xarxa per a la consecució de fins benèfics i solidaris. 

 

   Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

200. Educar en la presa 
de decisions conjunta, 
analitzant pros i 
contres, fomentant la 
reflexión sobre el 
procés i els resultats en 
l'àmbit de l'oci 
educatiu. 

- Núm. de 
programes duts a 
terme per entitats 
d'oci juvenil/any 
en este àmbit. 

12-30 IVAJ x x x x x 

201. Crear programes 
per a fomentar el 
treball en equip a 
través de la ludificació i 
el treball manipulatiu 

-Núm. de 
programes de 
ludificació 
orientats al treball 

12-18 IVAJ/DG 
d'innovació i 
inclusió 
educativa  

x x x x x 
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tant en l'àmbit de 
l'educació formal com 
en la no formal. 

en equip /centre o 
entitat/any. 

202. Dotar d'un pes 
específic en els 
continguts dels cursos 
MAT, DAT i FA a 
l'adquisició de 
competències 
interpersonals, socials 
i emocionals. 

-Núm. de cursos 
impartits/any. 

-Núm. de 
certificats 
expedits/any. 

-Pes relatiu de 
competències en 
soft skills en els 
continguts 
MAT/DAT. 

12-30 IVAJ x x x x x 

 

Objectiu 2.7.4: Preparar a la joventut davant situacions de catàstrofes naturals (episodis 
d'inundació, incendis, onades de calor, sequeres, uns altres.) i atendre les seues 
necessitats específiques en cas de produir-se. 

 

 Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

203. Editar guies de 
conscienciació per a 
la població jove sobre 
els riscos existents en 
matèria de 
catàstrofes naturals, 
primers auxilis i 
pautes d'actuació. 

- Núm. guies 
editades/any. 

-Núm. de 
xarrades en 
centres 
educatius. 

12-30 DG 
Emergències/DG 
Centres 
Docents/IVAJ 

x x x x x 

204. Atendre les 
necessitats 
psicològiques pròpies 
de les persones 
jóvens derivades 
d'haver viscut 
situacions d'estrés 
post traumàtic per 
catàstrofe natural. 

-Recursos 
psicològics 
específics llocs a 
la disposició de 
la població jove 
menor de 30 
anys. 

12-30 DG Salut 
Pública/IVAJ 

x x x x x 

205. Posar en valor la 
solidaritat, el 
compromís i el 
voluntariat de les 
persones jóvens en 
cas de catàstrofes 
naturals per mitjà de 
les entitats juvenils. 

-Núm. de 
persones 
voluntàries 
menors de 30 
anys amb 
experiència en 
gestió de 
catàstrofes 
naturals. 

12-30 DG Inclusió i 
CD/IVAJ 

x x x x x 
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EIX 3: HÀBITS DE VIDA SALUDABLES I PREVENCIÓ 
 

Per a aconseguir una joventut activa que afavorisca un present i un futur millorés, 
per a si misma i per a la comunitat en la qual viu, la salut, el benestar físic i emocional 
s'erigixn com a principals objectius sobre els quals treballar en esta estratègia des de 
l'administració pública. La salut importa, l'exercici físic importa, el cos importa, cuidar-
se importa, però en un context de sobreinformación a la qual la joventut contemporània 
es troba exposada, sorgixen al seu torn reptes relacionats amb la veracitat de la 
informació, els estereotips, la pressió social, la sobrexposición a estils de vida poc 
realistes que deformen la construcció de la identitat de les persones jóvens, 
l'estigmatització de la salut mental o la coordinació i difusió entre la població juvenil de 
recursos existents, entre altres. 
 

La prioritat, per tant, ha de ser la promoció de la salut, inclosa la salut afectiu-sexual 
(3.2), el foment de la pràctica esportiva (3.4), l'activitat física regular i els hàbits o estils 
de vida saludables, així com la prevenció i el tractament de les lesions, els trastorns 
alimentaris (3.3), les addiccions i l'abús de substàncies addictives i la seua acceptació 
social (3.5). Se ha constatat un augment ressenyable de problemes de salut mental (3.1) 
entre la població jove, con elevats nivells d'estrés, ansietat, depressió i fins i tot podent 
desembocar en malalties mentals. És necessari posar en marxa mesures per a previndre 
i millorar el tractament d'estes malalties, així com contribuir a eliminar tabús, trencar 
etiquetes i posar a disposició, recursos, ferramentes i polítiques que permeten atallar 
esta situació.  

 
En una societat complexa com la de hui, les persones jóvens poden veure's 

immerses en processos d'insatisfacció condicionats per factors econòmics, familiars, 
socials o fins i tot relacionats amb les noves tecnologies d'informació i comunicació; tot 
això amb un impacte directe sobre la seua salut mental, sent necessari incrementar i 
millorar les ferramentes per a la gestió emocional. 

 
Abordar esta situació requerix mesures consensuades i allunyades d'una visió 

adultocentrista que preserven els vincles en les intervencions professionals. Les 
persones jóvens han de ser l'eix  central sobre el qual ha de pivotar la política de 
prevenció, de reducció del malestar emocional i de millora dels nivells de benestar de la 
ciutadania. Això sens dubte ha d'anar acompanyeuo d'on incremente significatiu de 
mitjans materials i humans, dedicats a este efecte.  
 

El oci esportiu (3.4), l'educació alimentària (3.3), l'educació afectiu-sexual (3.2), 
tots estos aspectes forman també part de la salut i s'inclou en la nostra estratègia com 
a objectius. Ajudarà aconseguir este objectiu incluir en l'estratègia també mesurades 
contra el consum de tota mena de substàncies tòxiques, addictives i perjudicials per a 
la salut com les drogues, contra el alcoholismo o contra el tabaquismo, inclòs el vapeo. 
Actualment, també la sobrexposición a les pantalles es está convertint en un problema 
de salut (addicció, miopia, uns altres) i de socialització (aïllament, dificultats en la 
comunicació, individualisme, uns altres). També esta estratègia ha volgut arreplegar 
mesures específiques per a pal·liar les conseqüències negatives per a la salut de estus 
nous hàbits digitals de la població jove (3.4.1).   
 
Per tot això, ens plantegem els següents àmbits, objectius i mesures: 



 

82 
 

 

Àmbit 3.1: Salut mental 
 
Objectiu 3.1.1: Millorar els nivells de salut mental i benestar emocional de la joventut de la 
Comunitat Valenciana, mitjançant la coordinació de mitjans i unificació de criteris per a 
garantir les respostes adequades. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

206. Desenrotllar un 
sistema de 
coordinació estable 
de la salut mental 
juvenil en la 
Comunitat Valenciana 
mitjançant 
l'elaboració de 
protocols d'actuació 
conjunta 
intersectorial 
(joventut, salut, 
educació, servicis 
socials) que reforcen 
el vincle amb el 
professional de 
referència. 

- Dotació 
pressupostària/any. 

-Metodologies i 
sistemes de seguiment. 

-Núm. de protocols 
oficials d'actuació i 
derivació en salut 
mental juvenil. 

 

12-30 DG Salut Mental 
i Addiccions 

x x x x x 

207. Proporcionar 
formació en primers 
auxilis en salut 
mental a tots els 
professionals de 
joventut. 

- Núm. de cursos 
formatius en primers 
auxilis convocats/any. 

-Núm. d'entitats juvenils 
amb almenys una 
persona amb 
coneixements en la 
matèria.  

12-30 DG Salut Mental 
i 
Addiccions/IVAJ 

x x x x x 

208. Oferir un 
tractament inclusiu, 
respectuós i de 
qualitat a totes les 
persones jóvens 
ateses en el sistema 
públic sanitari que 
acudisquen amb 
problemes de salut 
mental mitjançant 
l'habilitació d'espais 
segurs. 

- Dissenyar un protocol 
d'actuació específic per 
a l'atenció de jóvens 
amb problemes de salut 
mental i les seues 
famílies. 

12-30 DG Salut Mental 
i Addiccions 

x x x x x 
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209. Millorar l'accés 
de xiquets, xiquetes i 
adolescents a 
recursos de suport 
emocional, 
especialment en 
entorns educatius 
orientats a la 
prevenció del suïcidi i 
plans específics per a 
situacions de risc. 

- Ràtio de professional 
de salut mental de 
referència/núm. de 
menors de 30 anys 
atesos. 

-Campanyes difusió del 
telèfon 024 de prevenció 
del suïcidi. 

12-30 DG Centres 
Docents/IVAJ 

 

x x x x x 

210. Incrementar el 
nombre de 
professionals de 
psicologia 
especialitzats de la 
Xarxa Jove amb la 
finalitat d'ampliar 
progressivament la 
xarxa de suport 
oferida a través de les 
EE.LL. (MAVASS) 

-Elaboració de Protocols 
i Guies per a la detecció 
precoç de problemes de 
benestar emocional en 
jóvens. 

-Nº de campanyes 
elaborades pels servicis 
psicològics de Xarxa 
Jove. 

12-30 IVAJ x x x x x 

211. Campanyes 
institucionals que 
posen en valor 
l'autocura i el 
benestar, incloent-hi 
la gestió emocional, 
afectiu-sexual, 
promoció de 
l'autoestima i 
desenrotllament 
personal, així com 
major claredat i 
visibilitat dels 
recursos existents i la 
cartera de servicis. 

-Núm. de campanyes 
sobre salut i 
benestar/any. 

12-30 IVAJ x x x x x 

212. Previndre 
mitjançant programes 
integrals de promoció 
de la salut, que 
milloren l'estil de vida, 
el benestar emocional 
i possibles trastorns 
de jóvens i 
adolescents a fi 
d'afrontar les tensions 

-Núm. d'accions de 
prevenció i de 
conscienciació social 

-Núm. i taxa poblacional 
de persones 
participants, per edats. 

- Evolució de la 
percepció social de la 
malaltia mental, 
incloent-hi les 
addiccions. 

12-30 DG Salut Mental 
i Addiccions 

x x x x x 



 

84 
 

de la vida i sentir-se 
integrats. 

213. Promoure hàbits 
de descans saludable 
i la higiene del somni 
entre xiquets, 
xiquetes i adolescents 
a causa de la relació 
directa entre mals 
hàbits de somni, ús 
de pantalles i salut 
mental. 

- Núm. cursos formatius 
per a jóvens en els quals 
es fomente hàbits 
saludables i higiene del 
somni. 

12-30 IVAJ 

 

x x x x x 

 

Objectiu 3.1.2: Lluita contra l'estigmatització dels problemes de salut mental. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

214. Lluitar contra 
l'estigma dels 
problemes de salut 
mental mitjançant el 
desenrotllament de 
programes de 
sensibilització i 
d'eliminació de 
tabús. 

- Núm. cursos i 
seminaris per a 
normalitzar les 
qüestions de salut 
mental juvenil.   

12-30 DG Salut 
Mental i 
Addiccions/IVAJ 

x x x x x 

215. Promoure la 
participació juvenil 
en la planificació de 
polítiques de salut 
mental. 

- Realitzar enquesta a 
la població jove sobre 
aspectes de la salut 
mental com a pas previ 
al disseny de 
polítiques. 

12-30 DG Salut 
Mental i 
Addiccions/IVAJ 

x x x x x 

 

 

Objectiu 3.1.3: Prevenció de conductes autolesivas entre la població juvenil. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

216. Previndre les 
conductes autolesivas, 
sobretot en 
l'adolescència, quan 
s'identifique una 
personalitat procliu a 

Establir un protocol 
en l'àmbit escolar 
que detecte 
primerencament esta 
conducta 

12-30 IVAJ/DG 
d'Ordenació 
educativa i PL 

x x x x x 



 

85 
 

desencadenar este 
trastorn.  

217. Consulta a 
professionals quan es 
detecte símptomes de 
conductes autolesivas 
en jóvens que estan en 
situació de rebuig 
social, i intervindre 
immediatament.  

Núm. de consultes 
anuals informant de 
les conductes 
autolesivas 

12-30 IVAJ/DG 
d'Ordenació 
educativa i PL 

x x x x x 

 

Objectiu 3.1.4: Desenrotllar el Pla Valencià de Salut Mental i Addiccions (2024-2027). 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

218. Implementació de 
la figura de la Persona 
amb Experiència 
Viscuda, també 
denominada “agent de 
suport entre iguals en 
salut mental”, basant-se 
en el model de suport 
individualitzat proposat 
per l'Organització 
Mundial de la Salut 
(OMS).  

 

-Núm. d'agents  de 
suport col·laboradors 
en programes sobre 
Salut Mental 

-Núm. intervencions 
mitjançant programes 
en Salut Mental amb 
jóvens. 

 

12-30 Conselleria de 
Sanitat 

 

x x    

219. Programes de 
rehabilitació cognitiva 
per a persones jóvens 
amb Trastorn Mental. 

-Núm. de Programes 
de rehabilitació 
cognitiva posats en 
marxa. 

 

12-30 Conselleria de 
Sanitat 

 

x x    

220. Programes de 
prevenció de les 
malalties mentals, 
implementats en l'àmbit 
laboral. 

-Núm. de Programes 
de prevenció de salut 
mental implementats. 

16-30 Conselleria de 
Sanitat 

 

     

221. Programas que 
potencien la inserció 
laboral en persones 
jóvens amb problemes 
de salut mental o amb 
trastorn mental greu 
(TMG). 

-Núm. de Programes 
d'inserció laboral 
implementats. 

16-30 Conselleria de 
Sanitat 

 

x x    
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222. Atendre 
específicament els 
problemes de salut 
mental i addiccions de 
jóvens tutelats en 
situació de protecció i/o 
sota mesures judicials 
com a col·lectiu 
especialment 
vulnerable. 

-Núm. de jóvens 
tutelats i/o sota 
mesures judicials 
atesos per problemes 
de salut mental i/o 
addiccions. 

12-30 Conselleria de 
Sanitat 

 

x x    

 

Objectiu 3.1.5: Previndre les malalties mentals, amb especial incidència en trastorns 
addictius i conductes autolítiques.  

  
Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

223. Promoure la 
importància d'una sallau 
mental positiva entre la 
població jove i les seues 
famílies mitjançant 
accions d'informació i 
prevenció. 

 

-Nº d'escolars i 
centres educatius 
participants, per 
curs acadèmic i 
nivell.  

–Nº de mares i 
pares 
participants/curse 
acadèmic.  

-Elaboració de la 
nova cartera de 
servicis de les 
Unitats de 
Prevenció 
Comunitària de 
Conductes 
Addictives (UPCA).  

-Taxa de cobertura 
poblacional/any de 
les (UPCA).  

-Nº d'ajuntaments, 
mancomunitats i 
diputacions 
provincials 
participants en 
programes/any. 

12-30 DG d'Atenció 
Hospitalària 

 

x x    

224. Instaurar sistemes 
de detecció precoç 
entre els jóvens en 
aquells casos 
qualificats d'alt risc. 

-Disseny de 
sistemes de 
detecció precoç 
desenrotllats i 
implementats. 

12-18 DG d'Atenció 
Hospitalària 

 

x x    

 
Objectiu 3.1.6: Reducir la transició des del consum a la dependència i disponer de recursos 
assistencials especialitats per a adolescents amb trastorns addictius de gravetat. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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225. Posada a la 
disposició de recursos 
atesos per equips 
especialitzats i 
terapèutics dirigits a 
jóvens. 

-Núm. onidades de 
Prevenció Indicada 
posades en 
funcionament. 

-Creació de la 
Comunitat 
Terapèutica per a 
jóvens  

 

12-30 DG d'Atenció 
Hospitalària 

 

x x x   

 
Objectiu 3.1.7: Conscienciar i sensibilitzar sobre els riscos i danys derivats del trastorn del 
joc i intervindre en les situacions de jóvens afectats. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

226. Promoure la 
formació dels agents 
claus en la detecció 
dels trastorns del joc, 
especialment personal 
docent i professionals 
dels àmbits social i 
sanitari.  

 

-Nº d'escolars i 
centres educatius 
participants, per 
curs acadèmic i 
nivell.  

–Nombre d'accions 
formatives 
desenrotllades/any 
dirigides a 
professionals. 

 

12-30 DG d'Atenció 
Hospitalària 

 

x x x   

227. Adequar els 
recursos i programes 
de la xarxa assistencial 
de drogodependències 
i altres trastorns 
addictius a les 
necessitats 
específiques dels 
trastorns del joc. 

-Nombre de centres 
que atenen el joc 
patològic (evolució 
interanual). 

 

12-30 DG d'Atenció 
Hospitalària 

 

x x x   

 
 
Àmbit 3.2: Salut afectiu-sexual 
 
Objectiu 3.2.1: Promoure cultural i socialment la importància de la salut afectiu-sexual, 
entre la joventut. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

229. Conéixer el 
desenrotllament 
sexual de l'ésser 
humà, així com la 
terminologia 

-Núm. de cursos formatius 
convocats per a 
jóvens/any. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 
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relacionada amb la 
sexualitat. 

230. Incorporar 
formalment 
l'educació afectiu-
sexual en el 
currículum adaptat 
segons les diferents 
etapes educatives. 

-Inclusió de l'educació 
sexual en el currículum 
de les etapes educatives 
mitjançant decrets. 

12-30 DG Ordenació 
acadèmica 

x x x x x 

231. Informar sobre 
les MTS (Malalties 
de Transmissió 
Sexual) a la 
joventut, sobre els 
mitjans per a la 
seua prevenció i 
tractament en cas 
d'infecció. 

-Núm. de cursos formatius 
convocats per a 
jóvens/any. 

-Núm. de consultes en 
pacients menors de 30 
anys relacionades amb 
ETS/any.  

-Evolució de contagis per 
ETS/any entre la població 
jove. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 

232. Informar sobre 
la vacunació 
sistemàtica en la 
Comunitat 
Valenciana del Virus 
del Papil·loma 
Humà (VPH). 

-Núm. de vacunacions VPH 
realitzades/any (evolució 
interanual). 

12-18 DG Salut 
Pública 

x x x x x 

233. Informar sobre 
les conseqüències 
d'embarassos no 
desitjats, sobre els 
mitjans per a la 
seua prevenció, així 
com assessorament 
en els casos en què 
es produïsca. 

-Núm. de cursos formatius 
convocats per a 
jóvens/any. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 

234. Conéixer les 
conseqüències que 
la pornografia té en 
les relacions 
afectiu-sexuals i 
promoure accions 
per a controlar 
l'accés  dels 
menors.  

- Núm. de cursos formatius 
convocats per a jóvens 
sobre les conseqüències 
del consum de 
pornografia/any. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 

235. Posar en marxa 
una línia telefònica i 

-Núm. de consultes ateses 
sobre sexualitat i relacions 
afectives/any. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 
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en línia d'atenció a 
persones jóvens per 
a consultes sobre 
sexualitat i 
relacions afectives 

236. Promoure les 
Escoles de pares 
sobre qüestions 
d'educació  sexual 
en jóvens i 
adolescents. 

- Núm. d'escoles 
organitzades i 
celebrades/any. 

-Núm. de participants/any 
(evolució interanual).  

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

x x x x x 

237. Promoure 
l'educació afectiu-
sexual en l'àmbit de 
l'educació no 
formal mitjançant 
formació a 
professionals de 
joventut i entitats 
juvenils. 

-Núm. de formacions 
desenrotllades/any. 

-Programes desenrotllats 
per professionals i 
entitats sobre educació 
afectiu-sexual/any. 

 

12-30 IVAJ  

 

x x x x x 

 

Àmbit 3.3: Salut alimentària 
 
Objectiu 3.3.1: Prevenció de trastorns de la conducta alimentària. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

238. Promoure hàbits 
saludables 
d'alimentació entre 
xiquets, xiquetes i 
adolescents, així com 
la detecció precoç de 
trastorns associats a 
ella. 

- Campanyes de 
promoció 
d'alimentació 
saludable i 
d'identificació de 
conductes de 
trastorn. 

-Núm. de jóvens amb 
trastorns alimentaris 
diagnosticados i en 
tractament/any. 

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

 

x x x x x 

239. Previndre 
l'obesitat infantil i 
juvenil, amb especial 
atenció als casos 
d'obesitat mòrbida. 

- Campanyes de 
promoció 
d'alimentació 
saludable. 

-Núm. de atenciones i 
intervencions 
especialitzada en 
casos d'obesitat 
mòrbida en menors de 
30 anys/any. 

  

12-30 IVAJ/DG Salut 
Pública 

 

x x x x x 
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240. Crear fòrums de 
trobada juvenils on es 
promoga el debat i la 
reflexió entorn dels  
comportaments 
relacionats amb la 
salut i els entorns 
saludables.  

-Núm. de fòrums 
locals, comarcals, 
provincials 
celebrats/any. 

12-30 IVAJ 

 

x x x x x 

 
 
Àmbit 3.4: Salut i pràctica esportiva. 
 
Objectiu 3.4.1: Conscienciar a les persones jóvens dels beneficis de l'esport per a la salut i 
impulsar la seua pràctica.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

241. Garantir una xarxa 
d'espais públics d'ús 
lliure esportiu per a 
grups informals de 
jóvens. 

- Núm. d'espais  públics 
i gratuïts dedicats a la 
pràctica esportiva per a 
jóvens. 

-Vertebració territorial 
de la xarxa d'espais per 
a la pràctica esportiva 
en la Comunitat 
Valenciana. 

12-30 DG Esport/IVAJ 

 

x x x x x 

242. Estimular 
comportaments 
relacionats amb la 
salut i l'activitat 
esportiva, com a 
mesura preventiva del 
tabaquisme, 
sedentarisme i 
l'aïllament digital entre 
altres factors de risc. 

- Núm. de persones 
federades menors de 30 
anys/any (evolució 
interanual) 

-Núm. de clubs 
esportius en la 
Comunitat Valenciana. 

12-30 DG Esport  

 

x x x x x 

243. Promoure 
l'organització de rutes 
de senderismo en 
entorns naturals i de 
muntanya, tant a nivell 
escolar com a través 
d'entitats juvenils. 

-Núm. quilòmetres de 
senderes de mitjà i llarg 
recorregut en la 
Comunitat Valenciana. 

-Nº senderos a nivell 
local habilitats. 

-Població jove menor de 
30 anys involucrada en 
activitats de muntanya. 

 

12-30 DG 
Esport/EE.LL 

x x x x x 
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244. Vetlar per 
l'execució dels  
programes en relació 
amb la pràctica 
esportiva existents, 
entre la població jove. 

-Núm. de Programes de 
pràctica esportiva 
posats en marxa/any. 

12-30 DG d'Esports  

 

x x x x x 

245. Garantir l'execució 
del programa 
d'activitats nàutiques 
“A la mar” com a 
instrument de foment 
de l'activitat esportiva 
al mig marí, donada la 
superfície de costa 
amb la qual compta la 
Comunitat Valenciana. 

-Núm. de convocatòries 
del programa d'activitats 
nàutiques “A la mar” 
/any. 

-Núm. de participants 
en programes 
d'activitats nàutiques 
menors de 30 anys/any. 

14-30 DG Esport/IVAJ x x x x x 

 

Objectiu 3.4.2: Personalitzar i digitalitzar els models d'atenció sanitària millorant la seua 
accessibilitat per a la població jove. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

246. Transformar els 
sistemes d'informació en 
relació amb la salut a 
través de la tecnologia, 
com a mitjà per a 
millorar la immediatesa 
dels servicis sanitaris, 
tant en atenció primària 
com en salut 
comunitària i salut 
pública.  

-Desenrotllaments 
de l'App +Salut. 

-Desarrollo i 
implementació de 
la targeta sanitària 
eSIP  
 

12-30 DG Política 
Sanitària 

x x x x x 

 
 
 
Àmbit 3.5: Prevenció i tractament de conductes addictives 
 
Objectiu 3.5.1: Garantir la prevenció, el tractament de les addiccions i abús de substàncies 
addictives. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

247. Conscienciar i 
previndre el consum 
de qualsevol 

- Reduir el nombre de 
fumadors menors de 30 
anys. (Evolució 
interanual) 

16-30 DG Salut 
Pública/IVAJ 

x x x x x 
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substància o 
artefacte que incite a 
l'ús del tabac entre la 
població infantil i 
adolescent, amb 
especial èmfasi en el 
vapeo. 

-Núm. de campanyes 
de prevenció/any. 

 

248. Conscienciar i 
previndre el consum 
d'alcohol en xiquets, 
xiquetes i 
adolescents i 
disminuir el seu 
consum en majors 
d'edat. 

- Nº de campanyes per 
a previndre el consum 
d'alcohol organitzades 
en centres educatius i 
centres d'informació 
juvenil amb menors 
d'edat. 

-Núm. de campanyes 
de conscienciació de 
consum responsable 
dirigides a majors de 18 
anys. 

-Núm. campanyes 
sobre accidents de 
trànsit en menors de 30 
anys i la seua relació 
amb el consum 
d'alcohol i drogues. 

 

12-30 DG Salut 
Pública/IVAJ 

 

x x x x x 

249. Conscienciar i 
previndre l'addicció a 
dispositius 
electrònics, així com 
fomentar un ús 
responsable d'estos. 

- Nº de campanyes 
organitzades per a 
previndre l'addicció a 
les pantalles en centres 
escolars i en centres 
d'informació juvenil. 

- Núm. de persones 
menors de 30 anys 
atesos en el sistema 
sanitari per trastorns 
derivats de l'ús de 
dispositius electrònics. 

-Núm. d'accions de 
conscienciació dirigides 
a famílies sobre l'ús 
abusiu i sense control 
de dispositius 
electrònics. 

 

12-30 DG Salut 
Pública/IVAJ 

x x x x x 

 
 
EIX 4: OCI I CULTURA   

En la present Estratègia, l'accés a la cultura i a l'oci de la joventut en la Comunitat 
Valenciana es mostra com un eix fonamental no sols per al desenrotllament  personal sinó 
també per a el desenrotlle de la societat en el seu conjunt, a través del oci educatiu i la 
participació. Les formes de participació són variades, per acció directa o per interlocució, 
de manera individual o a través de grups, entitats o associacions. Com més gran  nivell de 
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participació en la vida de la comunitat es done, tant major serà el nivell de compromís 
social, responsabilitat col·lectiva i enfortiment de la cohesió social. 

Des de l'IVAJ  s'aposta  per l'oci educatiu en el marc de l'educació no formal com a 
instrument fonamental per a la inclusió social de la joventut. En este sentit, l'esmentada 
llei 15/2017, preveu en el seu article 35, que entre les competències dels ajuntaments està 
el “prestar servicis d'oci educatiu d'acord amb les necessitats de la localitat”.  

En esta mateixa línia, l'IVAJ promueve la professionalització d'aquelles persones i 
entitats que realitzen activitats d'oci en contacte amb jóvens i la formació de qualitat en oci 
educatiu (4.1).  El marc d'acció d'estes activitats, és l'educació no formal, definida com “la 
formació que d'una manera intencionada, organitzada i voluntària té lloc fora de les 
estructures del sistema d'educació formal” (I Trobada d'Oci Educatiu de la Comunitat 
Valenciana, 2016) o bé, com “el conjunt d'activitats de temps lliure que contribuïxen al 
desenrotllament holístic, que eduquen en hàbits de participació, en el respecte al medi 
ambient, en valors de compromís, solidaritat i inclusió social, que afavorixen les relacions 
entre iguals, així com, l'adquisició d'habilitats de competència social” (art. 68 de la Llei 
26/2018, de la Generalitat, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infància i 
l'adolescència). 

Esta Llei establix així mateix el dret a l'oci educatiu de las persones jóvens, així com la 
responsabilitat de totes les administracions públiques de garantir que disposen d'una 
oferta d'oci estable, regular i variada, en condicions d'equitat. 

Finalment, cal esmentar que la pròpia Ley 15/2017, de polítiques integrals de joventut, 
establix que l'E strategia Valenciana de Juventud (EVJ) “inclourà l'accés a l'oci educatiu a 
través de la cultura i l'esport, amb una atenció particular als col·lectius amb dificultats 
especials” i en la mateixa direcció configura “el dret de les persones jóvens a l'oci i al 
benestar; a l'esport i a l'activitat física”, manifestant que les administracions públiques es 
comprometen a “garantir el dret a l'esport i l'activitat física, al joc i a l'oci educatiu i inclusiu, 
assignant equips professionals, recursos i servicis didàctics.”  

Amb la finalitat de donar compliment al marc jurídic vigent, s'establixen els següents 
àmbits i mesures en relació amb este eix. 

 

 

 

 

Àmbit 4.1: Oci educatiu i entitats juvenils 
Objectiu 4.1.1: Posar en marxa una xarxa d'oci educatiu i treball amb grups estables de 
jóvens que facilite hàbits de participació. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

250. Facilitar en 
els CIJ i PIJ, 
l'accés a 
programes d'oci  
educativo de 
caràcter gratuït, 
accessibles i en 

-Núm. de programes 
organitzats per 
CIJ/PIJ en la 
Comunitat 
Valenciana/any. 

-Núm. de CIJ/PIJ en 
relació amb la 
població jove de la 

12-30 IVAJ/EE.LL 

 

x x x x x 
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l'entorn més 
pròxim als 
jóvens, 
fomentant la 
seua difusió a 
través de xarxes 
socials, 
WhatsApp o via 
web. 

Comunitat 
Valenciana. 

251. Apoyar la 
creació 
d'òrgans de 
participació 
com els Fòrums 
Juvenils on les 
persones jóvens 
decidisquen la 
programació 
d'activitats per 
a una 
governança 
participativa 
real. 

- Núm. de programes 
de les 
administracions 
públiques en los que 
han participat 
persones jóvens en el 
seu disseny 
d'activitats. 

12-30 IVAJ/EE.LL/Diputacions 
provincials 

 

x x x x x 

 

Objectiu 4.1.2: Fomentar l'associacionisme juvenil i el diàleg amb les administracions 
públiques, en el disseny i implementació de polítiques públiques i foment de valors cívics i 
participatius. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

252. Incrementar el 
número de Consejos 
Locales de Juventud 
formalment 
constituïts en la 
Comunitat 
Valenciana. 

- Dotació econòmica 
dirigida al foment de la 
creació i activitats 
desenrotllades per 
consells locals de 
joventut/any (Evolució 
interanual). 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

253. Convocar 
fòrums periòdics 
que incrementen els 
nivells de 
participació juvenil 
en el disseny i 
implementació de 
polítiques que 

- Núm. fòrums organitzats 
i celebrats /any i 
distribució territorial. 
 
-Calendario de 
coordinació periòdica 
entre el CVJ i l'IVAJ amb la 
finalitat d'incorporar la 
visió de les entitats 
juvenils en les polítiques 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 
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incidixen en la 
joventut com el 
disseny urbà, entre 
altres. 

 

transversals de la 
Generalitat. 

254. Col·laborar en 
campanyes que 
promoguen 
l'associacionisme 
juvenil donant 
difusió als seus 
múltiples beneficis, 
amb especial 
interés per a 
persones jóvens en 
risc d'exclusió 
social. 

-Núm. de campanyes 
realitzades de foment de 
l'associacionisme 
juvenil/dotació econòmica 
anual. 
 
-Núm. de noves 
inscripcions en el Cens 
d'entitats juvenils de la 
CV/ any. 
-Informes anuals del CVJ 
sobre la situació de les 
associacions juvenils en la 
CV. 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

255. Realitzar 
cursos sobre 
associacionisme 
juvenil dirigits a 
professionals de 
joventut amb la fi 
maximitzar el seu 
coneixement, 
aconseguir una 
major difusió i abast 
territorial.  

-Núm. de professionals de 
joventut participants en 
cursos d'associacionisme 
juvenil/any. 
 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

256. Desenrotllar 
una pàgina web 
d'associacionisme 
juvenil en la 
Comunitat 
Valenciana, basada 
en el Cens d'Entitats 
Juvenils com a 
plataforma 
aglutinadora de 
totes elles i 
ferramenta 
accessible per a la 
població jove. 

-Dotació econòmica per al 
desenrotllament web. 

12-30 IVAJ x x x x x 

257. Contribuir al 
sosteniment 
financer de 
programes d'oci 

- Núm. programes 
subvencionat/any. 
 
-Dotació econòmica anual 
línia de subvenció entitats 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 
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juvenil de entitats o 
Consells locals de 
Joventut. 

juvenils (evolució 
interanual) 

258. Realització 
d'estudis  d'impacte, 
sobre les 
necessitats i 
situació de 
l'associacionisme 
juvenil i contribució 
a la difusió i 
coneixement dels 
seus resultats. 

- Núm. d'estudis 
realitzats/any. 
 
 -Núm. d'esdeveniments 
organitzats amb motiu de 
presentació de resultats 
d'estudis amb incidència 
en la població jove. 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

259. Acompanyar i 
assessorar en la 
creació de noves 
entitats juvenils. 

-Núm. d'intervencions 
d'assessorament i 
acompanyament 
realitzades/any.  

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

260. Elaborar 
documentació de 
referència com a 
guies de creació 
d'entitats juvenils o 
recopilacions 
normatives 
d'interés. 

-Núm. de guies o 
recopilacions publicades 
por i/o per a entitats 
juvenils. 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

261. Informe anual 
del CVJ  sobre la 
situació de les 
entitats i l'impacte 
d'estes en els seus 
territoris. 

- Informe anual del CVJ i 
dades comparatives 
interanuals. 

12-30 IVAJ/CVJ x x x x x 

262. Fomentar 
l'organització de 
Trobades d´Oci 
Educatiu, com a 
espais de intercanvi 
de bones pràctiques 
i aprenentatge mutu 
per a entitats 
juvenils. 

-Núm. de Trobades d´Oci 
Educatiu 
organitzades/any. 

12-30 IVAJ/CVJ      
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Àmbit 4.2: Actividades d'oci  educatiu 
 
Objectiu 4.2.1: Garantir una oferta d'oci educatiu àmplia i variada. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

264. Oferir 
alternatives d'oci 
educatiu i temps 
lliure i impulsar 
l'intercanvi 
d'experiències 
interculturals entre 
persones jóvens i 
afavorint la cohesió 
social. 

-Núm. de pernoctacions 
en el marc de la 
campanya d'oferta 
concertada i lliure en 
albergs i campaments 
juvenils dependents de 
l'IVAJ.  
 
-Núm. d'entitats/centres 
i persones participants 
en la campanya 
d'activitats nàutiques 'A 
la Mar'. 
 
-Núm. d'entitats i jóvens 
de la Comunitat 
Valenciana en activitats 
finançades pel 
programa Erasmus+: 
Joventut. 
 
-Núm. d'activitats 
culturals en les quals 
participa el programa 
Carnet Jove. 
 
-Núm. de jóvens que 
participen en la Senda 
del Poeta/any. 

12-30 IVAJ/DG 
d'Esports/ 
Erasmus+ 

x x x x x 

265. Potenciar la 
Xarxa d'Oci 
Educatiu con la fi de 
coordinar 
actuacions i 
recursos formatius. 

- Núm. d'entitats 
membre de la xarxa 
(Evolució interanual). 
 
-Nous membres de la 
xarxa/any. 

12-30 IVAJ x x x x x 

 

Com a manifestació de las políticas integralés de joventut, hem de fomentar, 
facilitar i planificar activitats culturals, com la lectura, el cinema, els esdeveniments 
culturals, concerts, exposicions, visites a museus, entre altres, sempre des d'una 
perspectiva lúdica i d'entreteniment garantint la inclusió de totes les persones jóvens. El 
oci cultural (4.3) incidix tanto en el benestar com en el crecimiento personal, de la capacitat 
crítica i de la riquesa interior, fet que finalment redundarà en el col·lectiu. Els hàbits 
culturals permiten així mateix als jóvens integrar-se en el seu entorn més pròxim, la seua 
comunitat i això els impulsarà també el talent creatiu i la producció cultural (4.4).  

En la Comunitat Valenciana, per la seua pròpia idiosincràsia, mereix una menció 
especial dins de les diferents branques de la cultura, la música (4.5), amb un teixit 
d'educands en la xarxa de centres d'educació musical des de la iniciació fins als nivells 
d'ensenyança superior en acadèmies, escoles musicals, bandes o conservatoris; fins a la 
participació en agrupacions, orquestres o conjunts musicals de tots els estils com a eix 
vertebrador propi de la nostra societat. 
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Al seu torn, les àrees científiques i tecnològiques (4.6), constituïxen peces clau 
perquè les persones jóvens puguen tindre un coneixement ampli i versàtil del món actual.  

L'eix d'oci i cultura ha d'orientar-se en part a la superació dels  efectes de l'aïllament  
digital i a la promoció d'espais juvenils de socialització, com a entorns oberts, flexibles i 
independents que afavorisquen la interacció, la creativitat i el benestar psicosocial dels 
nostres jóvens. 

La intervenció socioeducativa es configura com a element clau per a situar als 
jóvens en l'epicentre de les polítiques, garantint processos de participació estructurats i 
un acompanyament professional. Les línies prioritàries inclouen la busca, reactivació i 
dinamització d'espais; el desenrotllament d'una xarxa cultural vertebrada territorialment 
que siga accessible i la consolidació de fòrums juvenils que asseguren una governança 
participativa efectiva i operativa. Estes accions requerixen l'articulació d'aliances 
estratègiques entre administracions públiques, entitats educatives, organitzacions 
juvenils i professionals de l'àmbit socioeducatiu, amb l'objectiu de construir un 
ecosistema cultural sostenible on la joventut exercisca un rol protagonista. 

 

Baix estas premisses plantegem els següents àmbits, objectius i mesures: 

 
Àmbit 4.3: Oci cultural 
 
Objectiu 4.3.1: Despertar l'interés de la joventut per la cultura, en totes les seues 
manifestacions artístiques. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

266. Realitzar 
estudis sobre els 
hàbits i usos 
culturals de la 
joventut de la 
Comunitat 
Valenciana 

-Núm. estudis realitzats i 
difusió de resultats. 

12-30 IVAJ/DG de 
Cultura 

x x x x x 

266 bis. Construir 
una xarxa 
intercomarcal que 
facilite programació 
cultural jove 
contínua, 
accessible i 
coordinada 
territorialment. 

-Núm. de municipis 
adherits a la xarxa 
intercomarcal de cultura. 

16-30 IVAJ/DG de 
Cultura/ 
Diputacions 

x x x x X 

267. Habilitar 
espais de 
dinamització 
cultural dirigits a 
trobades, assajos, 

-Núm. d'activitats  de 
dinamització cultural 
programades en els 
albergs juvenils/any. 

12-30 IVAJ/DG de 
Cultura  

x x x x x 
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actuacions, 
exposicions o 
formacions 
especialitzades en 
matèria cultural. 

267 bis. Reactivar 
els espais juvenils i 
les activitats a l'aire 
lliure per a un oci 
creatiu, segur i 
comunitari. 

-Núm. d'activitats de 
dinamització cultural 
programades en espais 
juvenils/any. 

16-30 IVAJ/DG de 
Cultura/ 
Diputacions 

x x x x X 

268. Subvencionar 
la promoció del 
talent jove 
mitjançant 
programes de 
foment de la 
creació artística. 

- Línies de subvenció 
dirigides a la promoció 
del talent jove en el àmbit 
cultural. 

12-30 IVAJ/DG de 
Cultura/ 
Diputacions 

x x x x x 

268 bis. Fer als 
jóvens 
protagonistes en el 
disseny de 
programes d'oci  i la 
cultura, mitjançant 
estructures 
estables 
d'organització i 
participació. 

 

-Núm. de participants 
jóvens en la planificació 
de les activitats d'oci i 
cultura/any. 

16-30 IVAJ/DG de 
Cultura/ 
Diputacions 

x x x x x 

 
 

Objectiu 4.3.2: Promoure la lectura i l'escriptura entre les persones jóvens. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

269. Impuls de la 
lectura i l'escriptura 
en entorns 
educatius a través 
de l'aproximació a 
obras, autors i 
xarradas 
interactivas entre 

-Núm. de campanyes de 
promoció lectora/any. 

- Núm. de trobades 
promogudes entre 
autors/as de literatura 
juvenil amb jóvens 

12-30 DG de Cultura  
 

x x x x x 
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persones jóvens i 
autors/as. 

 

270. Organització 
de talleres de 
lectura i de difusió 
d'obres de literatura 
juvenil, abordant 
una temàtica 
variada, rica i 
diversa. 

-Núm. de tallers 
realitzats/ any. 

12-30 DG de Cultura  
 

x x x x x 

 

 

 

Objectiu 4.3.3: Acostar la riquesa dels fons de les biblioteques i arxius de la Comunitat 
Valenciana a les persones jóvens. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

271. Aproximar el 
coneixement dels 
fons bibliogràfics 
de la Biblioteca 
Valenciana Nicolau 
Primitiu al públic 
jove i facilitar 
l'ensenyança sobre 
busques en el 
catàleg, de manera 
lúdica a través de 
gimcanes. 

.Núm. de visites a la 
BV/any de grups 
d'escolars. 
 
-Núm. de gimcanes 
programada i 
celebrades/any. 

 

12-30 DG de Cultura  
 

x x x x x 

272. Incrementar el 
nombre de carnets 
únics per a les 
biblioteques de la 
Comunitat 
Valenciana 
integrades en la 
Xarxa Electrònica 
de Lectura Pública 
Valenciana. 

-Núm. de carnets 
expedits a menors de 30 
anys/any. 

12-30 DG de Cultura  
 

x x x x x 

273. Difondre els 
servicis presencials 
i virtuals de la 
Biblioteca i l'A 
rchivo Histórico 
d'Orihuela (AHO). 

- Nºde activitats de 
difusió programades 
dirigides a persones 
jóvens/any. 

12-30 DG de Cultura  
 

x x x x x 
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274. Programar 
tallers didàctics en 
l'Arxiu Històric 
Provincial d'Alacant 
amb la finalitat de 
donar a conéixer 
els seus fons i el 
seu valor com a 
centre de memòria 
col·lectiva. 

-Núm. de tallers posats 
en marxa anualment 
sobre els fons de l'arxiu 
dirigits a jóvens/any, 

12-30 DG de Cultura x x x x x 

 
 
 
Àmbit 4.4: Creativitat jove: Arts plàstiques i visuals 
 
Objectiu 4.4.1: Promocionar la creació de treballs en arts plàstiques i visuals realitzats per 
jóvens talents. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

275. Convocar 
premis per a 
jóvens que 
aborden temes 
d'actualitat i 
contribuïsquen 
a la 
sensibilització i 
conscienciació 
social. 

-Núm. de 
convocatorias/any 
celebrades per a 
atorgar premis en 
Arts plàstiques i 
visuals 

12-30 DG Cultura/IVAJ/CMCV x x x x x 

276. Organitzar 
exposicions 
itinerants amb 
obres 
realitzades per 
jóvens artistes 
tant emergents 
com 
consolidats.  

-Núm. 
d'exposicions 
realitzades/any 
artistes menors de 
30 anys. 

 
-Núm. d'espais 
culturals, juvenils o 
cívics llocs a 
disposició com a 
recurs expositiu per 
a artistes jóvens. 

12-30 DG 
Cultura/IVAJ/CMCV/EE.LL 

x x x x x 

 
Objectiu 4.4.2: Potenciar l'excel·lència i la formació facilitant l'accés als  estudis superiors 
d'ensenyances artístiques a l'alumnat de la Comunitat Valenciana. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 
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277. Convocatòria 
anual de beques 
“Manuela Solís” 
per a la realització 
d'estudis 
d'Ensenyances 
Artístiques 
Superiors. 

 

-Núm. de beques 
concedides/any. 
 
-Presuposat anual dirigit 
a beques (Evolució 
interanual) 

18-30 Institut Superior 
d'Ensenyances 
Artístiques de la 
CV (ISEACV) 

x x x   

278. Garantir una 
oferta adequada en 
relació amb les 
ensenyances 
artístiques en la 
Comunitat 
Valenciana. 

-Núm. de places en 
centres dependents del 
ISEACV/any segons 
especialitats. 

18-30 Institut Superior 
d'Ensenyances 
Artístiques de la 
CV (ISEACV) 

x x x   

 
Objectiu 4.4.3: Donar a conéixer la formació artística superior i les oportunitats 
professionals en el sector productiu cultural de la música, arts escèniques, disseny i 
ceràmica en la Comunitat Valenciana. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

279. Donar difusió a 
les ensenyances 
artístiques 
superiors entre la 
població menor de 
30 anys, a partir del 
canvi normatiu 
derivat de la Llei 
1/2024, de 7 de 
juny. 

- Núm. de alumus/as 
matriculats en 
ensenyances artístiques 
superiors. 
 
-Núm. de diplomats/as 
en graus i màsters 
d'ensenyances 
artístiques superiors. 
 
-Campanyes en xarxes 
socials de difusió del 
catàleg d'ensenyances 
artístiques superiors en 
la CV. 

12-30 Institut 
Superior 
d'Ensenyances 
Artístiques de 
la CV (ISEACV) 

x x x   

 
 
 
Àmbit 4.5: Cultura musical 
 
Objectiu 4.5.1: Promoure la cultura i la formació musical entre els jóvens de la Comunitat 
Valenciana. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

280. Organitzar 
concerts i 
esdeveniments per 

- Núm. concerts i 
esdeveniments musicals 
per a públic jove 

12-30 IVAJ/DG de 
Cultura/ EE.LL/ 
Diputacions 

x x x x x 
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a jóvens de música i 
dansa, liderats per 
entitats juvenils de 
la Comunitat 
Valenciana (com a 
bandes de música, 
grups de dansa o 
ball regional, 
dolçaina i tabal, 
uns altres).  

programats en entitats 
locals o espais juvenils. 

 
-Núm. de certàmens de 
bandes juvenils en la 
CV/any. 

281. Promocionar 
els beneficis de la 
pertinença a 
escoles o 
agrupacions 
musicals o de 
dansa en l'entorn  
pròxim entre les 
persones jóvens. 

-Núm. de campanyes de 
difusió que involucren a 
escoles o agrupacions 
musicals i de dansa. 

12-30 IVAJ/DG de 
Cultura/EE.LL/ 
Diputacions 
 

x x x x x 

282. Subvencionar 
la compra 
d'instruments 
musicals i materials 
de suport a jóvens 
pertanyents a 
societats musicals 
de la CV. 

-Núm. d'ajudes  
atorgades/any a jóvens 
menors de 30 anys. 

 
-Quantia destinada a 
l'adquisició  de 
material/any. 

12-30 DG de Cultura x x x x x 

 
 
Àmbit 4.6: Foment de Ciència, Tecnologia, Enginyeria, Arts i Matemàtiques 
(CTIAM). 
 
Objectiu 4.6.1: Fomentar entre la població jove l'aprenentatge científic-tècnic, com a 
instrument de coneixement i avanç social. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

283. Promocionar el 
valor del 
coneixement 
científic i tecnològic 
entre les persones 
jóvens a través de 
conferències, 
xarrades i debats, 
en els àmbits 

-Núm. de campanyes de 
difusió i promoció de les 
possibilitats del 
coneixement científic 
tècnic en diversos 
àmbits. 

12-30 DG Ordenació i 
PL 

x x x x x 
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d'educació formal i 
no formal.  

284. Convocar 
premis que 
contribuïsquen a 
visibilitzar l'interés 
científic i tecnològic 
de les persones 
jóvens, així com 
potenciar 
vocacions 
investigadores. 

Núm. de convocatòries 
de premis/any científics i 
tecnològics dirigits a 
jóvens amb la finalitat de 
visibilitzar l'interés 
científic i tecnològic de 
les persones jóvens  

12-30 IVAJ x x x x x 

285. Fomentar 
l'interés de xiquetes 
i dones jóvens en 
CTIAM amb la 
finalitat que 
desenrotllen 
habilitats, trenquen 
estereotips de 
gènere i seguisquen 
carreres 
professionals en 
estos àmbits. 

-Nº de projectes 
educatius que 
promoguen vocacions en 
àrees STEAM. 
 
-Núm. de programes de 
divulgació científica 
liderats per dones que 
puguen inspirar a 
xiquetes i adolescents. 

 

12-30 DG d'Igualtat i 
de l'Institut de 
les Dones  

 

x x x x x 

 
 
EIX 5: SOCIETAT DIGITAL I JOVENTUT 

 

El món contemporani gira entorn d'enormes desafiaments, però sens dubte, la revolució 
major en els últims temps és l'arribada de la Era Digital. La revolució tecnològica i les xarxes 
de comunicació i informació digital han arribat per a influir de ple en la nostra manera de 
sociabilitzar, comunicar-nos, aprendre, treballar, interactuar, modificar els nostres hàbits 
de consum i d'oci i modernitzar les relacions personals i administratives, per citar només 
alguns exemples. Paral·lelament, la manera de relacionar-nos digitalment, han fet aflorar 
riscos i delictes nous que poden patir les persones jóvens igual que la resta de la societat 
(assetjament, bulling, etc.). Per això, esta estratègia advoca per aconseguir estàndards 
elevats d'educació  i socialització digitalés (5.1) des de les primeres etapes educatives, de 
manera que les persones jóvens es troben més ben preparades, amb majors recursos i 
millor informades per a afrontar este repte. Per a previndre situacions adverses i moure's 
amb seguretat en este món digital és necessari articular normes legislatives clares per a 
regular no sols l'accés a les xarxes sinó sobretot els algorismes i els sistemes d'interacció 
de les plataformes que afecten les relacions socials, econòmiques, jurídiques i de tota 
índole en este món virtual en el qual interactuem. 

Ens proponemos millorar el desenrotllament personal i social de la joventut a través d'I 
nternet, en tots els àmbits, familiar, escolar i extraescolar, aprofitant totes les seues 
potencialitats com l'aprenentatge a distància, el teletreball, la millora en la comunicació 
global, les noves oportunitats professionals, laborals i d'entreteniment, la personalització 
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de servicis, la presa de decisions basades en dades o la gestió remota de dispositius que 
incidixen en la vida quotidiana i constituïxen alguns avantatges amb les quals la joventut 
contemporània pot desenrotllar-se digitalment. Un altre objectiu és mejorar els canals 
institucionals que arriben a la joventut, millorant les webs, difonent informació precisa, 
estructurada i amb llenguatges adaptats a les diferents situacions. Així mateix, la 
tecnologia pot incidir favorablement i de manera especial en el àmbit rural, fent-ho molt 
més accessible i atractiu per a les generacions de jóvens i en la lluita contra el #greu 
problema de despoblació (5.2.1) d'alguns municipis de la Comunitat Valenciana.  

Com hem dit, el món digital està ple d'avantatges i oportunitats, pero també mereix 
especial atenció una qüestió clau a nivell social com és la desinformació en la societat 
actual (5.3). La falta d'habilitats per a discernir realitat i ficció en l'entorn digital pot ser un 
greu problema. Les conegudes com fake news o notícies falses, poden suposar una seriosa 
amenaça per a l'estabilitat i la seguretat de la comunitat (5.2), per la qual cosa es fa 
necessari instaurar filtres i dotar de ferramentes, que capaciten a las persones jóvens per 
a tindre una actitud i pensament críticus davant la informació sospitosa o subministrada 
de fonts desconegudes. Es requerix una formació específica dels educadors, docents, 
professionals, família per a gestionar els efectes negatius que l'excés de pantalles afecta al 
benestar juvenil.  

L'última fita, sense precedents, ha vingut donat per l'auge de la Intel·ligència Artificial 
(IA), que, si bé encara de manera incipient promet continuar modificant i facilitant una 
infinitat de tasques quotidianes, professionals, socials, administratives que han de 
contribuir a millorar la nostra qualitat de vida i la nostra posició competitividad en un entorn 
global (5.4). 

En definitiva, es tractaria de fomentar les capacitats de la joventut perquè puguen 
habitar la societat digital amb autonomia, seguretat i pensament crític.  
 

Tenint en compte tot l'anterior exposat, es plantegen els següents àmbits, objectius i 
mesures:  
 
Àmbit 5.1: Educació i socialización digital  
 
Objectiu 5.1.1: Fomentar l'educació digital entre els jóvens promocionant el bon ús de 
mòbils, xarxes socials i ferramentes digitals, construint una identitat digital sana. 
  

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

286. Organitzar 
cursos específics 
dirigits a persones 
jóvens sobre 
Administració 
Electrònica i 
certificat digital, 
amb la finalitat de 
millorar la seua 
autonomia en 
relacions amb les 

- Núm. de cursos per a 
jóvens per a donar a 
conéixer procediments 
de l'administració 
pública. 

-Núm. de certificats 
digitals expedits a 
menors de 30 anys/any. 

-Núm. programes d'oci 
alternatiu vinculats a la 
prevenció digital 

18-30 IVAJ/DGTIC x x x x x 
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Administraciones 
Públiques. 

286 bis. Incloure 
competències 
digitals en el 
currículum oficial de 
les diferents etapes 
educatives al mateix 
temps que es 
fomente 
experiències 
vivencials i reals 
enfront del món 
virtual. 

-Aprovació de Decrets 
legislatius de les 
diferents etapes 
educatives sobre 
alfabetització digital 

-Creació d'espais de 
convivència i relacions 
presencials en les 
programacions anuals 
dels centres, utilitzant 
recursos analògics 
alternatius. 

-Publicació de treballs 
relacionats sobre l'ús 
responsable de les 
xarxes, privacitat i gestió 
emocional d'estes.  

12-30 IVAJ/DG 
Innovació 
educativa 

x x x x x 

 

Objectiu 5.1.2: Analitzar l'estat i evolució de la bretxa digital (bretxa d'accés, bretxa d'ús i 
bretxa de qualitat d'ús) en la Comunitat Valenciana. 

 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

291. Conocer a través de 
l'Observatori de Bretxa 
Digital la situació en la 
Comunitat Valenciana, 
abordant qüestions com 
l'adquisició  de 
competències digitals i el 
bon ús de les TIC. 
 
 

-Dades estadístiques 
sobre competències 
digitals i use TIC en 
persones jóvens 
(evolució interanual).  

 

-Informes anuals sobre 
l'estat de la bretxa 
digital, d'ús i bon ús de 
les Tics en adolescents i 
jóvens. 

 

-Accions de difusió i 
jornades sobre bretxa 
digital d'ús i bon ús de 
les Tics en adolescents i 
jóvens  

 

12-30 DG 
Innovación  

 

x x x x x 

292. Impulsar la 
investigació sobre 
Societat Digital i joventut 
en col·laboració amb 
universitats de la 
Comunitat Valenciana 
que incidisquen en 
estudis amb població 
jove. (Cátedra UMH). 

-Dotació econòmica per 
a la càtedra de bretxa 
digital d'ús i bon ús de 
les TIC en adolescents i 
jóvens/any. 

12-30 DG 
Innovación  

 

x x x x x 
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Àmbit 5.2: Ciberseguridad juvenil i prevenció de delictes en entorns digitals. 
 
Objectiu 5.2.1: Incrementar els coneixements en matèria de seguretat en persones natives 
digitals.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 

26 27 28 29 30 

293. Promoure en les 
persones jóvens 
l'aprenentatge de 
diferents aspectes 
relacionats amb la 
seguretat, la identitat i 
els delictes en el 
ciberespai 

-Núm. de xarrades i 
tallers d'educació 
digital per a 
jóvens/any en 
centres educatius. 

- Núm. de xarrades i 
tallers d'educació 
digital per a 
jóvens/any en 
entitats juvenils. 

-Elaboració de 
criteris comuns per 
a l'ús de mòbils en 
l'educació formal 

12-30 IVAJ/DGTIC/DG 
Centres docents. 

x x x x x 

294. Formar a 
professionals de 
joventut sobre 
ciberseguretat, 
protecció contra 
estafes i delincuencia 
en entorns digitals i 
xarxes, amb la finalitat 
de ser punt de 
referència per a les 
persones jóvens. 

-Núm. cursos o 
programes per a 
capacitar als 
professionals de 
joventut/any. 

-Crear un apartat 
“digital segur” en 
xarxes i web de 
Joventut  

 

12-30 IVAJ/DGTIC/EE.LL x x x x x 

294 bis. Conscienciar 
sobre seguretat digital i 
protecció de dades, 
tant a jóvens com a les 
seues famílies i 
docents a través 
d'accions en els 
centres educatius. 

-Cursos i fòrums 
realitzats per a 
informar jóvens i 
famílies sobre 
seguretat digital 

12-30 IVAJ/DGTIC/DG 
Centres docents. 

x x x x x 
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Àmbit 5.3: Desinformació en continguts digitals i capacitat crítica 
 
Objectiu 5.3.1: Lluita contra les notícies falses (fake news) en continguts digitals i foment 
de la capacitat crítica entre la joventut.  
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
26 27 28 29 30 

295. Difusió de bones 
pràctiques en centres 
d'educació 
secundària, xarxes 
juvenils i 
universitàries, que 
contribuïsquen a la 
formació de criteri 
propi que els capacite 
per a discriminar la 
informació i les fonts 
fiables de les quals 
no ho són. 

-Núm. de protocols 
realitzats i difosos als 
jóvens  

12-30 DGTIC/IVAJ x x x x x 

296. Promoure en les 
persones jóvens una 
consciència crítica 
enfront de la 
informació que 
circula a través de 
xarxes socials i 
plataformes.  

- Núm. de cursos o 
seminaris o 
pràctiques per a 
conscienciar a la gent 
jove dels perills de les 
xarxes socials. 

12-30 DGTIC/IVAJ x x x x x 

 
 
Àmbit 5.4: Intel·ligència artificial i innovació 
 
Objectiu 5.4.1: Utilització realista i crítica de la IA en l'àmbit juvenil i de la informació 
juvenil. 
 

Mesura Indicador Edat Coordinació Calendari 
26 27 28 29 30 

297. Aplicar els 
avantatges de la IA als 
servicis d'informació 
juvenil existents en la 
Comunitat 
Valenciana.  

-Núm. de campanyes i 
cursos informant de la 
IA en el camp de la 
informació juvenil. 

12-30 DGTIC/IVAJ/EE.LL x x x x x 
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7. Ferramentes per a l'Avaluació.      
 
Hem presentat un document basat en evidències que se sosté en una estructura 

d'eixos,  i que es desenrotlla a partir d'àmbits sectorials i mesures concretes, encaminades 
a la consecució dels objectius prefixats. El sistema d'indicadors  associat és el que 
permetrà a través de l'avaluació intermèdia i final que els diferents agents encarregats de 
la seua execució modifiquen o reformulen durant el període de vigència d'esta EVJ 2030. 
 

La direcció, seguiment i control de l'avaluació estarà en mans de l'Oficina Tècnica 
de Supervisió la EVJ. La principal ferramenta de la qual se servirà l'Oficina Tècnica serà 
l'Observatori Valencià de la Joventut, que dedicarà una part significativa dels seus 
esforços a la recopilació, anàlisi i estudi de les dades i informacions que vaja generant la 
EVJ. Tindrà també com a funció destacada l'elaboració de conclusions a partir de tot el 
treball realitzat. 

Hi haurà dos moments clau per a la presa de decisions després de l'avaluació: 

-En 2028, a partir de les dades obtingudes en este moment, hi haurà unes 
conclusions a partir de l'avaluació intermèdia en la qual haurem de prendre unes 
decisions en funció de si s'han aconseguit o no els objectius previstos per a esta data. Esta 
presa de decisions suposa, en cas negatiu, redefinir objectius, modificar mesures, 
augmentar recursos, etc. En el millor dels casos es tractaria de continuar amb el procés 
d'implementació previst adaptat a l'evolució del context.  

-En 2030, en funció de les dades obtingudes en este moment, hi haurà unes 
conclusions a partir de l'avaluació final o sumativa en la qual haurem de prendre unes 
decisions en funció de si s'han aconseguit o no els objectius previstos per a esta data amb 
la finalitat d'elaborar la següent estratègia valenciana de joventut.  

Totes les conclusions a les quals s'arribe procedents de les evaluaciones estaran 
doblement referenciades, a nivell de Comunitat Valenciana i a nivell local (municipal o de 
mancomunitat). L'avaluació s'obtindrà a partir de sis nivells d'avaluació, que descrivim de 
manera resumida a continuació: 

Nivell 1. Benestar i qualitat de vida del jove o la jove. 

Totes les polítiques de joventut confluïxen en este factor com a objectiu final. Els plans de 
joventut i l'Observatori Valenciano de Juventud subministraran esta fonamental informació.  
 

Nivell 2. Eficàcia en la coordinació de la EVJ 2030 

La transversalitat de la EVJ 2030 s'ha d'avaluar pel grau d'eficàcia en la coordinació dels 
diferents agents que intervenen en la seua anàlisi. El Consell Rector, l'Oficina Tècnica, la 
Comissió Interdepartamental, la Xarxa Jove, l'Observatori i els plans territorials analitzaran 
i prendran decisions sobre la base dels següents criteris d'eficàcia:   

1.Determinació de l'objecte que s'analitza (especificar les actuacions mitjançant un 
registre d'accions transversals). 

2.Lideratge (exigix distribució de responsabilitats i determinar l'òrgan que lidera o coordina 
presa la iniciativa, la impulsa i, eventualment, dirigix les accions). 
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3.Responsabilitat i interlocució (en cada mesura a d'assignar-se un responsable tècnic que 
assumisca la interlocució, representació i responsabilitat d'execució). 

4, Grau o nivell de cooperació (per a cada mesura transversal es definirà quin nivell de 

cooperació aporta cada agent que intervé a l'agent que lidera): 

 
Nivell 1. Assessorament (l'agent cooperant aporta assessorament). 

Nivell 2. Disseny conjunt (l'agent cooperant intervé al mateix nivell que el que lidera en la 
creació del projecte d'execució de la mesura). 

Nivell 3. Recursos d'infraestructura (l'agent cooperant cedix l'ús d'espais o infraestructures 
sota la seua responsabilitat de gestió per a l'execució de la mesura). 

Nivell 4. Recursos humans (l'agent cooperant intervé en l'execució de la mesura transversal 
que li és adscrit). 

Nivell 5. Recursos econòmics (l'agent cooperant finança la mesura transversal amb 
recursos del seu pressupost). 

Nivell 6. Total (l'agent cooperant participa en el disseny, i contribuïx amb tota mena de 
recursos, se situa al mateix nivell de responsabilitat que l'agent que la lidera). 

Nivell 3. Avaluació de polítiques generals de joventut 

Quan s'arribe a l'equador de l'estratègia (2028) serà el moment de confirmar si es va per 
bon camí o serà necessari rectificar alguna mesura, objectiu o aspecte per a desenrotllar 
completament tots els eixos previstos. 

El pla de municipalització és el principal factor per a avaluar la política general de joventut 
perquè el seu èxit incidix al llarg de tot el territori. Dels plans de joventut que s'aproven o 
estiguen en marxa sorgiran dades que ens permetrà avaluar la situació de conjunt.  

Nivell 4. Avaluació de la participació juvenil  

La participació de les persones jóvens en les polítiques de joventut és un altre índex que 
caldrà avaluar ja que ens permetrà conéixer el grau d'implicació de les persones jóvens en 
tots els assumptes que els afecta. Com hem dita més amunt volem que els jóvens se 
senten protagonistes i per això hem d'analitzar el grau de participació en les polítiques 
juvenils. Creiem que el grau de participació pot ser molt distint segons siga la decisió per a 
prendre o la mesura a aplicar. El nivell de complexitat, el coneixement que es requerisca, 
l'experiència que es necessite condicionarà esta participació. En qualsevol cas, establirem 
els següents nivells de participació juvenil:  

Nivell 1. Contacte (la mesura que posa en marxa l'òrgan o entitat contacta amb la persona 
joveuen). 

Nivell 2. Informació (l'òrgan o entitat li transmet informació detallada sobre la mesura).  

Nivell 3. Opinió (a partir de la informació rebuda, la persona jove elabora la seua pròpia 
opinió sobre la mesura). 

Nivell 4. Proposta (a partir de la informació rebuda, la persona jove és capaç d'emetre una 
proposta raonada sobre el contingut o execució de la mesura). 
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Nivell 5. Decisió (a partir del nivell anterior, la persona jove és capaç de prendre una decisió 
sobre la mesura que es convertirà en codecisió en consensuar-la amb l'òrgan col·legiat)  

Nivell 6. Normes (a partir de l'experiència participativa, la persona jove col·labora en la 
creació de normes per a l'execució de les mesures). 

Nivell 7. Disseny (la persona jove és capaç d'elaborar per si mateix el projecte/mesura).  

Nivell 8. Cogestió (la persona jove és capaç d'assumir la responsabilitat, compartint-la amb 
altres jóvens en la gestió del projecte o mesura).  

Nivell 9. Gestió parcial (la persona jove és capaç d'assumir la responsabilitat de la gestió 
d'una part del projecte o mesura). 

Nivell 10. Gestió completa (la persona jove és capaç d'assumir la responsabilitat de la 
gestió completa del projecte o mesura).  

 

5.Avaluació medida x mesurada 

No es pot desvincular de l'avaluació el grau d'eficàcia de cada una de les mesures 
empreses en la EVJ. Des de l'Oficina Tècnica es proposarà un model d'avaluació concret 
per als plans territorials que requerirà fórmules d'avaluació detallada per al conjunt de la 
seua actuació. Este model es traslladarà al Consell Interdepartamental de Joventut i al 
Consell Valencià de la Joventut per a compartir-los i pactar-los amb la resta dels 
departaments de l'Administració de la Generalitat, de manera que l'avaluació puga ser 
també conjunta en aquelles mesures que es desarrollen en cooperació entre dos o més 
organismes. En síntesi, les bases d'este model seran las següents:  

Valoració quantitativa (número o percentatge d'usuaris o perfil bàsic d'usuaris). 

Valoració sobre l'execució (grau de compliment de les accions previstes). 

Valoració de la cooperació (nivell de cooperació). 

Valoració de la participació (participació efectiva). 

Valoracions subjectives (escales de valoració bàsica, sobre 5). 

Registre d'indicadors específics de la mesura (indicadors definits i comparables). 

Aplicació d'indicadors globals d'eficàcia (indicadors definits en l'estratègia). 

 

Generació d'indicadors 

La EVJ 2030 comptarà amb un sistema específic d'indicadors genèrics que, amb un control 
periòdic, permetran fer seguiment i valoració de la seua evolució. Una altra vegada serà la 
praxi dels primers anys d'execució la que permetrà fixar estos indicadors de manera 
estable, però determinem d'entrada alguns dels quals formaran part del sistema, i que són 
els següents: 
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❖ Índex de cost relatiu 

Cal posar en relació el cost o gasto realitzat en cada mesura i per al conjunt de la EVJ 2030 
amb el nombre de beneficiaris jóvens. Gràcies al seguiment quantitatiu dels usuaris o 
beneficiaris de les mesures obtindrem dades totals del nombre de jóvens anual 
beneficiaris d'alguna acció de l'EVJ 2030. Dividirem la xifra del pressupost  total per la xifra 
de jóvens beneficiaris. El resultat és l'índex de cost relatiu de la política de joventut. Este 
índex pot tindre aplicació a escala global per a tota l'estratègia , en l'àmbit de cada un dels 
plans territorials o bé per a cada mesura, de manera individual. 
 

❖ Índex d'eficàcia 

Més enllà dels usuaris finals de cada mesura, per a cada una d'elles és possible definir quin 
és el màxim nombre de beneficiaris potencials; és a dir, a quin segment de població juvenil 
es dirigix. Posant en relació esta dada teòrica amb el de les persones beneficiàries 
efectives, s'obté l'índex d'eficàcia, que ens permet establir a quin percentatge de persones 
jóvens arribem d'entre totes a les quals ens plantegem arribar. 
 

❖ Índex de prioritat de Joventut en l'agenda pública (Pes relatiu del gasto en joventut) 

És el porcentaje del pressupost de joventut d'un municipi, mancomunitat o del Govern de 
la Generalitat respecte al pressupost total de la institució. S'ha de contemplar només el 
gasto corrent i, per tant, s'ha d'excloure el gasto en recursos humans i en inversió. El 
seguiment interanual d'esta xifra permet valorar l'evolució de la prioritat o importància que 
s'atorga a la política de joventut. 
 

❖ Índex de participació juvenil 

Nombre d'accions previstes en un pla territorial o en el conjunt de l'EVJ 2030 que compten 
amb algun nivell de participació de la població jove. Valoració percentual respecte del total 
d'accions. Es pot buscar una major precisió establint tres nivells d'intensitat en la 
participació: intensitat bàsica, en projectes amb participació dels nivells 1 al 4; intensitat 
reforçada, en projectes amb participació dels nivells 5 al 7, i alta intensitat, en projectes 
amb participació dels nivells 8 al 10. 
 

❖ Índex de cooperació transversal  

Nombre d'accions previstes en l'EVJ 2030 que tenen algun nivell de cooperació 
interdepartamental o amb altres organismes o Administracions. Valoració percentual 
respecte al total d'accions de l'EVJ 2030. Es pot buscar major precisió establint tres nivells 
d'intensitat en la cooperació: intensitat bàsica, per als projectes amb nivells de cooperació 
1 i 2; intensitat reforçada, per als projectes amb nivells de cooperació 3 i 4, i alta intensitat, 
en projectes amb nivells de cooperació 5 o 6. 
 

❖ Índex d'incidència  

Nombre de vegades que s'exercix el dret d'incidència, entés com la capacitat que té l'IVAJ 
o la OT de la EVJ 2030 per a objectar els mètodes, objectius o execució d'una mesura 
dirigida a les persones jóvens des de qualsevol instància de l'Administració, si es valora que 
no seguix criteris propios d'una política de joventut, o que no atén de manera adequada les 
persones jóvens. 

Finalment, com a ferramentes d'avaluació de les polítiques de joventut el desenrotllament 
definitiu dels  mapes: Mapa Valenciano d'Equipaments i Servicis a la Joventut (MAVES), el 
Mapa Valenciano de Servicis Sectorials a la Joventut (MAVASS), el Mapa Profesional de les 
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Polítiques de Joventut (MAPRO) i el Mapa Valenciano de la Participació Juvenil (MAVAP), ens 
permetreán obtindre informació en temps real de la situació en què es troben els servicis, 
sectors, polítiques i participació juvenil en qualsevol moment; permetent la coordinació i 
mobilització de tots els recursos existents al servici de la joventut de la Comunitat 
Valenciana. 
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